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BROLLACH LEIS AN AIRE

Luionn an fhreagracht ar gach aon duine chun leanai agus daoine éga a
chosaint, agus chun d&r ndicheall a dhéanamh chun iad a choinnedil sdbhdilte.
In ainneoin déine dr n-iarrachtai is amhlaidh nach féidir linn gach mi-usaid

a chosc sula dtarlaionn si. Is € an méid ar féidir linn a dhéanamh nd chun
saothru le chéile chun beathai dr leanai a dhéanamh nios sabhdilte.

Baineann tdbhacht leis gur féidir le teaghlaigh, pobail agus gairmithe a aithint
nuair a dhéantar diobhdil do leanbh né duine 6g, agus go mbionn a fhios

acu faoin mbeart le déanamh mar fhreagra. Cuirtear sios sa leagan leasaithe
seo de Tus Aite do Leanai: Treoir Ndisiiinta do Chosaint agus Leas Leanai ar

na ceithre phriomhchinedl mi-usdide agus leagtar amach inti na céimeanna
ar cheart glacadh leo chun a chinntiu go dtugtar cosaint don leanbh né don
duine 6g 6n diobhdil. Téthar tar éis i a nuashonrd chun faisnéis nua a direamh
faoin Acht um Thus Aite do Leanai 2015, agus diritear I&i faisnéis shonrach

do na gairmithe agus do na heagrais ag a mbionn oibleagdidi dlithiula

anois chun leanai a choinnedil sdbhdilte. Imlinitear sa Treoir freisin réil na
bpriomhchomhlachtai reachtula a bhionn pdirteach i leas agus cosaint leanai:
Tusla - An Ghniomhaireacht um Leanai agus an Teaghlach, agus An Garda
Siochdna. Faightear mionsonrai inti faoin gcaoi chun imni faoi leanbh €igin a
thuairisciu agus faoina dtarlaionn nuair a fhaigheann Tusla an tuairisc.

Nil sa Treoir leasaithe ach direach ceann de na hacmhainni infhaighte chun
cunambh le cosaint leanai. Den chéad uair, t& modul oilitina saor in aisce ar line
um leas agus cosaint leanai ar fdil anois do chdch. Té Tusla tar éis an modul
riomhfhoghlama a dhearadh chun bheith mar chomhldnu don reachtaiocht
agus don Treoir seo. Is féidir teacht air seo, agus roinnt acmhainni faisnéise breise
um chosaint agus cumhdach leanai, ar ldithredn gréasdin Tusla, www.tusla.ie.

Cé nach foldir duinn féachaint chuige go dtugtar cosaint do leanai agus do
dhaoine 6ga ¢ dhiobhdil, td sé direach chomh tdbhachtach céanna nach
gcuirimid srian leo 6 ghlacadh le gach deis a thagann leis an saol. Is chun

dr leasanna go léir chun is go mbainfidh dr leanai Iédn a gcumais amach,

agus teastaionn uaim spreagadh agus tacaiocht a thabhairt do dhaoine a
shaothraionn le leanai chun coinnedil orthu chuige sin. Baineann dua leis an
bhfreagracht chun leanai agus daoine éga a chosaint, ach ta suil agam go
mbeidh an Treoir leasaithe seo ina foinse thagartha thacuil agus phraiticivil do
theaghlaigh, pobail agus ddéibh siud a shaothraionn le leanai.

An Dr. Katherine Zappone, TD

An tAire Leanai agus Gnéthai Oige
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FORBHREATHNU}AR LEAS AGUS
COSAINT LEANAI

Is ar thuismitheoiri agus caomhndiri a luionn an phriomhfhreagracht as cdram
agus as cosaint a leanai. B'fhéidir go dteastéddh uathu & thrdth go chéile
tacaiocht agus cinamh én Stat dmh chun a gcuid curaimi a chomhlionadh

mar thuismitheoiri. Is amhlaidh i roinnt cdsanna nach mbionn tuismitheoiri
in ann curam agus cosaint cheart a sholdthar dd leanai, agus a theastaionn
cunamh nios déine chun leanai a choinnedil slan 6n diobhdil. Bionn sé mar
aidhm ag idirghabhdlacha leis an Stat chun cur le ldidreachtai reatha an
teaghlaigh. Tairgtear tacaiocht chun cabhru leis an teaghlach chun aon
deacrachtai a sharu, agus chun a chinntid go mbionn an leanbh sdbhdilte.
Is le cinamh ar féidir leis an gcuid is moé de na teaghlaigh na hathruithe
eéigeantacha a dhéanamh chun sdbhdilteacht a linbh a chinntiu.

Cé gurb é rdél na dtuismitheoiri chun cosaint a thabhairt dd gclann, bionn dualgas
ar an tsochai freisin chun leas agus sdbhdilteacht leanai a chur chun cinn. Ba
cheart go mbeadh gach uile dhuine ar an airdeall go bhféadfadh na leanai lena
mbionn siad i dteagmhdail bheith & mi-Usdid né bheith i mbaol bheith mi-usdidte.
Td pobal forleathan na ngaolta, na gcairde, na ngairmithe agus na n-oibrithe
deonacha dea-shuite chun bheith feasach faoi leas linbh. Ba chéir go mbeadh

a fhios acu cén chaoi chun féidearthacht na mi-usdide né na failli a aithint agus
chun freagairt di, ionas go gcinnteofai go nglactar na céimeanna is éifeachtai
chun leanbh a chosaint agus chun rannchur le sdbhdilteacht leandnach na
leanai. Is féidir leis an bprdiseas chun aithint agus tuairiscit mi-usdide né failli
leanai amhrasai bheith deacair don duine a thugann an tuairisc agus do na
teaghlaigh lena mbaineann. Is féidir le mainneachtain chun gniomhud dmh nuair
a tharlaionn mi-usdid né failli leanai a fhagdil in imthosca diobhdlacha, agus
d’fhéadfai diobhdail fhadtéarmach a dhéanamh da bhfolldine san fhadtéarma. Is
dualgas uilioch é chun feidhmiu go hiogair ach go freagrach.

Bunaitear beartas leasa agus cosanta leanai ar chreatlach dhlithidil a
fhordiltear den chuid is mé leis an Acht um Chudram Leanai 1991 agus leis an
Acht um Thus Aite do Leanai 20175. Is sa Treoir seo a imlinitear an beartas
agus an cleachtas a fheidhmionn don limistéar seo. Baineann roinnt
eochairphrionsabal le cosaint agus leas leanai, lena munlaitear beartas agus
dea-chleachtas an Rialtais déibh siud a phléann le leanai. Is iad sin:

© Luionn an fhreagracht as sdbhdilteacht agus leas leanai ar chéch

© Ba cheart gurbh iad dea-leasanna an linbh a bheadh in uachtar

© Is i an aidhm fhoriomldn i ngach plé le leanai agus lena dteaghlaigh nd&
chun idirghabhdil go comhréireach chun tacu le teaghlaigh chun leanai
a choinnedil sdbhdilte 6n diobhdil

© Ba chdir go geuirfeadh idirghabhdlacha leis an Stat leis na ldidreachtai
agus leis na fachtdiri cosantacha reatha sa teaghlach

© s eochairchéim i an idirghabhdil luath chun torthai nios fearr a ghnéthu:
Ba cheart go mbainfi leas as an idirghabhdil iosta agus ba ghd sa chds
go gcaitheann an Stdt idirghabhdil chun leanai a choinnedil sdbhdailte
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© Nior choéir go mbainfi leanai dd dtuismitheoiri/gcaomhnairi ach amhdain
nuair a iditear gach bealach malartach chun iad a chosaint

© Bionn ceart urlabhra agus éisteachta ag leanai, agus go ndéanfai beart
de réir a mbriathair. Ag glacadh a n-aois agus a dtuiscint san direamh,
ba choir go bhfaighfi comhairle uathu agus go mbeidis rannphdirteach i
ngach cursa agus cinneadh a rachaidh i bhfeidhm ar a gcuid soolta.

© Bionn ceart ag tuismitheoiri/caomhnairi chun urraim a fhdil, agus ba
cheart go bhfaighfi comhairle uathu agus go mbeidis rannphdirteach i
gcursai a bhaineann lena gclann

© Caithfear cothromaiocht chui a bhaint amach idir cosaint a thabhairt do
leanai agus urraim a thabhairt do chearta agus éilimh na dtuismitheoiri/
gcaomhndiri agus na dteaghlach. Caitheann leas an linbh teacht chun
tosaigh nuair a bhionn coimhlint i gceist

© Is gniomhaiocht ilghniomhaireachta ildisciplineach i cosaint leanai.
Caitheann gniomhaireachtai agus gairmithe saothru le chéile ar mhaithe
le leasanna na leanai

Q
>
s
=
r
-

Is i Tus Aite do Leanai: Treoirlinte Ndisiinta do Chosaint agus Leas Leanai,

a céadfhoilsiodh thiar sa bhliain 1999, agus a leasaiodh sa bhliain 2011, atd

tar éis bheith mar an treoir ndisiinta d’oibrithe sdisialta, gairmithe, eagrais
agus daoine aonair chun cuidiu le leanai a choinnedil sldn agus cosanta én
diobhdail. Téd an t-eagrdn seo de na Treoirlinte ceaptha chun cinamh leat,
biodh tu i do ghndthbhall den phobal, i do ghairmi, i d’fhostai né i do shaordlai,
chun mi-usdid agus failli leanai a aithint agus a thuairisciu, agus chun plé go
héifeachtach leis na himniocha Ud. Leagtar amach inti freisin na freagrachtai
reachtula do dhaoine agus d’eagrais sainordaithe de réir an tAcht um Thus Aite
do Leanai 2015, agus soldthraitear eolas inti faoin gcaoi ina bhfreagraionn na
gniomhaireachtai reachtula do thuairiscit faoi imniocha a thugtar i leith leanai.

AN tACHT UM THUS AITE DO LEANAI 2015

Thdinig an t-éileamh chun Tus Aite do Leanar: Treoir Ndisiunta do Chosaint
agus Leas Leanai a least mar thoradh ar achtachdn An tAcht um Thus Aite do
Leanai 2015. Cuirtear roinnt oibleagdidi reachtula leis an Acht sin ar ghrupai
gairmithe sonracha, agus go hdirithe ar eagrais sonracha a sholdthraionn
seirbhisi do leanai. Airitear leis an Treoir leasaithe seo faisnéis faoi na
hoibleagdidi reachtula do na daoine agus eagrais ud faoin Acht. Leagtar
amach inti freisin na nésanna imeachta dea-chleachtais ar cheart doibh
bheith i bhfeidhm do gach eagras a sholdthraionn seirbhisi do leanai.

Tathar ag ceapadh tri fhordlacha an Achta chun:

© Feasacht a spreagadh i leith mhi-usdid agus fhailli leanai

© Fordil do thuairisciu éigeantach ag eochair-ghairmithe

© Socruithe cumhdaigh leanai a fheabhsu sna heagrais a sholdthraionn
seirbhisi do leanai

© Fordil do chomhoibrid agus comhroinnt eolais idir gniomhaireachtai nuair
a dhéanann Tusla - An Ghniomhaireacht um Leanai agus an Teaghlach
measunachtai cosanta leanai
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Faightear fordil sa reachtaiocht freisin lena mbaintear cosaint an smachtaithe
réasunta i nddil leis an bpionds corpartha mar chuid d’imeachtai cuirte.

STADAS NA TREORACH SEO

Eisitear an Treoir seo faoi alt 6 den Acht um Thus Aite do Leanai 2015. Tagann
an t-eagrdn seo den Treoir in ionad na n-eagrdn roimhe seo, agus nior choir
ach gurbh é an t-aon eagrdn in Usdid é. Td sé ceaptha go bhfeidhmeoidh an
tAcht um Thus Aite do Leanai 2015 go comhuaineach leis an dea-chleachtas
neamhreachtuil a imlinitear sa Treoir seo.

CONAS USAID A BHAINT AS AN TREOIR SEO

D’fheidhmigh eagrdin roimhe seo den Treoir mar chdipéis thagartha i

leith sonrai cleachtais d’oibrithe sdisialta um chosaint leanai. Ba le bunu
comhlachta aonair, Tusla - An Ghniomhaireacht um Leanai agus an Teaghlach
i mi Eandir na bliana 2014 a d’éirigh na nésanna imeachta d’fhoireann

Tusla a phléann le leanai ina gcuram do Tusla. Is acmhainn chleachtais é An
Lamhleabhar um Chleachtas Leasa atd dirithe ar chleachtdiri oibre sdisialta

in Tusla chun tacu leis an dea-chleachtas i saothar line tosaigh um chosaint
agus leas leanai. Is sa Lamhleabhar um Chleachtas a leagtar amach na
heochaircheisteanna i limistéir aithint na mi-usdide, freagairt d’atreoruithe,
fachtairi riosca, measunacht, pleandil agus idirghabhdil. Cé go dtugtar
forbhreathnu sa Treoir seo ar rél Tusla, ba cheart go gceaddfai cleachtdiri
oibre saisialta agus foireann Tusla an Ladmhleabhar um Chleachtas i gcomhair
comhairle agus treorach cleachtais mhionsonraithe i leith na ngnéithe éagsula
de shaothar cosanta agus leasa leanai.

Is & priomhdbhar na Treorach seo chun cuidiu le Iéitheoiri gineardlta chun
mi-usdid leanai a aithint agus chun imni réasunta faoi leas né cosaint linbh a
thuairisciu. Faightear inti freisin eolas faoi fhreagrachtai reachtula na ndaoine
aonair dd sainordaitear chun imniocha cosanta leanai a thuairisciu agus na
n-eagras a sholdthraionn seirbhisi dbhartha do leanai.

Ciallaionn ‘leanbh’ sa Treoir seo duine faoi bhun 18 bliain

d'aois, nach bhfuil pésta né nar pésadh riamh.

T& Caibidli 1 agus 2 ceaptha dd n-usdid ag gach Iéitheoir, 6ir go dtugtar
achoimre iontu ar eochairtheachtaireachtai na Treorach agus go solathraitear
eolas leo chun imni réasunta a aithint agus a thuairisciu faoi leas né cosaint linbh.

Tugtar achoimre i gCaibidil 3 ar na hoibleagdidi dlithiula a cuireadh ar
dhaoine sainordaithe leis an Acht um Thus Aite do Leanai 2015, agus is inti
a fhaightear treoir faoi thuairisc shainordaithe a dhéanamh. Tugtar treoir inti
do dhaoine sainordaithe freisin nach foldir déibh cinamh le Tulsa i measunu
tuairisce i leith imni sainordaithe, md iarrtar amhlaidh orthu. Tugtar cinamh
sainordaithe air sin.
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Faightear treoir i gCaibidil 4 d’eagrais a sholathraionn seirbhisi do leanai
agus daoine éga faoina gceanglais dlithidla de réir an Achta um Thus Aite

do Leanai 2015. Tugtar achoimre inti faoin gcaoi chun measunacht priacail o
dhéanamh agus Raiteas um Chumhdach Leanai a ullmhu. Faightear inti freisin
mionsonrai na nésanna imeachta dea-chleachtais um chumhdach leanai nach
foldir do gach eagras a bhreithniu.

Déantar cur sios i gCaibidil 5 ar réil Tusla agus An Garda Siochdna mar na
comhlachtai reachtula le priomhfhreagracht as leas agus cosaint leanai.
Tugtar achoimre inti freisin ar a tharlaionn tar éis tuairisce imni faoi leanbh
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€igin a thugtar do Tusla.

@ Aithnitear i gCaibidil 6 roil agus freagrachtai an Rialtais Larnaigh agus
na n-eagras agus na struchtur reachtuil a dhéanann monatdireacht ar
fhorfheidhmil an Achta um Thus Aite do Leanai 2016 agus na Treorach seo.



CAIBIDIL 2

Mi-Usdid Leanai -

Ceéard i féin? Cén chaoi
a n-aithnimse i?
Cén chaoi a
dtuariscimse i?
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AIDHM NA CAIBIDLE

Td an chaibidil seo ceaptha chun bheith inléite ag gach uile dhuine a bhionn

i dteagmhdil le leanai - daoine muinteartha, cairde, comharsana, gairmithe
agus saordlaithe a shaothraionn le leanai. Caitheann gach uile dhuine bheith
ar an airdeall go bhféadfadh na leanai lena mbionn siad i dteagmhdil bheith &
mi-usdid né & bhfailli. Cuirtear sios sa chaibidil seo ar na ceithre phriomhcinedl
mi-usdide, agus tugtar achoimre inti ar an gcaoi inar féidir mi-usdid agus failli
a aithint. Tugtar treoir inti freisin faoin gcaoi inar féidir leat imni a thuairisciu do
Tusla - An Ghniomhaireacht um Leanai agus an Teaghlach.

Cuirtear freagracht reachtuil le hAlt 3 den Acht um Churam Leanai 1991 ar
Tusla chun leas leanai nach bhfaigheann curam agus cosaint leordhdthanach
a chur chun cinn. Bionn dualgas reachtuil ar Tusla chun freagairt do thuairisci
faoi leanai nach bhfaigheann curam agus cosaint leordhdthanach. Is i Tusla

a dhéanann measunu ar an eolas a fhaightear agus ar chds an linbh agus an
teaghlaigh, agus a sholdthraionn idirghabhdil oibre sdisialta agus seirbhisi
tacaiochta teaghlaigh iomchui. Tugtar leanai faoi chdram Tusla nuair is g4,
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agus mar an rogha dheiridh.

FORAIS REASUNTA IMNI

Ba chadir go dtabharfd eolas do Tusla i gcdnai nuair a bhionn forais réasunta

imni agat go mb’fhéidir go raibh, go bhfuil, né go mbionn i mbaol a mi-usdide

nd a bhfailli. M& dhéanann td neamhaird ar airionna féideartha na mi-usdide,
d’fhéadfai diobhdil leanunach bheith & déanamh don leanbh. Ni g& duit a
chruthu gur tharla mi-usdid chun imni a thuairiscit do Tusla. Ni theastaionn ach go
mbionn forais réasunta imni agat. Is é rél Tusla chun measunu a dhéanamh ar na
himniocha a tuairisciodh di. Md thuairiscionn tu imni €igin, bi ar do shuaimhneas
go mbreithneofar d’eolas go curamach le haon eolas eile a bhionn ar fail, agus go
ndéanfar measunu cosanta leanai mar a n-aithnitear déthain priacail.

Airitear leis forais réastnta d’imni cosanta né leasa faoi leanbh:

© Fianaise, gortu né iompar mar shampla, ar comhsheasmhach i leis an mi-
usaid agus nach docha go raibh cuis éigin eile leo ar bhealach ar bith eile

© Imni ar bith faoi mhi-usdid fhéideartha

© Comharthai comhsheasmhacha go bhfulaingionn an leanbh le failli
mhothuchdnach né cholanda

O Leanbh a deir né a thugann le fios ar bhealach éigin eile go ndearnadh
mi-usdid doéibh

© Admhdil né tdsc le haosach nd le leanbh faoi mhi-uUsdid liomhnaithe a
rinne siad

© Cuntas 6 dhuine a chonaic an leanbh & mi-usaid

Treoir do dhaoine sainordaithe i leith na dtairseach ag a
mbionn, né a mbionn acu os a gcionn oibleagaid reachtuil

chun an imni sin a thuairisciu faoin Acht um Thus Aite do
Leanai 2015; is féidir teacht uirthi i gCaibidil 3 den Treoir seo.




08 | TUS AITE DO LEANAI Treoir Ndisiunta do Chosaint agus Leas Leanai

Is féidir achoimre mar seo a leanas a thabhairt na prionsabail treoracha chun
mi-usaid né failli leanai a thuairisciu:
1. Caitear tus dite a thabhairt do shabhdilteacht agus folldine an linbh
thar aon imniocha faoi na haosaigh arbh fhéidir liomhaint a dhéanamh
ina leith

2. Ba chair tuairisci faoi imni a dhéanamh gan mhoill do Tusla

Ma smaoinionn tu go bhfuil leanbh i mbaol laithreach agus

nach féidir leat teagmhail a dhéanambh le Tusla, ba choir
duit teagmhail a dhéanamh leis na Gardai gan mhoill.

NA CINEALACHA Mi-USAIDE LEANAI
AGUS AN CHAOI INAR FEIDIR IAD
A AITHINT

Ciallaionn ‘leanbh’ sa Treoir seo duine faoi bhun 18 bliain

d'aois, nach bhfuil pésta né nar pésadh riamh.

Is féidir an mhi-usdid leanai a chatagoirit ina ceithre chinedl éagsula: failli,
mi-usdid mhothuchdnach, mi-usdid cholanda agus mi-usdid ghnéasach. Is
feidir leanbh bheith faoi chinedl mi-usdide amhdin né nios mé ag trath ar bith.
Is féidir leis an mi-usdid agus leis an bhfailli tarlu laistigh den teaghlach, sa
phobal nd i suiomh institidideach. Féadann an mi-usdideoir bheith ina nduine
aitheanta nd ina strainséir don leanbh, agus is féidir leo bheith ina n-aosach
no ina leanbh eile. Sa chds go liomhnaitear gur leanbh éigin eile a rinne an
mhi-Usdid, ba chdir duit i a mheas ina saincheist leasa agus cosanta linbh don
bheirt leanai, agus ba cheart duit cloi le ndsanna imeachta um chosaint leanai
don iospartach agus don mhi-usdideoir liomhnaithe araon.

Is & an fachtdir tadbhachtach nuair a thagtar ar chinneadh an mi-usdid né
failli atd san iompar nd tionchar an iompair sin ar an leanbh seachas run an
tuismitheora/churamara.

Ni sainmhinithe dlithidla atd sna sainmhinithe failli agus mi-usdide a thugtar
sa chuid seo. Td siad ceaptha bheith ina gcur sios ar bhealai ina bhfeicfeadh
leanbh mi-usdid agus an chaoi inar féidir an mhi-usdid sin a aithint.

Failli

Is i an fhailli linbh an chatagsir mi-Usdide is minice a thuairiscitear, in Eirinn
agus go hidirndisiunta. Aithnitear an fhailli leanunach ainsealach de bheith
fiordhiobhdlach d’fhorbairt agus d’fholldine an linbh, agus féadann iarmhairti
didltacha fadtéarmacha tromchuiseacha bheith léi.
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Tarlaionn an fhailli nuair nach bhfaigheann leanbh déthain cdraim né
maoirseachta sa mhéid agus go ndéantar diobhdil cholanda né fhorbartha
don leanbh. Sainmhinitear i go gineardlta i dtéarmai an chdraim, mar a
mbionn sldinte, forbairt né leas linbh lagaithe de bharr easpa bia, éadai,
teasa, sldinteachais, cdraim leighis, spreagtha intleachtuil né maoirseachta
agus sdbhdilteachta. Féadann failli mhothuchdnach teacht freisin 6
dheacrachtai ceangail bheith ag an leanbh. Feidhmionn réimse fachtdiri dul

i bhfeidhm ar mhéid na diobhdla ar shidinte, forbairt né leas an linbh. Airitear
leis na fachtdiri sin méid, mds ann dé, an tionchair dhearfaigh ar shaol an linbh
chomh maith le haois an linbh agus minice agus comhsheasmhacht na failli.

Baineann an fhailli leis an mbochtanas, ach ni hamhlaidh gurb é an bochtanas
is cuis léi. Tda si ceangailte go ldidir le drochusdid substainti ag tuismitheoiri,

leis an bhforéigean teaghlaigh, le meabhairghalar tuismitheora agus leis an
michumas.

Bheadh imni réasunta do leas an linbh ann nuair a éirionn an fhailli ina gné
choitianta sa ghaol idir an leanbh agus an tuismitheoir né an curamair.
D’fhéadfadh si sin éiri soiléir mar a bhfeiceann tu leanbh thar thréimhse ama,
no féadann iarmhairti na failli bheith follasach bunaithe ar amharc amhdin ar
an leanbh.
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Is gnéithe iad seo a leanas den fhailli linbh:

O Leanai fagtha ina n-aonar gan déthain cdraim agus maoirseachta

© Michothu, easpa bia, bia mi-oiriinach né beathd neamhrialta

© Gan fords ar chuis neamhorgdnach, .i. leanbh gan bheith ag méadu ina
medchan; ni hamhdin de bharr michothaithe ach de bharr diothachta
mothuchdanai freisin

© Teip chun doéthain curaim a sholdthar d’éilimh leighis agus forbartha an
linbh, lena n-diritear spreagadh intleachtuil

© Coinniollacha cénaithe neamhdhdéthanacha - coinniollacha mishldintiula,
saincheisteanna comhshaoil, lena n-diritear easpa teasa agus troscdin
leordhdthanaigh
Easpa éadai cui
Neamhaird don sldinteachas bunusach
Easpa cosanta agus nochtadh don chontuirt, lena n-diritear contuirt
mhordlta, né easpa maoirseachta iomchui d’aois an linbh

© Mainneachtain mharthanach chun freastal ar scoil

© Tréigean no fagdil

Mi-usdaid mhothuchdnach

Is ionann an mhi-usdid mhothuchdnach drochide chérasach mhothuchdnach
no shiceolaiochta an linbh mar chuid den chaidreamh for-iomldn idir cGramair
agus leanbh. Deacrachtai aonuaire agus anois is aris idir tuismitheoir/cdramair
agus leanbh; ni mheastar iad ina mi-usdid mhothidchdnach. Tarlaionn an
mhi-Usdid nuair nach sdasaitear éileamh bunusach linbh d’aird, cion, dearbhu,
comhsheasmhacht agus slanddil, de bharr éagumais nd neamhshuime éna
dtuismitheoiri nd éna gcuramair. Is féidir leis an mi-usdid mhothuchdnach
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tarld nuair a bhionn aosaigh ar freagrach iad as ciram a thabhairt do
leanai neamhfheasach agus gan bheith dbalta (ar réimse cuiseanna) éilimh
mhothuchdnacha agus forbartha a leanai a shdsamh. Ni so-aitheanta i an
mhi-Usdid mhothuchdnach toisc nach bhfeictear na héifeachtai go furasta.

Bheadh imni réasunta do leas an linbh ann nuair a éirionn an t-iompar ina
ghné choitianta sa chaidreamh idir an leanbh agus an tuismitheoir né an
curamair.

Is féidir an mhi-usdid mhothuchdnach a fheicedil i roinnt de na bealai seo

a leanas:
o Diultu

Easpa compoird agus grd

Easpa ceangail

Easpa spreagtha iomchui (m.sh spraoi agus sugradh)

Easpa leanunachais chdraim (m.sh. gluaiseachtai rialta, go hdirithe cinn

neamhphleandilte)

Easpa leanuinach molta agus spreagtha

Cdineadh, searbhas, naimhdeas né milledn buanseasmhach ar an leanbh

Tromaiocht

Tuismitheoireacht choinniollach ina mbraitheann cdram né cion don

leanbh ar a gcuid iompair né gniomhartha

Roéchosantacht mhichuibheasach

© Pionds neamhcholanda michui (m.sh. leanbh a chur faoi ghlas i seomra
leapa)

© Coimbhlinti teaghlaigh leaninacha agus foréigean teaghlaigh

© lonchais ri-mhichui de leanbh i gcoibhneas lena n-aois agus lena gcéim
forbartha

0O O O ©

0O O O O

Ni fhéadann comhartha ar bith den mhi-usdid mi-usdid mhothuchdnach
bheith ann mura dtarlaionn si le cinedl mi-usdide éigin eile. Féadtar
comharthai na mi-usdide mothuchdnai a fheicedil i leanbh éigin trina
mbearta né trina mothuchdin ar roinnt bealai. Airitear leo sin ceangall
neamhdhiongbhdilteachta, mishonas, lagmheas orthu féin, tearcghndthachtdil
oideachasuil agus forbartha, glacadh rioscai agus iompar ionsaitheach.

Ba chdir go dtabharfai faoi deara nach mbionn tdscaire ar bith ina fhianaise
dhochloite den mhi-usdaid mhothuchdnach. Is doichi go rachaidh an mhi-usaid
mhothuchdnach i bhfeidhm go didltach ar leanbh mar a maireann si thar
thréimhse fhada agus mar a mbionn easpa fachtasiri cosantacha eile.

Mi-usdid chorpartha

Is ionann an mhi-usdid chorpartha agus pé uair a dhéanann duine €igin
diobhdil cholanda do leanbh d’aontoil né a chuireann iad i mbaol bheith
gortaithe go colanda. Féadann si tarld mar theagmhas amhdin né mar
phatrun teagmhas. Bionn imni reasinta ann mar a ndéantar, né mar a
bhféadfadh diobhdil bheith déanta do shldinte agus/nd forbairt an linbh mar
thoradh ar mhi-usdid chorpartha amhrasach.
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Is féidir na gnéithe seo a leanas a direamh leis an mi-usdid chorpartha:

© Pionds corpartha

© Greadadh, buille boise, bualadh né cicedil

Bru, creathadh né caitheamh

Baint liomdg, baint plaice, tachtadh né tarraingt gruaige
Usdid an fhérsa iomarcaigh le Idimhsiu

Nimh a thabhairt do dhuine d’aonghnd

Pldchadh

Tinneas cumtha/spreagtha

Ciorru baill ghiniina ban

0O O 0O 0 0 O o

Airitear fordil leis an Acht um Thus Aite do Leanai 2015 lena gcealaitear

an chosaint sa dli coiteanna den smachtu réasunta in imeachtai clirte.
D’fhéadfai an chosaint sin a agair le tuismitheoir né duine éigin eile in Udards
a smachtaigh leanbh go colanda. Ciallaionn an t-athrud sa reachtaiocht anois
i gcds na n-ionchuiseamh a bhaineann le hionsai né le crudlacht cholanda,
duine a riarann an pionds ud le leanbh nach féidir brath ar an gcosaint de
smachtu réasunta in imeachtai dlithidla. Is éard is toradh 6n méid sin go
mbionn feidhm anois ag na cosainti sa dli a bhaineann le hionsai do leanbh ar
an gcaoi chéanna agus a bhionn feidhm leo i gcds aosaigh.
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Drochusaid ghnéasach

Tarlaionn an drochusdid ghnéasach nuair a bhaineann duine éigin eile leas as
leanbh dd sdsamh né dd spreagadh gnéasach, né do shdsamh né spreagadh
daoine eile. Airitear léi baint an linbh le gniomhartha gnéis (glacaireacht,
muriniu, gnéas béil né trediteacht) né nochtadh an linbh do ghniomhaiocht
ghnéasach go direach né trid an bpornagrafaiocht.

Féadann drochusdid ghnéasach leanai speictream leathan gniomhaiochtai
drochusdideacha a chlddach. Is annamh a bhaineann direach teagmhas
amhdain |éi, agus tarlaionn si thar achar roinnt blianta i roinnt cdsanna. Is
coitianta a tharlaionn an drochusdid ghnéasach laistigh den teaghlach, lena
n-diritear siblini nios sine agus daoine muinteartha.

Tagann cdsanna drochusdide gnéasai chun cinn den chuid is mé tri nochtadh
ag an leanbh né a siblini/gcairde, & amhrais le duine fasta, agus/nd le
hairionna colanda.

Ba chéir go meabhréfai go bhféadann an ghniomhaiocht
ghnéasach le duine 6g bheith ina drochusaid ghnéasach

fid mura n-aithnionn an duine ég i gceist i mar
dhrochusaideach.
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Airitear na samplai seo a leanas leis an drochusdid ghnéasach:

© Gniomh gnéasach ar bith a dhéantar d’aontoil i ldithreacht linbh

© Cuireadh chun méirinteachta gnéasai né méirinteacht né ainteagmhdail
d’aonghnd ar chorp linbh, biodh si ag duine né ag oibiacht €igin chun
criche an spreagtha né an tsdsaimh ghnéasaigh

© Glacaireacht i laithreacht linbh né baint linbh le gniomh glacaireachta

© Comhriachtain ghnéasach le leanbh, biodh si ina gnéas beéil, faighne no
téna

© Dushaothrd gnéasach linbh, lena n-diritear:

» Cuireadh, spreagadh né comhéigniu linbh chun bheith pdirteach sa
striapachas né i dtdirgeadh na pornagrafaiochta linbh [mar shampla,
nochtadh, mainicineacht né galamaisiocht chun criche an spreagtha,
an tsdsaimh ghnéasaigh né gnimh ghnéasaigh €igin, lena n-airitear a
thaifeadadh (ar scanndn, fistéip né medin eile) nd mi-ionramhdil, chun
na gcrioch ud, d’ilomhd le riomhaire né le bealach éigin eile]

» Cuireadh a thabhairt do, comheéigniu né spreagadh do leanbh chun
bheith pdirteach in aon ghniomh gnéasach, migheanasach né
gdirsiuil, né chun féachaint orthu

» Abhar gairsidil a thaispedint do leanai, ar minic € ina ghné den
phroiseas ‘mealltdireachta’ ag na daoine a dhéanann drochusdid

© Nochtadh linbh d’dbhar michui né drochusdideach tri fhaisnéis na
teicneolaiochta agus na cumarsdide

© Gniomhaiocht ghnéasach chomhthoilidil lena mbaineann aosach agus
duine faoi aois

Is € An Garda Siochdna a phléifidh le gnéithe coiritla ar bith de chds
drochusdide faoin reachtaiocht dbhartha um cheartas coiriuil. Breithneofar
ionchuiseamh ciona ghnéasaigh i gcoinne linbh laistigh de chuspdir foriomldn
leas agus chosaint an linbh. Is i sdbhdilteacht an linbh a bhionn in uachtar,
agus nior cheart sdbhdilteacht linbh bheith i mbaol ag céim ar bith mar gheall
ar imni faoi shldine imscriadaithe choiriuil.

Maidir leis an mi-usdid ghnéasach ar leanai, ba choéir go dtabharfai faoi deara
gurb ionann aois na comhthola le comhriachtain ghnéasach sa dli coiridil agus

17 bliain do bhuachailli agus cailini araon. Is midhleathach é caidreamh collai

ar bith mar a mbionn pdirti amhdin né an bheirt phairtithe faoi aois 17 bliain.
B’fhéidir dmh nach mbreathnéfai air mar dhrochusdid ghnéasach ar leanbh. Is
féidir teacht ar mhionsonrai na ndioluinti do thuairisciu sainordaithe cdsanna
gniomhaiochta gnéasai comhthoilidla faoi aois dirithe i gCaibidil 3 den Treoir seo.

Na cuinsi ina n-éirionn leanai nios leochaili don diobhail

Md& bhionn tu ag plé le leanai, caitheann tu bheith ar an airdeall faoin
bhféidearthacht go dtiocfaidh imni leasa né cosanta anios i nddil le leanbh
a thagann os do chomhair. Caitheann duine iontaofa bheith ag leanbh chun
is go mbraithfidis iontaoibh chun bheith in ann a ndrochusdid a nochtadh.
Caithfidh a fhios bheith acu go gcreidfear iad agus go bhfaighidh siad

an cunamh a theastaionn uathu. Féadann siad bheith leochaileach don
drochusdid leanunach mura mbionn na nithe sin ar fdil.
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Féadann leanai dirithe bheith nios leochaili don drochusdid nd leanai eile.
D’fhéadfadh trdthanna né cuinsi sonracha bheith i gceist freisin nuair a
fhéadann leanbh bheith nios leochaili don drochusdid ina mbeatha. Na leanai
le michumais, le deacrachtai cumarsdide, faoi churam agus ina gcénai as
baile, né leanai le tuismitheoir né le tuismitheoiri dd mbaineann fadhbanna
ina mbeatha féin; is féidir leo bheith nios leochaili don diobhdail.

Td an liosta seo a leanas ceaptha chun cabhru leath chun an réimse
saincheisteanna a aithint i mbeatha linbh lenar féidir iad a chur i mbaol nios
Mo na drochusdide nd na failli. Ta sé tabhachtach go gcuimhneofda nach ga
aon cheann de na fachtéiri seo bheith ann go mbitear ag baint drochusdide
as leanbh sna cuinsi né sna himthosca ud.

© Fachtéiri tuismitheora né curaméra:
» Mi-uUsdid drugai/alcail
» Anduile, lena n-diritear an cearrbhachas
» Saincheisteanna meabhairshldinte
» Saincheisteanna le michumas tuismitheoiri, lena n-diritear michumas
foghlama né intleachtuil
» Caidrimh achrannacha
» Foréigean teaghlaigh
» Tuismitheoiri is déagoiri
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© Fachtdéir linbh:
» Aois
» Inscne
» Gnéasacht
» Michumas
» Saincheisteanna meabhairshldinte, lena n-diritear féindiobhdil agus

féinmharu

» Deacrachtai cumarsdide
» Gdinnedil/Dushaothru
» Drochusdid roimhe seo
» Curamair 6g

© Fachtéiri pobail:

» Gndsanna culturtha, eitneacha, reiligiunacha né creideamh-
bhunaithe sa teaghlach né sa phobal; b’fhéidir nach sdsaionn na
caighdedin leasa nd cosanta leanai a theastaionn sa dlinse seo

» Cleachtais sonracha do chultur, lena n-diritear:

— Ciorru baill ghinitna ban

— Pdsadh éigeantais

— Foréigean ondir-bhunaithe
— Radacu

© Fachtoéiri comhshaoil:
» Saincheisteanna tithiochta
» Leanai a bhionn as baile agus nach gcénaionn lena dtuismitheoiri,
biodh sé go sealadach né go buan
» Bochtanas/Impi déirce
» Tromaiocht
» Imniocha Idirlin agus i nddil leis na medin sdisialta
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© Inspreagadh né toilteanas lag na dtuismitheoiri/gcaomhnéiri chun

bheith rannphdirteach:

» Neamhfhreastal ag coinni

» Easpa léargais nd tuisceana ar an gcaoi a bhfuiltear ag dul i bhfeidhm
ar an leanbh

» Easpa tuisceana faoin méid a chaithfidh a tharld chun athrd a chur
i gcrich

» Seachaint na teagmhdla né drogall chun saothru leis na seirbhisi

» Eagumas né neamhthoilteanas chun cloi le pleananna comhaontaithe

Ba chair duit na fachtdiri sin a bhreithnid mar chuid den fhéidearthacht go
bhféadann leanbh bheith i mbaol drochusdid a fhulaingt agus nuair a thugtar
imniocha réasunta chun airde Tusla.

TROMAIOCHT

Aithnitear go dtéann an tromaiocht i bhfeidhm ar bheatha lion méadaitheach
leanai, agus is féidir imniocha fiora a ghiniuint |€i faoi leas linbh.

Is féidir an tromaiocht a shainmhinid mar ionsai athfhillteach - biodh sé ide
béile, siceolaiochta nd fisicivil - a dhéanann duine aonair né grupa i gcoinne
daoine eile. Is iompar é a bhionn crditeach agus imeaglach d’aontoil, agus
tarlaionn sé den chuid is mo i measc leanai i dtimpeallachtai sdisialta ar nds
scoileanna. Airitear 1éi nésanna iompair ar nds ionsaitheachta colanda, an
chibearthromaiocht, damdiste do mhaoin, imeagla, leithlisiu/eisiamh, maslu,
béaddn mailiseach agus sracadh. Is féidir leis an tromaiocht bheith mar
dhrochusdid freisin bunaithe ar aitheantas inscne, rogha ghnéasach, cine,
eitneachas agus fachtaéiri reiligiunacha. Is amhlaidh i gcds na bhforbairti sa
teicneolaiocht nua-aimseartha ar féidir le leanai bheith ina n-iospartaigh
freisin don tromaiocht neamhtheagmhdalach, tri mhedn na bhfén pdéca, an
idirlin agus gaireas pearsanta eile.

Cé gur féidir tromaiocht a fheidhmiu ar leanbh ar bith, féadann roinnt

acu bheith nios leochaili di. Airitear leo siud: leanai le michumais né le
sainriachtanais oideachasula; iad siud 6 mhionghrupai eitneacha agus
imirceacha; 6n Lucht Siuil; leanai leispiacha, aeracha, déghnéasacha né
trasinscneacha (LGBT) agus iad siud a bhraitear mar leanai LGBT; agus leanai
6 chreidimh reiligiunacha mionlaigh.

Féadann leochaileacht mhéadaitheach bheith ann roimh an tromaiocht i
measc leanai le sainriachtanais oideachasula. Is amhlaidh go hdirithe an méid
sin i measc iad siud nach dtuigeann leideanna sdisialta agus/né dd mbaineann
deacrachtai leo ag cumarsdid. B’fheidir nach mbeadh tuiscint ag roinnt leanai
le riachtanais chasta ar imthosca sdisialta, agus go gcuirfidis muinin iomldn i
ngach aon duine. Féadann na leanai sin bheith nios leochaili toisc nach mbionn
na hoilteachtai nd na hacmhainni séisialta céanna acu le leanai eile chun
iompar tromaiochta a aithint agus chun iad féin a chosaint ina coinne.
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Is fadhb faoi leith sna scoileanna i an tromaiocht de bharr go gcaitheann
leanai go leor d& gcuid ama inti, agus go mbionn siad i ngrupai sdisialta
mora. Is iad Udardis na scoile sa chéad dsc a bhionn freagrach as plé leis an
tromaiocht sin. Caitheann céd iompair agus beartas frith-thromaiochta bheith
i bhfeidhm ag boird bhainistiochta scoile. Mds ball foirne tu i scoil éigin, ba
choir go mb’fheasach duit freisin faoi bheartas frith-thromaiochta do scoile
agus faoi na treoirlinte dbhartha faoin gcaoi a gcaitear Iéi.

| gcdsanna tromaiochta tromchuisi mar a meastar an t-iompar bheith
beagnach drochusdideach, b’fhéidir go gcaithfed atreord a dhéanamh chuig
Tusla agus/nd chuig An Garda Siochdna.

IMNi FAOI LEANBH A THUAIRISCIU

Cé leo ar féidir teagmhdail a dhéanamh

Ba cheart duit Tusla a chur ar an eolas i gcénai md bhionn forais imni
réasunta agat go mb’fhéidir gur baineadh, nd go mbaintear, né go bhfuil
leanbh i mbaol a ndrochusdide né a bhfailli. Is féidir leat d’imni a thuairisciu
go pearsanta, thar an nguthdn nd i scribhinn - lena n-diritear tri iomhphost-
chuig an tseirbhis dualgais oibre soéisialta ditiul sa limistéar ina gcédnaionn an
leanbh. Is féidir leat teacht ar shonrai teagmhdla d’fhoirne oibre sdisialta Tusla
ar ldithredn gréasdin Tusla féin (www.tusla.ie).
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Ma& bhionn tu buartha faoi leanbh, ach nach bhfuil tu cinnte ar cheart duit

€ a thuairisciu chuig Tusla, b’fhéidir go mb’Usdideach duit chun teagmhdil a
dhéanamh le Tusla chun d’imni a phlé go neamhfhoirmiuil. Soldthraitear deis
leis sin chun an fiosru a phlé go gineardlta, agus chun teacht ar chinneadh
arb iomchui é tuairisciu foirmidil i leith imni chuig Tusla ag an gcéim seo. Md
thagann an imni faoi bhun na tairsi don tuairisciu, b’fhéidir go mbeadh Tusla
in ann comhairle a thabhairt i dtéarmai suil a choinnedil ar an leanbh agus ar
sheirbhisi eile a d’fhéadfadh bheith ni b’oiriunai chun éilimh an linbh agus/né
an teaghlaigh a shdsamh.

Cén t-eolas chun direamh leis

Teastaionn an oiread eolais agus is féidir 6 fhoireann Tusla chun cuidiu leo chun
d’imni réasunta a mheasunu. Ba choir duit an oiread eolais dbhartha agus ab
fhéidir a sholdthar faoin leanbh, faoina gcuinsi baile agus faoi na forais imni.
D’fhéadfai direamh leo siud:

© Ainm, seoladh agus aois an linbh

© Ainmneacha agus seoltai na dtuismitheoiri né na gcaomhnairi

© Ainmneacha, mds eol duit, an duine/na ndaoine atd ag déanamh
diobhdla don leanbh né nach dtugann cdram cui déibh

© Cuntas mionsonsaithe ar d‘fhorais imni (m.sh. sonrai na liomhna, datai na
dteagmhas, agus tuairisc ar na gortuithe)

© Ainmneacha leanai eile sa teaghlach

© Ainm na scoile ar a bhfreastalaionn an leanbh

© D’ainmse, do shonrai teagmhdla agus do ghaol leis an leanbh
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Ba cheart duit an oiread eolais agus is féidir a thabhairt d’oibrithe sdisialta ag
céim luath ionas gur féidir leo ceadu iomldn a dhéanamh ar a gcuid taifead.
Cuir i gcds, is féidir leo a fheicedil an raibh an leanbh agus/né siblin leo ina
n-dbhar atreoraithe roimhe sin, né an raibh teagmhdil roimhe seo ag aosach
sa teaghlach leis na seirbhisi cosanta leanai. Cuidionn sé le hoibrithe sdisialta
fresin chun tosaiocht a bheartu d’aird, éir nach mbionn siad in ann freagairt go
ldithreach i leith gach cds. Freagroidh siad i gconai dmh mar a mbionn leanbh
i mbaol ldithreach né i mbaol moér a ndiobhdla. Cuideoidh sé le Tusla freisin
chun teacht ar chinneadh arbh iomchui seirbhis éigin eile a fhdil chun cinamh
le héilimh an linbh a shdsamh, .i. seirbhis tacaiochta pobail né teaghlaigh
seachas seirbhis oibre soisialta.

Mas duine sainordaithe tu, ba chéir duit Caibidil 3 den
Treoir seo a léamh faoi do chuid freagrachtai faoin Acht
um Thas Aite do Leanai 2015 i leith imniocha sainordaithe
a thuairisciu, agus faoin gcaoi chun an tuairisc a
dhéanamh.

Ma bhionn abhar imni agat faoi leanbh éigin, ba cheart
duit cinneadh a dhéanamh an sasaionn an imni an

tairseach do thuairisc shainordaithe faoin Acht né nach

sasaionn. Ma bhionn ta sasta go bhfuil an tairseach

sin comhlionta, ba chéir duit a mharcdail go soiléir ar an
tuairisc gur tuairisc shainordaithe i faoin Acht um Thas Aite
do Leanai 2015. Ba cheart go dtuairisceofai imniocha nach
gcomhlionann an tairseach fés féin de réir na Treorach seo,
mas ann d’imni réasunta faoi leas né cosaint linbh.

An féidir tuairisc a dhéanamh gan ainm a thabhairt?

Cé gur féidir imni a thuairisciu gan d’ainm a thabhairt, b’fhéidir gur dheacair do
Tusla chun d’imni a mheasunu dd reir. Caithfear le gach eolas a sholathraionn
tu ar bhealach gairmidil. Cé nach féidir le Tusla rindacht a rathd, is ionduil
nach nochtar ainmneacha na mball den phobal a thuairiscionn mi-usdid
amhrasach leanai gan a gcead a fhdil.

Meabhraigh, mds duine sainordaithe tu, nach féidir leat tuairisc a thaisceadh
i leith imni sainordaithe gan ainm a thabhairt, 6ir nach gcloifidh tu le
d’oibleagdidi faoin Acht md dhéanann tu amhlaidh.

Céard a tharlaionn tar éis do Tusla tuairisc a fhail?

Is ar Tusla a bhionn freagracht reachtuil chun gach tuairisc i leith imniocha
leasa agus cosanta leanai a mheasund. Is iad oibrithe sdisialta le Tusla a
dhéanann na measunuithe. M& nochtar imniocha tar éis na gceaduithe
tosaigh, is amhlaidh a thiocfaidh a thuilleadh measunachta lena mbainfidh
iniichadh mionsonraithe ar chuinsi an linbh agus an teaghlaigh ina ndiaidh.
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Md& nochtar imniocha faoi leas linbh éigin, ach nach mbaineann saincheist
chosanta leanai leo, is féidir an teaghlach a atreord ansin chuig seirbhisi
tacaiochta pobail né teaghlaigh. Mura bhfaightear imniocha ar bith, is
amhlaidh ansin a thaifeadtar an t-eolas agus a choinnitear é ar chomhad
randa mar a ndéanfar tuilleadh inidchta air md thagann a thuilleadh imniocha
no eolais chun cinn.

Leagtar amach i gCaibidil 5 tuilleadh mionsonrai faoi

rol Tusla agus faoin gcaoi a bpléitear le tuairisci faoi
imniocha.

Mda dhéanann tu tuairisc faoi leanbh, is ionduil go dtabharfaidh Tusla
aitheantas di, agus féadfaidh siad teagmhdil a dhéanamh leatsa i gcomhair
a thuilleadh eolais mds gd. Is intuigthe go gcuirfi ar do shuaimhneas tu go
bhfuiltear ag leanuint ar aghaidh leis an dbhar. B’fhéidir nach féidir le Tusla tu
a chur ar an eolas dmh faoi dhul chun cinn nd faoi thoradh na teagmhdla ag
Tusla leis an leanbh nd leis an teaghlach, chun priobhdideachas an linbh agus
an teaghlaigh a chosaint; mura mbionn tu bainteach le comhphléanna faoin
tacaiocht teaghlaigh nd faoi phleananna cosanta leanai. M& bhionn imniocha
agat faoin leanbh go féill, né md thagann a thuilleadh eolais chun cinn, ba
chair duit teagmhdil a dhéanambh le Tusla.
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Imni faoi aosach a fhéadann bheith ina mbaol do leanai

Cé go dtagann imniocha anios do leas né do shdbhdilteacht linbh 6 do thaithi
féin ar an leanbh né ar a dteaghlach sa chuid is mé de na cdsanna, tagann
imniocha anios uaireanta faoi an féidir le haosach bheith i mbaol do leanai,
fid mura n-ainmnitear leanbh sonrach ar bith i nddail leis an imni. Mar shampla,
d’fhéadfadh imni bheith ann bunaithe ariompar aitheanta né amhrasach san
am atd caite, faoin bpriacal a d’fhéadfadh bheith ag duine aonair do leanai
lena mbionn teagmhdail acu. Ba chdir duit aon imniocha réasunta mar sin a
thuairisciu do Tusla, a dhéanfaidh iarracht chun f&il amach an mbionn aon
leanbh i mbaol faoi Iathair én duine ud.

Cé go ndéanfaidh Tusla gach uile iarracht chun na cdsanna sin a iniuchadh,

is limistéar fiorchasta é lena mbaineann cearta bunreachtula an chuisi dd
ndea-chlu, da bpriobhdideachas agus don cheart chun beatha a shaothru,
chomh maith le riachtanais an cheartais aiceanta. Caithfidh Tusla feidhmiu
laistigh den Bhunreacht, den dli, den chéras dlithiuil agus d’@ilimh an cheartais
aiceanta chun cearta contrdrtha na ndaoine i gceist a chothromu. Féadfar
teorainn a chur leis sin don mhéid aiseolais ar féidir le Tusla a thabhairt

duit faoi dhul chun cinn né faoi thoradh an chdis. Is féidir inidchadh Tusla a
fheabhsd go mdér ma bhraitheann an t-iospartach liomhnaithe gur féidir leo
comhoibrid le Tusla mar chuid d&d mheasinud né dd imscrudu.
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An reachtaiocht dbhartha

T& roinnt eochairchodanna reachtaiochta ann a bhaineann le leas agus le
cosaint leanai. Tugtar leis an eolas anseo achoimre ghairid ar an reachtaiocht
dbhartha. Nil sé ceaptha bheith ina thuairim nd comhairle dhlithidil, agus ma
bhitear in amhras faoi, ba cheart duit an bhunreachtaiocht a cheadu.

AN tACHT UM CHURAM LEANAI 1991

Is i seo eochair-reachtaiocht lena rialaitear beartas curaim leanai in Eirinn. Is
faoin Acht sin a bhionn freagracht ag Tusla chun leas leanai nach bhfaigheann
dothain curaim agus cosanta a chur chun cinn. Md& fhaightear amach nach
bhfaigheann leanbh ddthain curaim agus cosanta, bionn dualgas ar Tusla
chun beart iomchui a ghlacadh chun leas an linbh a chur chun cinn. D’fhéadfai
direamh leis sin tacaiocht a thabhairt do theaghlaigh éna dteastaionn
cunamh chun curam agus cosaint a sholdthar dd leanai. Is san Acht um
Churam Leanai freisin a leagtar amach an chreatlach reachtuil chun leanai a
thabhairt i gcuram mads ga.

AN tACHT UM CHOSAINT DAOINE A THUAIRISCIONN Mi-USAID
LEANAI 1998

Tugtar cosaint duit leis an Acht seo md thugann tuairisc faoi mhi-usdid leanai
amhrasach d’oifigigh ainmnithe Tusla, d’Fheidhmeannacht na Seirbhise
Sldinte (HSE) né do bhaill an Gharda chomh fada agus a dhéantar an tuairisc
le dea-intinn agus nach mailiseach i. Airitear le hoifigigh ainmnithe daoine
udaraithe ag Priomhoifigeach Feidhmiuchdin Tusla chun tuairisci faoi imniocha
sainordaithe a fhdil agus a aithint i leith linbh é dhaoine sainordaithe de réir
an tAcht um Thus Aite do Leanai 2015.

Ciallaionn an chosaint dhlithiuil seo fid md& thuairiscionn tu cds de dhrochusdid
linbh amhrasach agus mura mbionn foras ar bith leis, chaithfeadh geardnai

a ghlacfadh caingean cruthunas a thabhairt ndr fheidhmigh tu go réasunta
agus le dea-intinn nuair a rinne tu an tuairisc. Ma dhéanann tu tuairisc le
dea-intinn agus ar mhaithe le dea-leasanna an linbh, d’fhéadfd bheith faoi
chosaint freisin faoin dli coiteann le cosaint na pribhléide cailithe.

Is féidir leat teacht ar an liosta iomldn daoine in Tusla agus sa HSE ar oifigigh
ainmnithe iad faoin Acht 1998, ar ldithredn gréasdin gach gniomhaireacht
(www.tusla.ie agus www.hse.ie).

AN tACHT UM CHEARTAS COIRIUIL 2006

Cruthaiodh cion de chur i mbaol meargdnta leanai le hAlt 176 den Acht seo.
Duine le hudards né le smacht thar leanbh né le mi-usdideoir a chuireann leanbh
i mbaol d’aontoil né go meargdnta; is féidir leo an cion sin a dhéanamh ach:

1. an leanbh a chur né a cheartu d& gcur nd dd bhfagdil i suiomh ina
gcruthaitear priacal substainteach don leanbh de bheith ina iospartach
den diobhdil thromchuiseach né den mhi-usdid ghnéasach; nd

2. Mainneachtain chun céimeanna réasunta a ghlacadh chun leanbh a
chosaint 6 bheith i mbaol mar sin agus eolas acu go bhfuil an leanbh
sa chds sin.
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AN tACHT UM CHEARTAS COIRIUIL (FAISNEIS UM CHIONTA IN
AGHAIDH LEANAI AGUS DAOINE SOGHONTA A CHOINNEAIL SIAR) 2012
Is faoin Acht sin ar cion coiriuil € chun faisnéis a choinnedil siar faoi chion
tromchuiseach, lena n-diritear cion gnéasach, i gcoinne duine faoi bhun 18
bliain d’aois né i gcoinne duine leochailigh. Tagann an cion anios mar a mbionn
a fhios ag duine né mar a gcreideann siad go ndearnadh cion sonraithe i
gcoinne linbh né duine leochailigh, agus faisnéis acu lena gcuideofai chun
duine €igin eile a ghabhdil, a ionchudiseamh nd a chiontu as an gcion sin, ach
go mainnionn siad gan leithscéal réasunta chun an fhaisnéis sin a nochtadh,
chomh luath agus is indéanta, do bhall den Gharda Siochdna.

Tagann na fordlacha den reachtaiocht Choinnedla Siar sa bhreis ar aon
riachtanais tuairiscithe de réir an tAcht um Thus Aite do Leanai 2075.

NA hACHTANNA UM AN MBIURO NAISIUNTA GRINNFHIOSRUCHAIN
(LEANAI AGUS DAOINE SOGHONTA) 2012-2016

Bionn sé éigeantach faoi na hAchtanna seo d’fhostodiri chun nochtuithe
grinnfhiosrichdin a fhdil i nddil le duine ar bith a dhéanann saothar dbhartha
le leanai nd le haosaigh shoghonta. Cruthaitear cionta agus piondis leis na
hAchtanna do dhaoine a mhainnionn chun comhlionadh lena bhfordlacha. Is
sna hAchtanna um an mBiurd Naisiunta Grinnfhiosrdchdin (Leanai agus Daoine
Soghonta) 2012-2016 a leagtar amach na hoibleagdidi reachtula ar fhostdiri i
nddil le riachtanais ghrinnfhiosrdchdin Gharda do dhaoine a oibrionn le leanai
agus le haosaigh shoghonta.
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AN tACHT UM THUS AITE DO LEANAI[ 2015

Is breisedn tadbhachtach don chéras leasa agus cosanta leanai € an tAcht um
Thus Aite do Leanai 2015, 6ir go gcuideoidh sé chun a chinntit go dtugtar
imniocha cosanta leanai chun airde Tusla gan mhoill.

Fordiltear san Acht do thuairisciu éigeantach na n-imniocha leasa agus cosanta
leanai ag eochairghairmithe; measunu priacail agus pleandil chuimsitheach do
bhéascna eagruchdin ldidir den chumhdach i ngach seirbhis a sholdthraitear
do leanai; fordil do chldr neamh-chomhlionta; agus bonn taca reachtuil o
thabhairt do Ghrupa Forfheidhmithe Idir-Rannach um Thus Aite do Leanai.

AN tACHT UM AN DLi COIRIUIL (CIONTA GNEASACHA) 2017

Tugtar aghaidh san Acht sin dushaothrd gnéasach leanai, agus diritear ann
orthu siud a dhéanann an ghniomhaiocht choiritil sin. Cruthaitear cionta

leis a bhaineann le fdil nd le soldthar leanai chun criocha an dushaothraithe
ghnéasaigh. Cruthaitear cionta leis freisin de na cinedlacha gniomhaiochta

a fhéadann tarld le linn na gcéimeanna luatha den phroéiseas creachdireach
roimh dhushaothru iarbhir linbh éigin, mar shampla, Usdid a bhaint as an
teicneolaiocht nua-aimseartha chun teacht i dtir ar phdisti agus socruithe a
dhéanamh chun bualadh le leanbh leis an rdn chun an leanbh a dhishaothru
go gnéasach. Aithnitear san Acht freisin gurb ann do chaidrimh chomhthoilitla
chomhaoiseacha faoi bhun na haoise mar a dtagann aon ghniomhaiocht
ghnéasach taobh istigh de theorainneacha aoise diansainithe, agus nach
imeaglach né dushaothraitheach € an caidreamh.



CAIBIDIL 5

Daoine Sainordaithe
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AIDHM NA CAIBIDLE

Cuirtear oibleagdid dhlithiuil leis an Acht um Thus Aite do Leanai 2015

ar dhaoine dirithe, ar gairmithe go leor acu, chun imniocha cosanta
leanai a thuairisciu ag tairseacha sainithe né os a gcionn do Tusla - An
Ghniomhaireacht um Leanai agus an Teaghlach. Caitheann na daoine
sainordaithe sin cunamh le Tusla freisin, ach iarratas a fhdil, ina measunu
ar imniocha cosanta leanai faoi leanai a bhi mar dbhair de thuairisc
shainordaithe €igin. Is éard is cuspair leis an gcaibidil seo nd chun daoine
sainordaithe a shainaithint agus chun cuidit leo chun a gcuid oibleagdidi
reachtula a chomhlionadh.

Diritear sa chaibidil ar na hoibleagdidi dlithidla le daoine sainordaithe faoin
Acht. Ba cheart go |€ifi i le Caibidil 2 den Treoir seo, ina leagtar amach an dea-
chleachtas neamhreachtuil do gach duine, lena n-diritear daoine sainordaithe,
chun imniocha réasunta a thuairisciu faoi leanbh éigin do Tusla.

CE hlAD NA DAOINE SAINORDAITHE?

Is ionann daoine sainordaithe agus daoine a mbionn teagmhdail acu le

leanai agus/nd le teaghlaigh, agus a bhionn in eochairphost mar gheall ar

a gcdiliochtai, oilidint agus/nd rél fostaiochta, chun cuidid chun leanai a
chosaint ¢ dhiobhdil. Airitear le daoine sainordaithe gairmithe ag obair le
leanai sna hearndlacha oideachais, sldinte, ceartais, dige agus curaim leanai.
Is daoine sainordaithe iad freisin gairmithe dirithe b’fhéidir nach n-oibrionn
go direach le leanai, ar nés na ndaoine Ud sa chomhairleoireacht d’aosaigh
né sa tsiciatracht. Airitear leis an liosta freisin ciramairi altrama agus baill
den chléireachas né oibrithe curaim thréadaigh le heaglais né le pobal
creidmheach éigin eile.

Ba cheart duit an liosta iomldn daoine a cheadu ar daoine sainordaithe
aicmithe iad faoin Acht in Aguisin 2, chun fdil amach an duine sainordaithe
atd ionatsa.

CAD IAD NA hOIBLEAGAIDI DLITHIULA
DO DHUINE SAINORDAITHE?

Bionn dhd phriomhoibleagdid dhlithiula ag daoine sainordaithe faoin Acht um
Thus Aite do Leanai 2015. Is iad sin:

1. Diobhdil do leanai os cionn tairsi sainithe a thuairisciu le Tusla;

2. Cunamh le Tusla md iarrtar orthu, chun imni a mheasunu a thdinig faoi
réir tuairisce sainordaithe.
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Sloinntear in Alt 14(1) den Acht um Thus Aite do Leanai 2015:

...where a mandated person knows, believes or has reasonable
grounds to suspect, on the basis of information that he or she
has received, acquired or becomes aware of in the course

of his or her employment or profession as such a mandated
person, that a child-

(a) has been harmed,

(b) is being harmed, or

(c) is at risk of being harmed,
he or she shall, as soon as practicable, report that knowledge,
belief or suspicion, as the case may be, to the Agency.’

Cuirtear oibleagaidi ar dhaoine sainordaithe le hAlt 14(2) den Acht um
Thas Aite do Leanai 2015 chun aon nochtuithe le leanbh a thuairiscid:

‘Where a child believes that he or she-

(a) has been harmed,

(b) is being harmed, or

(c) is at risk of being harmed,
and discloses this belief to a mandated person in the course
of a mandated person’s employment or profession as such a
person, the mandated person shall, ... as soon as practicable,
report that disclosure to the Agency.’

Sainitear an diobhdil in Alt 14(2) den Acht um Thus Aite do Leanai
2015 mar seo a leanas:

‘harm means in relation to a child -

(a) assault, ill-treatment or neglect of the child in a
manner that seriously affects, or is likely to seriously
affect the child’s health, development or welfare, or,

(b) sexual abuse of the child.

IMNI FAOI SHAINORDU A THUAIRISCIU

Na critéir do thuairisciu: sainmhinithe agus tairseacha

Mar dhuine sainordaithe, ni foldir duit de réir na reachtaiochta chun aon
eolas, creideamh né amhras réasunta go ndearnadh diobhdil do leanbh, go
bhfuiltear & ndiobhdil, né go bhfuil siad i mbaol a ndiobhdla a thuairisciu.
Sainmhinitear an diobhdil san Acht mar ionsai, drochide, failli né mi-usdid
ghnéasach, agus cuimsionn si teagmhas amhdin né ilteagmhais. Cuirtear
sios ar na ceithre chinedl mi-usdide i gCaibidil 2. Tugtar achoimre thios ar an
tairseach diobhdla i leith gach catagdir mi-usdide ag a mbionn oibleagdid
dhlithidil ar dhaoine sainordaithe chun imniocha a thuairisciu.
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Mda bhionn tu in amhras an sdsaionn d’imni an sainmhiniu dlithidil den
diobhdil chun tuairisc shainordaithe a cheapadh, is féidir le Tusla comhairle
a sholdthar ina leith sin. Is féidir leat teacht ar mhionsonrai an duine chun
teagmhdil a dhéanamh leo agus chun d’imni a phlé leo ar ldithredn gréasdin
Tusla (www.tusla.ie). Mura sdsaionn d’imni an tairseach don tuairisciu
sainordaithe, ach go mbraitheann tu gur imni réasunta atd ann faoi leas né
cosaint linbh, ba chodir duit i a thuairisciu le Tusla faoin Treoir seo.

FAILLI

Sainmhinitear an fhailli mar ‘déthain bia, teasa, eéadai, sldinteachais,
sabhdilteachta né curaim leighis a bhaint de leanbh’. Baintear amach
tairseach na diobhdla, ag ar cheart duit tuairisciu le Tusla de réir an tAcht
um Thus Aite do Leanai 2015 nuair a bhionn a fhios agat, a chreideann tu, né
a bhionn forais réasunta agat chun bheith in amhras go ndearnadh failli ar
éilimh linbh, go bhfuiltear ag déanamh failli orthu, né go bhfuil siad i mbaol
failll a dhéanamh orthu; mar a ndeachthas i bhfeidhm go maér ar shldinte,
forbairt né leas leanai, nd mar a dtéitear i bhfeidhm go maér orthu, né mar ar
docha go rachfar i bhfeidhm go mér orthu.

Mi-USAID MHOTHUCHANACH/DROCHIDE

Sainmhinitear an drochide mar ‘leanbh a thréigean ndé bheith crudlach le
leanbh, n6 bheith ina cuis le tréigean nd le drochide chrudlach né chun iad a
sholdthar né chun ligean ddéibh tarld. Cludaitear an mhi-usdid mhothuchdnach
sa sainmhiniu den drochide as a mbaintear leas san Acht um Thus Aite do
Leanai 2015.
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Baintear amach tairseach na diobhdla, ag ar cheart duit tuairisciu le Tusla

de réir an tAcht um Thus Aite do Leanai 2015 nuair a bhionn a fhios agat, a
chreideann tu, né a bhionn forais réasunta agat chun bheith in amhras go
ndearnadh faiili ar éilimh linbh, go bhfuiltear ag déanamh failli orthu, né go
bhfuil siad i mbaol failli a dhéanamh orthu; mar a ndeachthas i bhfeidhm go
mor ar shldinte, forbairt né leas leanai, né mar a dtéitear i bhfeidhm go mér
orthu, né mar ar décha go rachfar i bhfeidhm go mér orthu.

Mi-USAID CHORPARTHA

Cludaitear an mhi-usdid chorpartha sna tagairti don ionsai san Acht um Thus
Aite do Leanai 2015. Baintear amach tairseach na diobhdla, ag ar cheart duit
tuairisciu le Tusla de réir an tAcht um Thus Aite do Leanai 2015 nuair a bhionn
a fhios agat, a chreideann tu, né a bhionn forais réasunta agat chun bheith

in amhras go ndearnadh faiili ar éilimh linbh, go bhfuiltear ag déanamh failli
orthu, né go bhfuil siad i mbaool failli a dhéanamh orthu; mar a ndeachthas

i bhfeidhm go mér ar shldinte, forbairt né leas leanai, né mar a dtéiteari
bhfeidhm go mér orthu, né mar ar décha go rachfar i bhfeidhm go mér orthu.

DROCHUSAID GHNEASACH

Mdas rud é go mbionn eolas agat, go gcreideann tu né go mbionn forais
réasinta amhrais agat mar dhuine sainordaithe go ndearnadh drochusdid
ghnéasach do leanbh, go bhfuiltear & ndrochusdid né go bhfuil siad i mbaol
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drochusdide, ni foldir duit € sin a thuairiscil le Tusla de réir an tAcht um Thus
Aite do Leanai 2015.

Sainmhinitear an drochusdid ghnéasach lena tuairiscit faoin Acht um Thus
Aite do Leanai 2015 [arna least ag alt 55 den Acht um an DIi Coiriil (Cionta
Gnéasacha) 2017 mar chion i gcoinne linbh, arna liostu i Sceideal 3 den Acht
um Thus Aite do Leanai 2015.

Leagtar amach in Aguisin 3 den Treoir seo liosta iomldn de na cionta dbhartha
i gcoinne linbh a meastar futhu bheith ina ndrochusdid ghnéasach.

Oir go dtagann gach drochusdid ghnéasach faoin gcatagdéir de thionchar
tromchuiseach a fheidhmiu ar shldinte, leas né forbairt linbh; ni mér duit gach
imni faoin drochusdid ghnéasach a thaisceadh mar thuairisc shainordaithe le
Tusla. Td eisceacht amhdin ann, ina bpléitear le roinnt gniomhaiochta gnéasai
comhthoilitla idir déagairi, a dtugtar achoimre orthu ar leathanach 26 den
Treoir seo.

Nochtuithe mi-usdide 6 leanbh

Mda fhaigheann tu nochtadh diobhdla & leanbh mar dhuine sainordaithe, a
bhionn os cionn na dtairseach a leagtar amach thuas, ni foldir duit tuairisc
shainordaithe faoi imni a dhéanambh le Tusla. Ni ga duit firinne na n-éileamh
na creidiinacht an linbh a bhreithniiu. Mura sdsaionn an imni an tairseach
chun tuairisci mar imni shainordaithe, ba cheart duit i a thuairisciu le Tusla
mar imni réasunta de réir na Treorach seo.

Md fhaigheann tu nochtadh diobhdla ¢ leanbh, d’fhéadfd bheith drogallach
chun € sin a thuairisciu ar roinnt cliseanna. Mar shampla, b’fhéidir go
ndéarfadh an leanbh nach dteastédh uathu an nochtadh a thuairiscid, né
feadfaidh tu glacadh leis an tuairim go bhfuil an leanbh sdbhdilte anois, agus
b’fheidir nach dteastoidh dluthbhaint Tusla 6n leanbh nd éna dteaghlach.
Caithfidh tu Tusla a chur ar an eolas dmh i leith gach priacal do leanbh os cionn
na tairsi, éir nach gcreideann baint priacail de leanbh amhdin nach mbionn
leanbh ar bith eile i mbaol. Féadann an t-eolas a fhaightear sa nochtadh
bheith rithdbhachtach do mheasunu priacail Tusla i leith linbh éigin eile, biodh
sé anois N6 amach anseo.

Ba choir duit plé le nochtuithe mi-uUsdide go hiogair agus go gairmiuil. Moltar an
cur chuige seo a leanas mar dhea-chleachtas chun plé leis na nochtuithe sin.

© Fan socair nuair a fhaigheann tu an nochtadh

o Eist go curamach agus go haireach

© Glac go tromchuiseach lena bhfuil & r&d ag an leanbh

© Cuir an leanbh ar a suaimhneas gur ghlac siad an beart ceart chun
labhairt leat

© Na& geall chun rud ar bith a choinnedil runda

© Nd cuir ceisteanna ach ar chuiseanna soiléirithe amhdin. N& cuir
treoircheisteanna

© Ceadaigh leis an leanbh aris gur ceart agus gur tuigeadh an méid
a chuala tu
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© Nd& nocht aon tuairimi faoin mi-usdideoir liomhnaithe

Déan cinnte go dtuigeann an leanbh na nésanna imeachta a thiocfaidh

ina dhiaidh

© Breac sios taifead scriofa den chomhrd chomh luath agus is féidir, chomh
mionsonraithe agus is féidir

© Caith go runda leis an eolas, faoi réir riachtanais na Treorach agus na
reachtaiochta sin

(@)

Daoine sainordaithe a shaothraionn le haosaigh

Mds gairmi tu a shaothraionn le daoine né a thugann céiredil do dhaoine

le deacrachtai meabhairshldinte, le michumas intleachtuil, leis an anduile

né le saincheisteanna foréigin teaghlaigh, nd md oibrionn tu sna seirbhisi
promhaidh, caithfidh tu machnamh faoi leas agus sdbhdilteacht leanai ar
bith i dteaghlach an duine sin agus/né leanai i dteagmhdil rialta leis an duine.
B’fhéidir go mbionn tu ag obair le daoine a ndearnadh diobhdil déibh né a
fhéadann a sldinte agus a n-iompar diobhdil a dhéanamh ar leanbh. Mds
ann d’imniocha a shdsaionn né a shdraionn na tairseacha a dtugtar achoimre
orthu thuas, ni foldir duit iad a thuairisciu le Tusla ansin faoin Acht um Thus
Aite do Leanai 2075. Ba cheart duit imniocha réasunta faoi bhun na tairsi sin
a tharchur chuig Tusla de réir na Treorach seo.

Plé le liomhain chulghabhdlach

Féadann roinnt aosach drochusdid a nochtadh, ar le linn a leanbhaoise a tharla
si. Féeadann na nochtuithe sin teacht chun cinn nuair a fhreastalaionn aosach
ar chomhairleoireacht, né nuair a thugtar cdiredil doibh as fadhb shiciatrach

nd shldinte éigin. Mds comhairleoir né gairmi sldinte td mar shampla, agus

go bhfaigheann tu nochtadh & chliant go ndearnadh drochusdid doibh mar
leanbh, ba chdir duit an t-eolas sin a thuairisciu le Tusla, 6ir go bhféadann
priacal reatha bheith ag an mi-usdideoir liomhnaithe do leanai.

Ma sholdthraionn tu comhairleoireacht mar dhuine sainordaithe, moltar duit
do chliaint a chur ar an eolas, sula dtosaionn an chomhairleoireacht, ma
thagann aon saincheisteanna cosanta leanai anios agus gurb inaitheanta é
an té a rinne an choir, nach mér duit an t-eolas a thabhairt do Tusla. Mura
mbraitheann do chliant bheith in ann bheith rannphdirteach in imscradud ar
bith, d’fhéadfai srianta tromchuiseacha bheith ag Tusla ina gcumas chun
freagairt don liomhain chulghabhdlach.

Ni bhionn feidhm leis na riachtanais tuairiscithe de réir an tAcht um Thus Aite
do Leanai 2015 ach amhdin d’eolas a fuair tu mar dhuine sainordaithe né ar
éirigh tu feasach faoi ¢ thdinig an tAcht féin i bhfeidhm, is cuma ar tharla an
diobhdil roimh an trath sin né ina dhiaidh sin. M& bhaineann imni réasidnta
duit faoi dhrochusdid roimhe seo, mar ar thdinig an t-eolas chun d’airde roimh
an Acht agus go mbaineann priacal leanunach féideartha le leanai, ba choir
duit é a thuairisciu le Tusla faoin Treoir seo.
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Dioluinti 6 riachtanais chun tuairisciu

GNIOMHAIOCHT GHNEASACH CHOMHTHOILIUIL FAOI BHUN AOISE

Is ionann aois dhlithitil na comhthola de réir an tAcht um an DIi Coiriuil (Cionta
Gnéasacha) 2006 agus 17 bliain d’aois. Cé gur midhleathach é caidreamh
collai mar a mbionn pdirti amhdin né an bheirt phairtithe faoi bhun 17 bliain
d’aois, d’fhéadfai nach mbreathndfai air mar dhrochusdid leanai nuair a
dhéantar tuairisc shainordaithe le Tusla.

Is ann do roinnt dioluinti 6 ghniomhaiocht ghnéasach chomhthailidil faoi bhun
aoise a thuairiscit faoi alt 14(3) den Acht um Thus Aite do Leanai 2015. Md
bhionn tu sdsta go sdsaitear na critéir seo a leanas go léir, ni g& duit tuairisc
a thabhairt do Tusla:

© lIsidir 15 agus 17 bliain d’aois €/iad an duine 6g/na daoine éga

© Ni mod an difriocht aoise eatarthu nd 24 mi

© Ni bhaineann aon difriocht nithiuil idir a n-aibiocht nd a gcumas chun
comhthoiliu

© Ni bhaineann imeagla nd dushaothru ar cheachtar duine leis an
gcaidreamh idir na daoine a bhionn pdirteach sa ghniomhaiocht
ghnéasach

© Maionn na daoine éga i gceist go neamhbhalbh nach dteastaionn uathu
go nochtar aon eolas faoin ngniomhaiocht le Tusla

Ciallaionn sé sin go hiarbhir md shdsaitear na critéir thuas go léir, ni gd duit
mar dhuine sainordaithe gniomhaiocht ghnéasach chomhthoilidil idir déagdiri
nios sine a thuairisciu mar dhrochusdid ghnéasach le Tusla.

Caithfidh gach duine, lena n-diritear daoine
sainordaithe, tacu leis an eochairphrionsabal gurb é leas

an linbh ata in uachtar, agus ma bhionn aon imniocha
agat, fid nuair a shasaitear na critéir thuas go léir,
déanann tu tuairisc le Tusla.

IMNIOCHA A FORBRAIODH LASMUIGH DE DHUALGAIS GHAIRMIULA
Ni bhionn feidhm leis an oibleagdid dhlithiuil de réir an Achta chun tuairiscid
ach amhdin le heolas a fhaigheann tu i gcaitheamh do shaothair né
d’fhostaiochta gairmiula. Ni bhionn feidhm |éi d’eolas a fhaigheann tu lasmuigh
de do chuid oibre, nd d’eolas a thugtar duit ar bhunus caidrimh phearsanta
seachas ceann gairmiuil. Cé nach dtagann an oibleagadid dhlithiuil chun
tuairisciu anios ach amhdin i leith dualgas fostaiochta né gairmidil, ba chéir
duit comhlionadh le ceanglas na Treorach seo chun gach imni réasunta a
thuairisciu le Tusla.
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TUAIRISC SHAINORDAITHE
A DHEANAMH

Ni foldir faoi Alt 14 den Acht um Thus Aite do Leanai 2015 go dtuairiscionn
daoine sainordaithe imni shainordaithe le Tusla chomh luath agus is indeanta’.
Ba cheart duit tuairisc i leith imni sainordaithe a thaisceadh le Tusla ag baint
leasa as an bhfoirm thuairisce riachtanach, ar choéir duit tasc a thabhairt
uirthi gur duine sainordaithe atd ionat agus go mbaineann do thuairisc faoi
imni shainordaithe. Ba chdir duit an oiread eolais dbhartha agus is féidir

leat a direamh leis an tuairisc, éir go gcuideoidh sé sin leis an idirghabhdil
éifeachtach agus luath don leanbh, agus go bhféadfar an déchulacht a
laghdu go gcaithfidh Tusla teagmhdil a dhéanamh leatsa. Is féidir leat teacht
ar an bhfoirm thuairisce agus ar na sonrai teagmhdla ar Idithredn gréasdin
Tusla (www.tusla.ie).

Ni foldir de réir an tAcht um Thus Aite do Leanai 2015 go gceapann CEO Tusla
daoine Udaraithe chun tuairisci sainordaithe a fhdil. Tugtar cosaint do dhuine
sainordaithe a dhéanann tuairisc le duine Udaraithe 6n dliteanas sibhialta
faoin Acht um Chosaint Daoine a Thuairiscionn Mi-Usdid Leanai 1998. Is féidir
an fhoirm thuairisce shainordaithe a sheoladh tri phost né a thaisceadh go
leictreonach le Tusla. Is féidir leat teacht ar shonrai faoin gcaoi chun rochtain
a fhdil ar fhoireann udaraithe dbhartha le Tusla ar Idithredn gréasdin Tusla
féin. Ni mor do dhaoine Udaraithe aitheantas a thabhairt i scribhinn do gach
tuairisc shainordaithe a fhaigheann siad.
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Ma shileann tu go dteastoidh idirghabhdil phrdinneach én imni chun an
leanbh a choinnedil sdbhdilte, ligeann alt 14(7) den Acht um Thus Aite do
Leanai 2015 duit chun Tusla a chur ar an airdeall i leith na himni sula dtaisctear
tuairisc scriofa. Ni foldir duit tuairisc shainordaithe a thaisceadh ansin le Tusla i
leith na tuairisce laistigh de thri 4.

Nior chéir leanbh a fhagadil i suiomh i gcuinsi ar bith ina
nochtar déibh don diobhdail na do phriacal na diobhala
ar feitheamh idirghabhala le Tusla. Ma smaoinionn tu

go bhfuil leanbh i mbaol ldithreach agus nach féidir leat
teagmhadil a dhéanamh le Tusla, ba chéir duit teagmhail
a dhéanamh leis na Gardai.

Ba choir go mb’fheasach duit go mb’fhéidir nach mbeidh Tusla in ann aiseolas
a sholdthar i leith dhul chun cinn nd toradh an chdis. Breithneofar an t-eolas a
sholdthair tu go curamach dmh, le haon eolas eile a bhionn ar f&il do Thusla,
agus déanfar measunacht cosanta linbh ma aithnitear déthain priacail. Is
féidir teacht ar a thuilleadh sonrai faoin gcaoi ina bpléann Tusla le himniocha
a fhaightear i gCaibidil 5 den Treoir seo.
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Ni gd duit an imni chéanna a thuairiscit nios moé nd uair amhdin. Md éirionn
tu feasach faoi eolas breise dmh, ba cheart duit tuairisc breise a dhéanamh
le Tusla. Ina theannta sin, ni g& duit tuairisc a dhéanamh sa chds go dtagann
an t-aon bhunus do d’eolas, creideamh né amhras diobhdla mar thoradh ar
fheasacht a fhdil faoi dhuine sainordaithe eile a rinne tuairisc le Tusla faoin
leanbh.

Comhthuairisciu

Is mar dhuine sainordaithe ar féidir leat tuairisc a dhéanamh i gcomhar le
duine ar bith eile, biodh an duine sin ina nduine sainordaithe né nd biodh. Mar
shampla, d’fhéadfadh sé sin éiri anios i gcuinsi ina nglactar le leanbh isteach
chun ranndg éigeanddla an ospidéil, agus go dtugann roinnt gairmithe sldinte
coiredil ddibh, nd i scoil éigin mar a mbaineann imniocha don mhuinteoir, don
chuntéir sainriachtanas (SNA) agus don phriomhoide faoin leanbh céanna,
agus gur mian leo comhthuairisc a dhéanamh le Tusla.

Eolas a thabhairt don teaghlach go bhfuiltear ag
déanamh tuairisce

Ni g& duit de réir an tAcht um Thus Aite do Leanai 2015 an teaghlach a chur ar
an eolas go bhfuiltear ag déanamh tuairisce faoin reachtaiocht le Tusla. Is € an
dea-chleachtas dmh é chun a insint don teaghlach go bhfuiltear ag déanamh
tuairisce agus i dtaobh na bhfadthanna don chinneadh.

Ni g& an teaghlach a chur ar an eolas go bhfuiltear ag déanamh tuairisce
ma chuirtear an leanbh i mbaol a thuilleadh ach é sin a dhéanamh, né go
bhféadfadh eolas an teaghlaigh ar an tuairisc cur isteach ar chumas Tusla
chun measunacht priacail a dhéanamh. Ni gd duit eolas a thabhairt don
teaghlach freisin md chreideann tu go réasunta gur féidir tu a chur i mbaol
diobhdla én teaghlach ach é sin a dhéanamh.

Eolas a thabhairt don fhostdir né don duine
idirchaidrimh ainmnithe

Mar chuid dé& ndésanna imeachta tuairiscithe um chosaint leanai né dd
mbeartas inmhednach acmhainni daonna (HR), b’fhéidir go dteastédh 6
fhostoiri go gcuirfeadh daoine sainordaithe iad ar an eolas md rinneadh tuairisc
shainordaithe agus chun cdéip den tuairisc a sholdthar. Ba cheart go mbeadh
cur amach agat ar nésanna imeachta d’fhostéra agus go gcloifed leo.

Bionn duine idirchaidrimh ainmnithe freisin ag go leor eagras a sholdthraionn
seirbhisi do leanai, a fheidhmionn mar acmhainn do bhall foirne ar bith a
mbaineann imni faoi chosaint leanai ddibh. Is iad na daoine idirchaidrimh
ainmnithe a bhionn freagrach as a chinntiu go gcloitear le nésanna
imeachta tuairiscithe i gceart agus go pras, agus feidhmionn siad mar dhuine
idirchaidrimh le gniomhaireachtai eile. Leagtar amach tuilleadh sonrai i leith
nésanna imeachta cumhdaigh d’eagrais i gCaibidil 4 den Treoir seo.
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Bionn oibleagdid reachtuil ort mar dhuine sainordaithe chun imniocha

faoi dhiobhdil a thuairisciu, ar imniocha iad a shdsaionn né a shdraionn an
tairseach a leagtar amach san Acht um Thus Aite do Leanai 2015, go direach
le Tusla. Ni rud ar bith san Acht dmh chun tu a chosc 6 thuairisc shainordaithe
a dhéanamh i gcomhar le duine idirchaidrimh ainmnithe né & chéip a
sholdthar den tuairisc shainordaithe a thaisc tu le Tusla d’fhios an duine
idirchaidrimh ainmnithe.

Ba cheart go mb’fheasach duit mar dhuine sainordaithe
gurb ortsa a luionn na hoibleagaidi dlithiula de réir

an tAcht um Thus Aite do Leanai 2015 chun imniocha
a thuairisciu, agus nach luionn siad ar an duine
idirchaidrimh ainmnithe.

| 29

larmhairti an neamhthuairiscithe

Ni ghearrtar piondis choiridla leis an Acht um Thus Aite do Leanai 2015 ar
dhaoine sainordaithe a mhainnionn chun tuairisc a dhéanamh le Tusla.

Ba choir go mb’fheasach duit dmh go mbaineann iarmhairti féideartha le
mainneachtain chun tuairiscid. Bionn roinnt beart riarachdin ann a bhféadfadh
Tusla glacadh leo, md thagann sé anios tar éis imscridaithe nach ndearna tu
tuairisc shainordaithe agus gur fadgadh leanbh i mbaol agus go ndearnadh
diobhdil déibh dd éis sin.

Is féidir le Tusla:

© Geardn a thabhairt do Choiste Inniulachta chun Cleachta le comhlacht
rialaitheach ar ball de tu

© Eolas a thabhairt fooi do mhainneachtain chun tuairisc a dhéanamh
chuig Biurd Ndisiunta an Gharda Siochdna um Ghrinnfhiosrdchdn
D’fhéadfai an t-eolas sin a nochtadh dd réir do d’fhostoiri reatha né
ionchasacha nuair a dhéanfar grinnfhiosrd ort an chéad uair eile

Is amhlaidh go gineardlta a mheasann go leor fostdiri mainneachtain

chun imni faoi chosaint linbh a thuairiscid mar dbhar disciplineach. Tugtar
spreagadh d’fhostdiri chun tagairti d’oibleagdidi i nddil leis an tuairisciu
éigeantach a direamh leis na céid iompair agus leis na conarthai fostaiochta
do dhaoine dbhartha.

Ni foldir de réir An tAcht um Cheartas Coiridil (Faisnéis um Chionta in aghaidh
Leanai agus Daoine Soghonta a Choinnedil Siar) 2012 go gcaitheann duine

ar bith le heolas faoi chion tromchuiseach i gcoinne linbh, éna bhféadfadh
cuiseanna noé ionchuiseamh teacht an méid sin a thuairisciu leis An Garda
Siochdna. Is cion coiritil € chun mainneachtain chun tuairisciu faoin Acht de
réir na reachtaiochta sin. Tagann an oibleagdid sin sa bhreis ar con oibleagdid
faoin Acht um Thus Aite do Leanai 2015.

Q)
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CUNAMH SAINORDAITHE

Nuair a fhaigheann Tusla tuairisc faoi dhiobhdil do leanbh, baintear leas as
an eolas sa tuairisc chun priacal na diobhdla don leanbh sin a mheasunu, nd
d’aon leanbh eile. Ba chdir go bhfeabhsodfai cdiliocht na faisnéise a bhionn ar
fdil do Tusla leis na tuairisci scriofa, agus ba cheart go bhfeabhséfai dd réir
an proiseas measunachta, cé go dteastoidh 6 Tusla i roinnt cdsanna tuilleadh
eolais 6n duine a dhéanann an tuairisc. D4 fheabhas cdiliocht na tuairisce
tosaigh, agus dd chuimsithi agus da dbhartha an t-eolas a thugtar ag an
gcéim sin, is é is doichi gur féidir le Tusla glacadh le cinneadh luath agus
éifeachtach faoin gcaoi chun plé le himni thuairiscthe.

Is € an gndthchleachtadh do ghairmithe, a mbionn teagmhdil leanunach acu
le leanbh agus mar a mbionn imni faoi dhrochusdid fhéideartha, chun leanuint
ar aghaidh ag dul i ngleic le foireann oibre sdisialta Tusla chun cinamh le
cosaint an linbh. Chun tacu leis an gcleachtadh sin agus chun é a threisiu,
fordiltear san Acht um Thus Aite do Leanai 2015 gur féidir le Tusla iarraidh ar
gach duine sainordaithe chun aon chunamh riachtanach agus comhréireach a
sholdthar chun cinambh le Tusla chun measunacht a dhéanamh ar an bpriacal
do leanbh, ag éiri as tuairisc shainordaithe. Caithfidh tu cloi leis an iarratas seo,
is cuma cé a rinne an tuairisc. Glacann Tusla leis na srianta agus leis na brdnna
ama ar ghairmithe eile, agus ni bhainfidh siad leas as cinamh sainordaithe
ach amhdain nuair is gd agus dd mhéad agus a theastaionn i ngach cds
sonrach. Féadfar direamh le cinamh sainordaithe iarratas chun tuilleadh
eolais a sholdthar thar an nguthdn, tuairisc labhartha nd scriofa a thdirgeadh
né freastal ar chruinnid. Is féidir leat teacht ar Tusla Tus Aite do Leanai -

Prétacal don Chinamh Sainordaithe ar ldithredn gréasdin Tusla (www.tusla.ie).

Ta Tusla tiomanta chun leas leanai a chur chun cinn. Feabhsaitear a chumas
chun an méid sin a dhéanamh md shaothraionn gach gairmi a bhionn
bainteach leis an leanbh le chéile ar mhaithe le leas an linbh. Feabhsaitear
cumas Tusla chun cinnti fianaise-bhunaithe dea-chdiliochta a ghlacadh faoi
leas agus/né cosaint linbh tri chomhoibrid agus comhroinnt eolais faoi leanbh.

Comhroinnt eolais

Ni choisctear leis na hAchtanna um Chosaint Sonrai 1988 agus 2003
comhroinnt eolais ar bhunus réasunta agus comhreéireach chun criche na
cosanta leanai. Td udards ag Tusla chun eolas a chomhroinnt maidir le leanbh
a thagann faoi réir measunachta priacail le duine sainordaithe a iarradh
chun cunamh a sholdthar. Ni foldir nach gcomhroinneann Tusla ach a mbionn
eéigeantach agus comhreéireach i gcuinsi gach cds aonair.

Caithfidh nach gcomhroinntear an t-eolas a chomhroinneann Tusla leatsa le
trid pdirti md thugann tu cinamh dé chun measunacht a dhéanamh, mura
measann Tusla € bheith iomchui agus go dtugann sé udaru i scribhinn gur
féidir an t-eolas a chomhroinnt. Cloionn sé sin leis na prionsabail den chosaint
sonrai, ina n-aithnitear gur féidir eolas a chomhroinnt i gcuinsi dirithe ar
mhaithe le leasanna na cosanta leanai, ach go gcaitheann an chomhroinnt sin
bheith éigeantach agus comhréireach.
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Is cion & faoi Alt 17 den Acht um Thus Aite do Leanai 2015 duit chun eolas a
nochtadh le triu pdirti, a comhroinneadh le Tusla i gcaitheamh measunachta,
murar thug Tusla Udard scriofa duit chuige sin. M&d mhainnionn tu chun cloi leis
an alt sin, d’fhéadfd bheith dlite d’fhinedil né priosunacht ar feadh sé mhi né
an dd rud. Is féidir an cion seo a chur i leith eagrais freisin.

Cosaint 6n dliteanas sibhialta

Mdas gd duit eolas a chomhroinnt le Tusla nuair a thugann td cinamh le
measunacht priacail do leanbh €igin, bionn cosaint agat on dliteanas
sibhialta. Sloinntear in Alt 16(3) den Acht um Thus Aite do Leanai 2015:

‘If a mandated person furnishes any information
(including a report), document or thing to the Agency
pursuant to a request made under subsection (1), the
furnishing of that information, document or thing shall

not give rise to any civil liability in contract, tort or
otherwise and nor shall the information, document or
thing be admissible as evidence against that person in
any civil or criminal proceedings.’

Q)
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COMHAIRLE, EOLAS AGUS OILIUINT
DO DHAOINE SAINORDAITHE

Soldthraionn Tusla acmhainni eolais i leith na treorach agus na reachtaiochta
um Thus Aite do Leanai, lena n-diritear modul oiliina reachtaiochta. Cludaionn
an modul riomhfhoghlama sin, ar a dtugtar Réamhrd do Thus Aite do Leanar,
aithint agus tuairisciu na drochusdide leanai, rél na ndaoine sainordaithe, lena
n-diritear cinamh sainordaithe, agus freagrachtai na n-eagras a shaothraionn
le leanai chun cumhdach a thabhairt do na leanai a bhaineann leas as a gcuid
seirbhisi. Is féidir teacht ar eolas faoin gcaoi ar féidir leat rochtain a fhail ar an
modul riomhfhoghlama ar Idithredn gréasdin Tusla (www.tusla.ie).

Bionn eolas ar fdil freisin ar ldithredn gréasdin Tusla chun cunamh le d’eagras
mds mian leis a chuid oiliina sonrai Tus Aite do Leanai féin a fhorbairt (Tusla
Tus Aite do Leanai - Prionsabail an Dea-Chleachtais d’Eagrais chun Cldir
Oiliuna Tus Aite do Leanai a Fhorbairt). Is ar gach aon eagras a luionn an
fhreagracht chun a chinntiu go bhfaigheann a chuid foirne agus saordlaithe
oilidint leordhéthanach agus iomchui um leas agus cosaint leanai, chun a
gcuid oibleagdidi cosanta leanai faoin Acht a shdsamh.



CAIBIDIL 4

Freagrachtai na nEagras
a Phleann le Leanai
agus le Daoine Oga
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Is éard is aidhm leis an gcaibidil seo n& chun cuidid le gach eagras a
shaothraionn le leanai agus le daoine dga chun béascna na sdbhdilteachta

a chrutht ina gcuirtear chun cinn leas na leanai agus na ndaoine éga a
fhaigheann a gcuid seirbhisi. Soldthraionn an chuid is mé de na heagrais seo
‘seirbhisi dbhartha’ faoi mar a shainmhinitear san Acht um Thus Aite do Leanai
2015, agus beidh oibleagdidi reachtula sonracha acu faoin Acht. Cuideoidh

an chaibidil seo leis an bhfoireann agus le saordlaithe na n-eagras ud chun a
gcuid oibleagdidi reachtula a chomhlionadh.

Tugtar achoimre sa chaibidil freisin ar nésanna imeachta dea-chleachtais um
chumhdach leanai ar cheart do gach eagras a phléann le leanai agus daoine
6ga machnamh a dhéanamh orthu. Tagann sé sin sa bhreis ar oibleagdidi
reachtula ar bith faoin Acht.

Chun criche na caibidle seo, Giritear leis an sainmhinit ar leanai daoine éga
suas go dti 18 bliain d’aois.

Is € ceann de phriomhchuspairi an tAcht um Thus Aite do Leanai 2015 né

chun a chinntiu go gcoinnionn d’eagras leanai sdbhdilte 6 dhiobhdil nuair a
fhaigheann siad do sheirbhis. Baineann an reachtaiocht agus an Treoir seo

le hoibleagdidi na seirbhisi dbhartha chun diobhdil né drochusdid d’aontoil a
chosc, an oiread agus is indéanta, do na leanai a fhaigheann a gcuid seirbhisi.
Cé nach féidir gach priacal a bhaint go léir, ba chdir go gcuirfeadh d’eagras i
bhfeidhm beartais agus nésanna imeachta chun priacal a bhainistiu agus a
laghdu an oiread agus is féidir.

Cuirtear oibleagdidi sonracha leis an Acht ar eagrais chun seirbhisi a sholadthar
do leanai agus daoine 6ga, lena n-diritear an riachtanas chun:

© Leanai a choinnedil sabhdilte 6 dhiobhdail agus iad ag baint leas as
d’eagras

© Measunacht priacail a dhéanamh faoin bhféidearthacht go ndéanfai
diobhdil do leanbh né duine ég agus iad ag fdil do sheirbhisi.

© Raiteas um Chumhdach Leanai a fhorbairt ina dtugtar achoimre ar
bheartais agus nésanna imeachta a bhionn i bhfeidhm chun na priacail
aitheanta a bhainistid

© Duine dbhartha a cheapadh chun bheith mar an chéad phointe
teagmhdla i dtaca le Raiteas an eagrais um Chumhdach Leanai

Gearrtar spriocdhdtai sa reachtaiocht ar eagrais chun measunacht priacail

a dhéanamh agus chun Raiteas um Chumhdach Leanai a ullmhd araon. Mds
ann do d’eagras cheana féin, ni foldir duit na riachtanais do mheasinacht
priacail agus do Rditeas um Chumhdach Leanai a chomhldanu laistigh de thri
mhi é theacht i bhfeidhm na gcodanna dbhartha den Acht um Thus Aite do
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Leanai 2015. Md& bhunaitear d’eagras tar éis teacht i bhfeidhm an tAcht um
Thus Aite do Leanai 2015, ni mér duit cloi leis na ceanglais laistigh de thri mhi
on data a céadchuireadh tus leis an tseirbhis.

Ni mér do sholdthraithe na seirbhise dbhartha de réir an tAcht um Thus

Aite do Leanai, in alt 11(4) chun féachaint go cui don Treoir seo agus d’aon
treoirlinte arna n-eisidint ag Tusla = An Ghniomhaireacht um Leanai agus an
Teaghlach maidir le raitis um chumhdach leanai. Is féidir teacht ar aon treoir
arna heisidint ag Tusla maidir le Raitis um Chumhdach Leanai ar a laithredn
gréasdin (www.tusla.ie).

Cad iad na seirbhisi abhartha faoin Acht?

Is iad na heagrais ag a mbionn freagrachtai reachtula faoin Acht um Thus Aite
do Leanai 2015 nd cinn ud a sholdthraionn seirbhis dbhartha do leanai agus
do dhaoine 6ga.

Airitear leis na cinedlacha eagras agus seirbhisi d& bhfeidhmionn an reachtaiocht
na cinn seo a leanas:

© Seirbhisi luathbhlianta
© Scoileanna agus ionaid oideachais
© Ospidéil, ospisi agus ldrionaid sldinte, agus ionaid eile a sholdthraionn
seirbhisi sldinte choirp agus meabhairshldinte do leanai
© Suiomhanna curaim choénaithigh, lena n-diritear ionaid chénaitheacha
a sholdthraionn curam do leanai le michumais
Aonaid churaim speisialta
Scoileanna coinnedla leanai
lonaid fdilte né céiriochta ar féidir leanai ag iarraidh tearmainn cénai iontu
lonaid didine én bhforéigean teaghlaigh ar féidir leanai cénai iontu
Aon obair né gniomhaiocht lena mbaineann cigireacht ar sheirbhisi a
sholdthraitear do leanbh
© Aon chigireacht, iniuchadh né imscrudud a dhéanann an tOmbudsman
do Leanai
©  Aon obair né gniomhaiocht lena mbaineann cdiredil, teiripe no
comhairleoireacht a sholdthar do leanbh
© Aon obair né gniomhaiocht lena mbaineann soldthar:
Gniomhaiochtai oideachasula, taighde, oilidna, culturtha,
siamsaiochta, féilliochta, séisialta né colanda do leanai
Curam né maoirseacht leanai
Combhairliuchdan foirmidil le, nd rannphdirteachas foirmiuil le leanbh
i gcursai a théann i bhfeidhm ar a mbeatha
© Aon obair né gniomhaiocht lena mbaineann seirbhisi comhairle né
treorach a sholdthar do leanbh
©  Aon obair né gniomhaiocht mar mhinistir, sagart né duine éigin eile a
bhionn bainteach le cur chun cinn creidimh reiligidnaigh ar bith
© Aon obair né gniomhaiocht mar thiomdnai, mar chintéir do thiomdnai,
mar stidrthdir nd maoirseoir leanai ar fheithicil mar a dtaistilionn leanai
gan tionlacan tuismitheora n&d caomhnoéra
© Aon obair né gniomhaiocht mar bhall den Gharda Siochdna, a
bhaineann rochtain ar leanai né teagmhdil leo lena saothar

O O O O O
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Ba chdéir duit an liosta eagras iomlan a cheadu, ar seirbhisi
iad a aicmitear mar sheirbhisi abhartha faoin Acht chun
fail amach mas seirbhis abhartha atad i d’eagras. Is féidir
teacht ar an liosta sin in Aguisin 1den Treoir seo.

Chun cdiliu mar sheirbhis dbhartha faoin Acht, caitheann an soldthrai seirbhise
duine amhdin eile ar a laghad a fhostu chun an tseirbhis sin a sholathar.
Ciallaionn sé go hiarbhir gur diolmhaithe faoin Acht iad na cinedlacha
gniomhaiochta agus seirbhisi a sholdthraionn daoine a oibrionn ina n-aonar agus
nach bhfostaionn duine éigin eile (m.sh. teagascairi a sholdthraionn teagasc
aonair né feighlithe leanai). Na gniomhaiochtai a dhéantar i gcaitheamh
caidrimh theaghlaigh né pearsanta chun sochair thrachtdla ar bith, mar shampla
seantuismitheoir a bhionn i bhfeighil ar a ngarleanbh né an duine a thugann siob
chun na scoile do leanai na gcomharsan; is diolmhaithe iad freisin.

Measunacht priacail

Ni foldir do d’eagras measunacht priacail a dhéanamh de réir an tAcht um Thus
Aite do Leanai 2015 md sholdthraionn sibh seirbhis dbhartha. Breithnitear inti
sin an priacal go mbainfear diobhdil do leanai agus iad faoi churam d’eagrais.
Ba choir go dtabharfai faoi deara gurb ionann an priacal sa chomhthéacs

seo agus priacal na drochusdide, agus nach ionann é agus priacal gineardlta
sldinte agus sdbhdilteachta. Baineann d’eagras leas ansin as an measunacht
priacail sin chun Raiteas um Chumhdach Leanai a dhréachtd chun achoimre a
thabhairt ar an gcaoi ina mbainisteofar na priacail ud.

Is cleachtadh i measunacht priacail ina ndéanann d’eagras ar gach gne de
do sheirbhis 6 dhearcadh an chumhdaigh chun fail amach an mbaineann aon
chleachtais n6 gné le do sheirbhis leis an gcumas chun leanai a chur i mbaol.

Td proiseas na measunachta priacail ceaptha chun cur ar chumas d’eagrais chun:

© Priacail féideartha a aithint

© Beartais agus nésanna imeachta a fhorbairt chun priacal a ioslaghdu
ach freagairt ar bhealach trathuil do phriacail féideartha

© Athbhreithnit a dhéanamh ar glacadh réamhchuraimi leordhéthanacha
chun na priacail sin a dhiothd né a laghdu

NA PRIACAIL LENA MEASUNU A THUISCINT

Sainmhinitear priacal in Alt 11(1) (a) den Acht um Thas Aite do Leanai
2015 mar “of any potential for harm to a child while availing of the
service.” Sainitear an diobhdil in Alt 2 den Acht mar seo a leanas:

“harm means in relation to a child -

(a) Assault, ill-treatment or neglect of the child in a manner
that seriously affects or is likely to seriously affect the child’s
health, development or welfare, or

(b) Sexual abuse of the child,

whether caused by a single act, omission or circumstance or a series or
combination of acts, omissions or circumstances or otherwise.”
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MEASUNACHT PRIACAIL A DHEANAMH

Ba choir go dtabharfadh d’eagras machnamh mar chuid den phréiseas
measunaithe ar na priacail sonracha a thagann anios mar thoradh ar an tseirbhis
a sholdthraionn tu agus ar an gcaoi inar féidir na priacail sin a bhainistiu. Is mar
threoir atd na céimeanna seo a leanas sa léardid chun cunamh le d’eagras chun
machnamh faoin dit a bhfaightear an priacal féideartha, agus faoin gcaoi ar
féidir na priacail sin a bhainistiu.

Smaoinigh faoi cé né cad a d’fhéadfadh bheith mar
chuis do dhiobhdil a dhéanamh do leanai né daoine

CEIM1 éga a Gsdideann do sheirbhis.
Sainaithint Cinntigh go bhfuil gach duine sa tseirbhis, leanai san
rioscai direamh, bainteach sa phroéiseas seo. Beidh tuairimi
fideartha éagsula ag daoine éagsula faoi cad is riosca ann.
Rangaigh gach riosca i dtaobh rioscai isle, meanacha
: agus arda.
CEIM 2 Chun cabhrt le gach riosca a rangt, smaoinigh ar an
Rangaigh ddéchilacht go dtitfeadh an riosca amach agus cé

gach riosca

chomh tromchuiseach a d’fhéadfadh na hiarmhairti
a bheith.

Cé leis an riosca? Sann uinéiri riosca.
Cén rialuithe reatha atd i bhfeidhm chun an riosca

CEIM3 a laghdu?
Rialaigh agus Cén gniomhartha amach anseo ar cheart a
bainistigh na dhéanamh chun an riosca a laghdu?
roscd Cad eile is gda duit a dhéanamh faoin riosca?
An bhfuil na rialuithe éifeachtach?
) An bhfuil na gniomhartha éifeachtach?
CEIM4
Déan
monatdireacht
agus

athbhreithniu

Ni féidir riosca a dhiothu go hiomldn, ach féadtar rioscai a laghdu go suntasach

md dhéantar bainistiocht chui orthu.
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I ndiaidh gur tugadh an measunu riosca chun criche,
ceanglaitear ar eagraiochtai chun Raiteas um Chumhdach
Leanai a fhorbairt ina dtugtar cuntas ar na beartais agus
na nésanna imeachta ata i bhfeidhm chun bainistiocht a
dhéanamh ar na rioscai a sainaithniodh.

Raiteas um Chumhdach Leanai

Ceanglaitear san Acht um Thus Aite do Leanai 2015 ar eagraiochtai ar
soldthraithe seirbhisi dbhartha iad chun Rdaiteas um Chumhdach Leanai a
ullmhu. Rditeas scriofa é seo ina sonraitear an tseirbhis atd & soldthar agus
na prionsabail agus nésanna imeachta a bhfuil aird le tabhairt orthu lena
chinntid, a fhad agus is féidir, go bhfuil leanbh a bhfuil an tseirbhis a cur ar fail
dé/di sabhdailte & dhiobhdil. Ba cheart do do sheirbhis a chinntit go dtugtar
an aird chui i do Raiteas um Chumhdach ar an Treoir seo agus aon treoirlinte
um chosaint leanai eile a d’eisigh an tAire Leanai agus Gnéthai Oige né aon
treoirlinte a d’eisigh Tusla maidir le rditis um chosaint leanai faoi alt 11(4) den
Acht um Thus Aite do Leanai, 2015.

AN MEID BA CHEART A CHUIMSIU SA RAITEAS UM CHUMHDACH
LEANA]

Faoi mar a dtugtar cuntas air thuas, leagtar oibleagdidi san Acht um Thus Aite
do Leanai, 2015 ar eagraiochtai a sholdthraionn seirbhisi dbhartha do leanai. Is
iad na hoibleagdidi seo:

1. Leanai a choimedd sdbhdilte 6 dhiobhdil fad a Usdideann siad an
tseirbhis [alt 10]

2. Tabhairt faoi mheasunu riosca lena shainaithint cé acu an bhféadfai
né nach bhféadfai diobhdil a dhéanamh do leanbh né duine 6g agus
usdid & baint acu as an tseirbhis [alt 11(1)(a)] agus

3. Raiteas um Chumhdach Leanai [alt 11(3)] a fhorbairt, nach mdér dé an
measunu riosca scriofa agus na nésanna imeachta a chuimsiu atd i
bhfeidhm chun an méid seo a leanas a dhéanamh:

Aon riosca a shainaithnitear a bhainistiu

Foireann a roghnu agus a earcu atd oiriinach chun oibriu le leanai
Faisnéis agus oilidint a chur ar an bhfoireann faoi shaincheisteanna
um chosaint agus cumhdach leanai

A chur ar chumas comhaltai foirne, cé acu mas daoine faoi shainordu
né a mhalairt iad, chun tuarascdil a dhéanamh le Tusla i gcomhréir
leis an Acht n6 aon treoirlinte a d’eisigh an tAire Leanai agus Gnéthai
Oige

Liosta daoine a choimedd san eagraiocht ar daoine faoi shainordu
iad faoin Act

Duine dbhartha a cheapadh san eagraiocht ar mhaithe le cuspdiri
an Achta
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Ba cheart go soldthréfai sa Rdaiteas um Chumhdach Leanai Iéargas gineardlta
ar na bearta atd i bhfeidhm ag d’eagraiocht lena chinntid go gcosnaitear
leanai ¢ dhiobhdil. Ina theannta sin, féadfaidh sé tagairt do bheartais nios
mionsonraithe is féidir a chur ar fdil ar iarraidh sin. Td f&il ar chabhair bhreise
chun Rditeas um Chumhdach Leanai a fhorbairt ar I&dithredn gréasdin Tusla
(www.tusla.ie).

AN RAITEAS UM CHUMHDACH LEANAI A CHUR AR FAIL

Ar a chriochnu, caithfidh tu an Rdaiteas um Chumhdach Leanai a scaipeadh

ar na comhaltai foirne go léir. Chomh maith leis sin, caithfidh d’eagraiocht an
Rditeas um Chumhdach Leanai a thaispedint go poibli agus é a chur ar fdil do
thuismitheoiri agus caomhndiri, Tusla agus do mhuintir an phobail ar iarraidh sin.

Caithfear athbhreithnit a dhéanamh ar an Rditeas um Chumhdach Leanai
gach dha bhliain, nd nios luaithe md thdinig athrd dbhartha ar aon cheann de
na saincheisteanna seo dd dtagraionn sé.

CLAR NEAMH-CHOMHLIONTA

T& fordil san Acht um Thus Aite do Leanai, 2015 go mbunaionn agus go
gcoimeddann Tusla cldr neamhchomhlionta do sholathraithe seirbhise a
dteipeann orthu coip den Rditeas um Chumhdach Leanai a sholdthar do Tusla
nuair a iarrtar orthu amhlaidh a dhéanamh. Faoin Acht, caithfidh Tusla an clar
a chur ar fdil le haghaidh cigireachta ag an bpobal ag gach trdth réasunta ag
a phriomhoifig.

Ba cheart do gach eagraiocht a sholdthraionn seirbhisi do leanai beartais agus
nésanna imeachta sonracha a fhorbairt faoi conas timpeallacht shdbhdilte

a chruthu. Md sholdthraionn d’eagraiocht seirbhis dbhartha, faoi mar a
liostaitear i Sceideal 1den Acht um Thus Aite do Leanai, 2015, bainfear seo
amach tri do Raiteas um Chumhdach Leanai a ullmhd agus a chur i bhfeidhm.
Ba cheart go gach eagraiocht eile breithniu a dhéanamh ar an ngd atd le
beartais agus ndsanna imeachta mionsonraithe a bheith i bhfeidhm:

© Déiledil le buarthai um chosaint leanai

© Buarthai um chosaint leanai a thuairisciu

© Oibriu go sabhdilte le leanai

© Foireann a earcu agus a bhainistid

© Feasacht agus oilidint ar chumhdach leanai

© Tuismitheoiri agus leanai a thabhairt san direamh

© Na straitéisi cumhdaigh a chur i bhfeidhm agus a athbhreithniu

Mds duine fasta thu atd oibriu le féin chun seirbhis a sholdthar do leanai, ba
cheart duit a chinntiu go gcloionn do nésanna imeachta le dea-chleachtas i
gcosaint leanai.
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D’ullmhaigh Tusla treoir bhreise faoi chumhdach leanai agus buarthai faoi leas
agus cosaint leanai a thuairiscid, a d’fhéadfadh bheith disiuil do d’eagraiocht.
Féadtar teacht air seo ar ldithredn gréasdin Tusla (www.tusla.ie).

Duine idirchaidrimh ainmnithe a cheapadh

Ba cheart d’eagraiochtai poibli agus priobhdideacha araon a bhfuil seirbhisi
& soldthar acu do leanai machnamh a dhéantar ar dhuine ainmnithe
idirchaidrimh a cheapadh ar aon dul le dea-chleachtas i gcumhdach leanai.
Beidh an duine seo ar an duine atd freagrach as acmhainni d’aon chomhalta
foirne né oibri deonach a bhfuil buarthai um chosaint leanai orthu agus
déanfaidh sé/si idirchaidreamh le gniomhaireachtaiseachtracha.Ba cheart go
mbeadh cur amach ag an duine ainmnithe idirchaidrimh faoi chosaint leanai
agus ba cheart aon oilidint a chur air/uirthi a theastaionn chun an rél seo a
chomhlionadh.

Ba cheart duit sonrai faoi ainm agus sonrai teagmhdla an duine ainmnithe
idirchaidrimh a chur ar f&il don fhoireann agus do na hoibrithe deonacha go
léir atd ag oibriu laistigh de d’eagraiocht. B’fhéidir go mbeidh sé cabhrach,

sa mhullach air sin, chun leas-duine ainmnithe idirchaidrimh a cheapadh a
ghlacfaidh an fhreagracht nuair nach bhfuil an duine ainmnithe idirchaidrimh
ar fail né nuair a bhionn sé/si ar saoire.

ROL AN DUINE IDIRCHAIDRIMH AINMNITHE

Td an duine idirchaidrimh ainmnithe freagrach as a chinntid go gcloitear le
nésanna imeachta tuairiscithe laistigh de d’eagraiocht, d’fhonn go gcuirtear
buarthai faoi leas agus cosaint leanai faoi bhraid Tusla gan mhoaill. Is féidir
teacht ar shonrai faoin méid atd i gceist le buairt réasunta agus conas an
bhuairt sin a chur in iul do Tusla i gCaibidil 2 den Treoir seo. Ba cheart don
duine idirchaidrimh ainmnithe gach buairt né liomhain a bhaineann le
mi-Usdid leanai a cuireadh ar a (h)aird, agus na gniomhartha faoinar tugadh
maidir le buairt no liomhain i leith mi-usdid leanai a chur i dtaifead.

Mda dhéanann tu an cinneadh, mar dhuine idirchaidrimh ainmnithe, gan buairt
a thuairisciu le Tusla, ba cheart tabhairt faoi na céimeanna seo a leanas:

© Ba cheart na cliseanna gan tuairiscit a dhéanamh a chur i dtaifead

© Ba cheart aon ghniomhartha faoinar tugadh mar thoradh ar an mbuairt
a chur i dtaifead

© Ba cheart miniu soiléir a thabhairt don fhostai né don oibri deonach a
thug an bhuairt chun solais ar na cuiseanna nach bhfuil an bhuairt &
tabhairt le fios do Tusla

© Ba cheart an fostai né an t-oibri deonach a chur ar an eolas, md bhionn
siad buartha go féill faon gcds, is futhu atd sé chun tuairisc a dhéanamh
le Tusla nd leis an nGarda Siochdna
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DAOINE IDIRCHAIDRIMH AINMNITHE AGUS DAOINE SAINORDAITHE
Beidh roinnt daoine idirchaidrimh ainmnithe ag oibriu in eagraiochtai ina
bhfuil daoine faoi shainordu fostaithe, chomh maith. Is tdbhachtach a
thabhairt faoi deara nach mér don duine faoi shainordd an oibleagdid a
chomhlionadh atd ar dhaoine faoi shainordu chun tuairisciu a dhéanamh faoin
Acht um Thus Aite do Leanai, 2015 agus ni féidir leis an duine idirchaidrimh
ainmnithe an oibleagdid a chomhlionadh thar a gceann.

Mdas duine faoi shainordd thd agus mad td rél duine idirchaidrimh ainmnithe
agat i d’eagraiocht, caithfidh tu oibleagdidi reachtula duine faoi shainordud a
chomhlionadh, faoi mar a shonraitear i gCaibidil 3. Ciallaionn seo md chuirtear
ar an eolas thd, mar dhuine ainmnithe idirchaidrimh, ar bhuairt faoi leanbh

a bhaineann na tairseacha diobhdla amach né a shdraionn iad le haghaidh
tuairisciu faoi shainordd, td oibleagdid reachtuil ort chun tuairisc a dhéanamh
le Tusla a eascraionn o do staid mar dhuine faoi shainordu.

Cé go mb’fhéidir go bhfuil oibleagdidi reachtula ar dhaoine faoi shainordu
chun buarthai faoin shainordu a thuairisciu, féadfaidh siad tuarascdil a
dhéanamh i dteannta a chéile le duine eile, cé acu an daoine faoi shainordu
né a mhalairt, an duine eile. Go héifeachtach, ciallaionn seo gur féidir le duine
faoi shainordd comhthuarascdil a dhéanamh le duine idirchaidrimh ainmnithe.

Imni faoi leanbh a thuairisciu

Ba cheart go mbeadh nésanna imeachta i bhfeidhm ag gach eagraiocht chun
aon bhuarthai a thuairisciu faoi leas né cosaint linbh a thagann chun solais. Ba
cheart duit a chinntiu go bhfuil na nésanna imeachta ar fdil agus go gcloionn
na comhaltai foirne, oibrithe deonacha, agus daoine aonair go léir atd ag
tabhairt faoi thaithi oibre nd intéirneachtai laistigh de d’eagraiocht.

Ba cheart go n-direofai an méid seo a leanas leis na nésanna imeachta do
d’fhoireann agus oibrithe deonacha maidir le buarthai a thuairisciu:

© Combhairle agus treoir a lorg: Cathain is ceart comhairle agus treoir a
lorg én duine idirchaidrimh ainmnithe né Tusla sa chds nach bhfuil duine
cinnte faoi cé acu buairt faoi leanbh a gcuirtear do sheirbhis ar fail dé/di
a thuairisciu.

© Forais réasunta le bheith buartha: An fhreagracht atd ar fhoireann agus
oibrithe deonacha chun tuairisciu le Tusla agus Usdid a baint as an bhFoirm
Thuairisce (atd ar fdil ar ldithredn gréasdin Tusla: www.tusla.ie) sa chds
gurb ann d’fhorais réasunta le bheith buartha. Is féidir teacht ar shonrai
breise ar bhuarthai réasunta a thuairiscit i gCaibidil 2 den Treoir seo.

© Conas buairt a thuairiscii: Nésanna imeachta do dhaoine nach bhfuil
faoi shainordu agus atd faoi shainordud agus sonrai teagmhdla d’aon
duine idirchaidrimh ainmnithe, mds infheidhme, laistigh de d’eagraiocht.

© Riosca ldithreach i leith linbh: Na bearta atd le dul ina mbun sa chds go
gcreidtear gurb ann do riosca ldithreach i leith linbh.

© Curidtaifead: Td treoir maidir le conas atd na sonrai faon mbuairt agus
na gniomhartha a ndeachthas ina mbun le cur i dtaifead.
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© Labhairt le tuismitheoiri/caomhnéiri: An préiseas chun plé a dhéanamh
ar bhuairt le tuismitheoiri/caomhnairi sula gcuirtear an bhuairt i
dtaifead agus na cuinsi nach moltar seo a dhéanamh, mar gheall go
bhféadfadh sé baol ni ba mhé a chruthd don leanbh né don duine a
dhéanann an tuairisc. Ni gd& duit an teaghlach a chur ar an eolas go
bhfuil tuairisc & déanamh, dd gcruthdfai baol ni ba mhé don leanbh daé
ndéanfai amhlaidh ndé i gcdsanna ina bhféadfai baint de chumas Tusla
chun tabhairt faoi mheasunu dd gcuirfi an teaghlach ar an eolas ar an
tuairisc. Chomh maith leis sin, ni g& an teaghlach a chur ar an eolas ma
chreideann an duine a dhéanann an tuairisc go réasunta go bhféadfadh
sé iad a chur i mbaol 6n teaghlach.

© Casanna nar cuireadh Tusla ar an eolas futhu: An préiseas chun na
cuiseanna a bhi leis an gcinneadh agus aon ghniomhartha a ndeachthas
ina mbun a chur i dtaifead.

© Faisnéis do dhaoine faoi shainordu: Mdafhostaionn d’eagraiocht
daoine faoi shainordu, ba cheart go luafai go soiléir i do nés imeachta
tuairiscithe nach maér do dhaoine faoi shainordud buarthai i leith diobhdla
a thabhairt le fios os cionn tairseach ar leith faoin Acht um Thus Aite do
Leanai, 2015. Mol déibh Caibidil 3 den Treoir seo a léamh chun teacht
ar bhreis faisnéise. Ina theannta sin, ba cheart go sonréfai (a) cé acu an
bhfuil nd nach suil leis go ndéanann daoine faoi shainordud a dtuairisc
le chéile leis an duine idirchaidrimh ainmnithe agus (b) cé acu ar cheart
né ndr cheart do dhaoine faoi shainordu céip a sholdthar dd dtuairisc
shainordaithe dd& bhfostair.

Grinnfhiosruchdn

Leagtar oibleagdidi reachtlla amach atd ar fhostdiri maidir riachtanais
ghrinnfhiosrdchdin an Gharda Siochdna do dhaoine a oibrionn le leanai

agus daoine fasta leochaileacha sna hAchtanna um an mBiurd Ndisiunta
Grinnfhiosruchdin (Leanai agus Daoine Soghonta), 2012-2016. Faoi na
hAchtanna seo, td sé éigeantach go dtugtar nochtadh grinnfhiosrdchdin
d’fhostoiri maidir le duine ar bith atd ag tabhairt faoi obair dbhartha le leanai
noé daoine fdsta leochaileacha. Cruthaitear cionta agus piondis san Acht do
dhaoine a dteipeanna orthu fordlacha an Achta a chomhlionadh. Ba cheart
do d’eagraiocht a chinntit go gcomhlionann si gach ceanglas de chuid na
reachtaiochta seo go hiomldan.

Eisionn Biurd Ndisiunta Grinnfhiosruchdnan Gharda Siochdna nochtadh
grinnfhiosruchdin d’eagraiochtai a fhostaionn daoine a oibrionn ar bhonn
socrichdn ldnaimseartha, pdirtaimseartha, deonach né mac léinn le leanai
agus/né le daoine fasta leochaileacha. Ni dhéanann an Biurd Naisiunta
Grinnfhiosruchdin cinneadh ar oiriunacht aon duine chun oibriu le leanai agus
daoine fasta leochaileacha. Ina ionad sin, mar fhreagairt d’iarraidh scriofa

ar ghrinnfhiosrdchdn, scaoileann an Biurd Ndisiunta Grinnfhiosrdchdin le stair
choiriuil agus le faisnéis shonraithe eile faoin duine a bhfuil grinnfhiosrdchdn le
déanamh air/uirthi leis an eagraiocht ionchasach earcaiochta.
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Faoin eagraiocht earcaiochta a bhionn sé ag gach trath
chun cinnti a dhéanamh faoi oiriinacht le haghaidh
earcaiochta agus nior cheart go mbeadh ach cuid
amhain den chinneadh earcaiochta i gceist le torthai an
ghrinnfhiosriachain.

Comhairle, eolas agus oiliuint d’fhoireann agus do
shaordlaithe eagras

Ta d’eagraiocht freagrach as a shainaithint cén oilidint a theastaionn 6
d’fhoireann agus oibrithe deonacha lena chinntit go gcuirtear an fhaisnéis
agus an oilidint leordhéthanach agus chui ar fdil déibh. Ba cheart do
d’eagraiocht faisnéis ardchaighdedin a sholdthar do gach comhalta foirne
agus oibri deonach maidir le buarthai faoi chosaint agus leas leanai a aithint
agus a thuairiscid. Anuas air sin, ba cheart go n-direofai leis an oilidint faisnéis
shoiléir faoi rél na ngniomhaireachtai reachtula atd freagrach go priomha as
cosaint agus leas leanai, ina measc, Tusla agus an Garda Siochdna.

Mda td fostaithe i d’eagraiocht ar daoine faoi shainordu iad faoin Acht um
Thus Aite do Leanai, 2015, ba cheart duit a chinntit, chomh maith leis sin, go
gcuirtear oilidint shonrach ar fhreagrachtai na ndaoine faoi shainordu faoin
Acht ar fdil doibh.

Ma& tda duine idirchaidrimh ainmnithe né leas-duine ainmnithe idirchaidrimhag
d’eagraiocht, ba cheart duit a chinntiu go gcuirtear faisnéis agus oilivint
leordhdthanach ar chosaint agus leas leanai ar fdil doéibh lena chur ar a
gcumas chun tabhairt faoin rél seo.

Solathraionn Tusla acmhainni faisnéise faoi Thus Aite do Leanai, maidir le
rditis um chumhdach leanai agus buarthai faoi leas agus cosaint leanai a
thuairisciu. Ina theannta sin, d’fhorbair Tusla modul oiliuna riomhfhoghlama,
Tus Eolais ar Tus Aite do Leanai, a chumhdaionn mi-Usdid leanai a aithint
agus a thuairisciu, rél daoine faoi shainordd, cuntdireacht faoi shainordu,
freagrachtai eagraiochtai a oibrionn le leanai chun leanai a chosaint, agus
leas & bhaint as a seirbhisi, agus rél duine idirchaidrimh ainmnithe. Féadfaidh
tu teacht ar thri mhodul foghlama agus acmhainni eile de chuid Tusla tri
I&ithredn gréasdin Tusla (www.tusla.ie).

Ta& faisnéis ar fail, chomh maith, ar ldithredn gréasdin Tusla chun cabhrd

le d’eagraiocht mds mian 1éi a hoilitint féin shonrach um Thus Aite do Leanai
a fhorbairt (Tusla Tus Aite do Leanai - Prionsabail Dea-Chleachtais

d’ Eagraiochtai chun Clgir Oiliina um Thus Aite do Leanar) a Fhorbairt).
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Is iad na comhlachtai reachtula ar a bhfuil an phriomhfhreagracht as leas
agus cosaint leanai Tusla - an Ghniomhaireacht um Leanai agus an Teaghlach,
agus an Garda Siochdna. Ta feidhmeanna, cumhachtai agus modhanna oibre
ar leith ag Tusla agus na Gardai. Déantar cur sios sa chaibidil seo ar rél gach
eagraiocht maidir le leas agus cosaint leanai agus tugtar cuntas ar an meéid a
tharlaionn nuair a chuirtear Tusla ar an eolas faoi bhuairt faoi leanbh.

Cé gur cheart go mbeadh an proéiseas lena mbaineann leas agus cosaint
leanai soiléir do ghairmithe, tharlédh nach dtuigfeadh teaghlaigh é ar

an mbealach céanna. Is minic go mbraitheann siad imeaglu né b’fhéidir

nach dtuigeann siad an méid a tharléidh nuair a dhéantar tuairisc le Tusla.
Cabhroidh an fhaisnéis sa chaibidil seo le gairmithe, a thuairiscionn buarthai
agus a dhéanann teagmhdil le teaghlaigh, chun na bearta déchula a mhinid a
bhfuil ar Tusla dul ina mbun nuair a dhéantar measunu ar thuairisc faoi leanbh.
Cabhréidh seo, ar a uain sin, leo chun tacu leis an teaghlach, faoi mar is cui,
trid an bprdiseas.

An 1Eandir 2014, rinneadh aondn dlithidil de Tusla - an Ghniomhaireacht um
Leanai agus an Teaghlach. Rinne sé codanna de thri iarchomhlacht reachtula
a chumasc: Seirbhisi do Leanai agus don Teaghlach, an Ghniomhaireacht

um Thacaiocht Teaghlaigh, agus an Bord Ndisiinta um Leas Oideachais.

Ta freagracht ar Tusla as seirbhisi leasa agus cosanta leanai, tacaiocht
teaghlaigh, leas oideachais agus as réimse seirbhisi eile, ina measc siud a
bhaineann le foréigean baile, gnéasach agus inscnebhunaithe.

Is iad priomhfheidhmeanna Tusla, faoi mar a leagtar amach san Acht fan
nGniomhaireacht um Leanai agus an Teaghlach, 2013, chun an méid seo a
leanas a dhéanamh:

Tacu le forbairt, leas agus cosaint of leanai, agus le feidhmiu éifeachtach
teaghlach agus iad a chur chun cinn.

Curam agus cosaint a chur ar fdil do leanai faoi chuinsi nach raibh,

no sa chds gur midhdchuil go raibh, a dtuismitheoiri in ann an cdram

sin a sholdthar a theastaionn 6 leanbh. Chun na freagrachtai seo a
chomhlionadh, ceanglaitear ar Tusla chun na seirbhisi a choimedd agus
a fhorbairt a theastaionn chun na tacaiochtai seo a sholdthar do leanai
agus teaghlaigh, agus seirbhisi dirithe a sholdthar ar mhaithe le leas
siceolaioch leanai agus a dteaghlach.

Bheith freagrach as a chinntid go bhfreastalaionn gach leanbh sa

Stat ar scoil né go geuirtear oideachas orthu, ar bhealach eile, agus
seirbhisi leasa oideachais a sholdthar chun tacu le agus monatdireacht
a dhéanamh ar fhreastal, rannphdirtiocht agus coinnedil leanai san
oideachas.
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A chinntiu go dtreoraionn sdrleasannaan linbh gach cinneadh a dhéanann
difear do leanai aonair.

Dul i gcomhairle le leanai agus le teaghlaigh chun cabhru le beartais
agus seirbhisi Tusla a mhunlu.

Combhoibriu idirghniomhaireachta a threisiu d’fhonn seirbhisi gan uaim

a chinntiu a fhreagraionn do riachtanais.

Tabhairt faoi thaighde a baineann lena fheidhmeanna, agus faisnéis
agus comhairle a sholdthar don Aire Leanai agus Gnéthai Qige faoi na
feidhmeanna siud.

Seirbhisi do leanai agus an teaghlach a choimisiunu.

Is & rél sonrach Tusla chun leas leanai a chur chun cinn ar baol doéibh nach
gcuirfear curam agus cosaint leordhdthanach ar fdil déibh. Faoin Acht um
Churam Leanai, 1991, td oibleagdid ar Tusla chun faisnéis a chomhordu 6 gach
foinse dbhartha faoi leanbh a bhféadfadh nach bhfuil ciram agus cosaint
leordhéthanach & bhfdail aigei/aici. Md& dheimhnitear nach bhfuil cdram

agus cosaint leordhéthanach & bhfdil ag leanbh, td dualgas ar Tusla chun

dul i mbun an ghnimh chui chun leas an linbh a chur chun cinn. D’fhéadfai a
direambh leis seo, tacu le teaghlaigh éna dteastaionn cabhair chun ciram agus
cosaint a sholdthar dd leanai.

Glactar leis, gur fearr a éirionn le leanbh, go gineardlta, ina t(h)eaghlach

féin. Mas féidir, ar chor ar bith, cuirfear tacaiocht ar fdil don leanbh agus

don teaghlach chun aon deacrachtai a shdrd agus lena chinntid go bhfuil

an leanbh sdbhdilte. Ni bhaintear leanbh éna t(h)eaghlach ach mar rogha
dheiridh, agus ach amhdain mura féidir an leanbh a choimedd sdbhdilte laistigh
de shuiomh an teaghlaigh. Le cinamh & sheirbhisi tacaiochta pobail nd
teaghlaigh, is féidir le tromlach na dteaghlach na hathruithe riachtanacha a
dhéanamh le sdbhdilteacht a linbh a chinntid, agus ni theastdidh idirghabhdil
oibre soisialta uathu.

Ta an bhaint a bhionn ag an nGarda Siochdna i gcdsanna ina liomhnaitear
mi-usaid agus failli ar leanai bunaithe ar an bpriomhfhreagracht atd air chun
an pobal a chosaint agus chun an dli a chur ar chiontdiri. Sa chds go bhfuiltear
in amhras go ndearnadh coir, td freagracht fhoriomldn ar an nGarda Siochdna
as tabhairt faoi aon imscrudu coiridil. Is é feidhm an Gharda Siochdna chun
agallamh a chur ar agus aon rditis a ghlacadh a chruthdéidh cuid den chomhad
imscrudaithe choiriil.

Is & rol an Gharda Siochdna chun imscrudu a dhéanamh ar choireanna
liomhnaithe agus is é freagracht an Stiurthéra lonchuiseamh Poibli (SIP) chun
cinneadh a dhéanamh ar ionchuisimh agus tabhairt futhu.

Eisionn Biurd Ndisiunta Grinnfhiosrichdin an Gharda Siochdna nochtadh
grinnfhiosruchdin d’eagraiochtai a fhostaionn daoine a oibrionn ar bhonn
socruchdn ldnaimseartha, pdirtaimseartha, deonach né mac léinn le leanai
agus/né le daoine fasta leochaileacha. Ni dhéanann an Biurd Ndisiunta
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Grinnfhiosruchdin cinneadh ar oiriinacht aon duine chun oibrid le leanai agus
daoine fdasta leochaileacha. Ina ionad sin, mar fhreagairt d’iarratas scriofa

ar ghrinnfhiosrichdn, scaoileann an Biurd Naisiunta Grinnfhiosrdchdin le stair
choiritil agus le faisnéis shonraithe eile faoin duine a bhfuil grinnfhiosrichdn

le déanamh air/uirthi leis an eagraiocht ionchasach earcaiochta. Faoin
eagraiocht earcaiochta a bhionn sé ag gach trath chun cinnti a dhéanamh
faoi oiriunacht le haghaidh earcaiochta, agus nior cheart go mbeadh ach cuid
amhdin den chinneadh earcaiochta i gceist le torthai an ghrinnfhiosrdchain.

Leagtar oibleagdidi reachtula amach atd ar fhostdiri maidir riachtanais
grinnfhiosrichdin an Gharda Siochdna do dhaoine a oibrionn le leanai
agus daoine fasta leochaileacha sna hAchtanna um an mBiurd Ndisiunta
Grinnfhiosruchdin (Leanai agus Daoine Soghonta), 2012-2016.

Cruthaionn comhoibriu idir Tusla agus an Garda Siochdna cuid Idrnach den
tseirbhis chosanta agus leasa leanai. Md bhionn amhras ar Tusla go ndearnadh
coir agus go ndearnadh failli thoilidil ar leanbh né gur baineadh mi-usdid
fhisicidil né ghnéasach as/aisti, cuirfidh sé na Gardai ar an eolas go foirmiuil. |
dtaobh mi-usdid a bhaint as agus failli a dhéanamh ar leanai, dirionn an Garda
Siochdna go sonrach ar bheatha a chaomhnu; seasamh le cearta daonna
gach duine aonair; agus cosc a chur ar agus imscrudu a dhéanamh ar chionta
coiriula agus iad a bhrath. Ar bhonn an imscrudaithe, féadfaidh an Garda
Siochdna comhad a ullmhud don Stidrthodir lonchudiseamh Poibli, a dhéanfaidh
cinneadh ar cé acu chun ionchuiseamh a thosu né gan é a thosu.

Sa chds go bhfuil riosca ldithreach i leith linbh, oibreoidh Tusla agus an Garda
Siochdna le chéile lena chinntiu sdbhdilteacht an linbh. Mda td forais réasunta
ag comhalta den Gharda Siochdna lena chreididint gurb ann do riosca
ldithreach agus tromchuiseach i leith sldinte nd leas linbh, agus ndr dhéthanach
go mbeadh ar chosaint an linbh sin fanacht le hiarratas a dhéanamh ar ordu
curaim éigeanddla ag Tusla, féadfaidh siad, faoi alt 12 den Acht um Chdram
Leanai, 1991, an leanbh a bhaint 6 chontuirt agus iad a thabhairt chuig ait
sdbhdilteachta. Ansin cuirtear an leanbh faoi churam Tusla a luaithe agus is
feidir. Soldthraionn seirbhis éigeanddla oibre sdisialta lasmuigh d’uaireanta
comhairliichdn agus comhairle faoi obair shéisialta do na Gardai. Bionn
rochtain ag na Gardai ar oibri séisialta ar glaodhualgas agus ar shocruchdin do
leanai a dteastaionn siad uathu, mar gheall ar an riosca ldithreach atd i leith

a sdbhdilteachta. Td lionra cdramairi altrama éigeanddla ag Tusla atd ar fail
chun glacadh le leanbh a baineadh éna dteaghlach i gcds éigeanddla.

Mda& chuirtear na Gardai ar an eolas, i gcaitheamh a ndualgas, ar bhuairt faoi
leas agus cosaint leanai, ba cheart i a thuairisciu go foirmidil do Tusla. Mar
gheall gur daoine faoi shainordu iad comhaltai an Gharda Siochdna faoin Acht
um Thus Aite do Leanai, 2015, md bhaineann an bhuairt an tairseach bhuartha
faoi shainordd amach né ma shdraionn si i, ba cheart seo a thabhairt le fios do
Tusla, faoi mar a dtugtar cuntas air i gCaibidil 3 den Treoir seo.
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Ta prétacal (Tusla agus an Garda Siochdna Tus Aite do Leanai - Comh-
Phrétacal Oibre d’Idirchaidreamh idir an dé Ghniomhaireacht) i bhfeidhm

idir an dd ghniomhaireacht ina sonraitear conas a chomhoibrionn agus a
idirghniomhaionn siad lena chéile nuair a dhéiledltar le buarthai faoi leas
agus cosaint leanai. Cumhdaionn an prétacal seo go sonrach an chumarsaid
fhoirmiuil a theastaionn idir an d&d ghniomhaireacht faoi bhuarthai faoi leas nd
cosaint leanai a thugtar le fios, agus taifid a choimedd faoi chomhoibrid agus
cinnti a chur i dtaifead. Is féidir leat teacht ar an bprdétacal seo ar Idithredin
ghréasdin an dd ghniomhaireacht (www.tusla.ie and www.garda.ie).

Comh-shainagallaimh

Tugtar faoi chomh-shainagallaimh i gcdsanna ina measann na Gardai

agus Tusla araon gur gd sin a dhéanamh. Téd comhfhreagracht ar Tusla

agus an Garda Siochdna lena chinntit go gcuirtear sainoilivint agalléra ar
fhoireann Tusla agus ar chomhaltai an Gharda Siochdna a bhfuil baint acu i
gcomhimscrudu a dhéanamh ar chdsanna leasa agus cosanta leanai agus
in idirghabhdil ina dhiaidh sin. Is i aidhm na hoiliuna seo chun saineolas
speisialtéra a fhorbairt in agallamh a chur ar leanai a bhféadfadh gur
baineadh mi-usdid astu. Anuas air sin, cuirfidh sé ar chumas comhaltai gach
seirbhise chun tuiscint iomldn a fhdil ar rél agus freagrachtai a chéile agus
chun foghlaim conas oibrit go comhoibritheach. Aithnitear comhoibrit idir
seirbhisi oibre sdisialta agus pdilineachta a bhfuil baint acu in imscradu a
dhéanamh ar mhi-usdid leanai go hidirndisiunta mar eispéireas imscrudaithe
nach bhfuil chomh trdmach céanna agus torthai nios fearr a sholdthar

do leanai sa chds go mbionn curam coiridil agus sdisialta & soldthar i
gcomhthrdth.

Td an phriomhfhreagracht as cdram agus cosaint leanai ar a dtuismitheoiri/
gcaomhnairi. Nil roinnt tuismitheoiri/caomhndiri in ann ciram leordhéthanach
a sholdathar dd leanai ar réimse cuiseanna agus teastaionn cabhair agus
tacaiocht 6 na teaghlaigh seo. Féadfaidh luath-idirghabhdil ag seirbhisi
tacaiochta teaghlaigh, nuair a shainaithnitear riachtanais neamhchomhlionta,
cabhrd chun cosc a chur ar aon mheath teacht ar dheacrachtai reatha an
teaghlaigh. D’théadfadh sé cabhru, chomh maith, chun na tosca dearfacha a
spreagadh atd i bhfeidhm cheana féin sa teaghlach.

Oibrionn Tusla tri fhoirne dualgais d’oibrithe sdisialta a gcuirtear tuairisci um
chosaint leanai faoina mbrdid, a dhéanann measunu ar agus a thugann

tus dite d’atreoruithe agus a sholdthraionn idirghabhdil do leanai agus dd&
dteaghlaigh. Déiledlann gach foireann leis na buarthai a thagann chun solais
ina gceantar tireolaiochta ar leith tri thagairt a dhéanamh do sheoladh baile
an linbh. Is féidir leat teacht ar shonrai teagmhdla le haghaidh gach foirne ar
Idithredn gréasdin Tusla (www.tusla.ie).
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Seo a leanas cur sios ar an bproéiseas gineardlta faocina dtugann Tusla nuair

a dhéilediltear le buairt faoi leanbh a thugtar le fios. Cuirtear tus leis ag an
bpointe ina dtugtar buairt le fios, agus leantar ar aghaidh, ina dhiaidh sin le
measunu a dhéanamh ar cén leibhéal buartha atd i gceist, agus atreoraitear
an leanbh agus an teaghlach chuig na seirbhisi cui, da éis sin. Is féidir teacht
ar léardid mhionsonraithe ar an bprdiseas leasa leanai nd an proiseas trina
ngabhann buairt faoi chosaint a chuirtear in iul do Tusla in Aguisin 4.

Fail na himni

Cuirtear buarthai in il do Tusla i bpearsan, ar an nguthdn, ar riomhphost nd i
scribhinn. Is € an chéad rud ar a mbreithnitear faoi atreord nd sdbhdilteacht
ldithreach an linbh. Caitheann oibrithe sdisialta Tusla a gcuirtear buairt in

iul déibh le buarthai faoi leas agus cosaint leanai mar dbhar tromchuiseach,

is cuma cén fhoinse a bhionn acu. Déanann Tusla athbhreithnid ar thuairisci
cinneadh a dhéanamh ar cé acu an bhfuil né nach bhfuil siad oiriunach do
sheirbhisi leasa agus cosanta Tusla agus, md td, cén idirghabhdil atd oiriinach
chun freastal ar riachtanais an linbh agus a dteaghlaigh.

Mura n-oireann an bhuairt do sheirbhisi leasa agus cosanta Tusla, tabharfaidh
Tusla faisnéis agus comhairle faoi na bealai is cui chun dul i ngleic le
riachtanais an linbh agus a dteaghlaigh.

Ceaduithe tosaigh

Nuair a dhéantar rud éigin a thuairisciu, seicedlfaidh oibri sdisialta lena
fheicedil an ann do thaifead ar aon teagmhdil a rinneadh roimhe seo le
teaghlach an linbh. Anuas air sin, féadfaidh siad teagmhdil a dhéanamh
le gairmithe eile (ar nés an dochtura ghineardlta, an mhuinteora, an altra
sldinte poibli, an teiripeora urlabhra agus teanga, an oibri curaim leanai,
an oibri tacaiochta teaghlaigh, an tsiceolai) lena dheimhnid an bhfuil aon
bhuarthai orthu faoin leanbh seo. Is é aidhm an phrdisis seo chun cabhrud
leis an oibri sdisialta tuiscint a fhail ar stair agus cuinsi an linbh, riachtanais
ndr freastalaiodh orthu a shainaithint, agus a dheimhniu an ann do riosca
go ndéanfar diobhdil don leanbh. Cuirfidh seo ar chumas an oibri shéisialta
cinneadh a dhéanamh faoin bhfreagairt is cui.

Mura dtagtar ar aon bhuarthai faoi chosaint né leas leanai, cuirtear an
fhaisnéis a bailiodh i dtaifead agus coimeddtar i i gcomhad runda. Is féidir le
hoibrithe sdisialta Tusla an comhad seo a athbhreithnid md thagann buarthai
breise anios né md thagann faisnéis bhreise chun solais. Md& thagtar ar
bhuarthai i ndiaidh na seicedlacha tosaigh, tabharfar faoi mheasunu breise,
measunu ina measc ar gach gné de chuinsi an linbh agus an teaghlaigh

chun aon idirghabhdil riachtanach a shainaithint. Ag brath ar an leibhéal
riachtanais nd riosca i leith mi-usdide a shainaithnitear, is gndch go mbeidh
seirbhisi tacaiochta teaghlaigh nd idirghabhdil fhoirmidil oibre sdéisialta i gceist
le hidirghabhdil, go gineardlta.
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Measunu oibre soisialta i leith imni

Md dhéantar an cinneadh go dteastaionn measunu, déanfaidh an t-oibri
sdisialta teagmhdil leis an teaghlach chun a gcomhoibriu a iarraidh chun
tabhairt faoi scridu ar riachtanais an linbh agus an teaghlaigh. Is € an cuspdir
chun oibriu i gcomhoilbriu le tuismitheoiri né caomhndiri chun na tacaiochtai
nd idirghabhdil chui a dheimhnid sabhdilteacht agus leas an linbh a chinntid.

Td roinnt torthai féideartha ann ar mheasdnu an oibri shadisialta:

Duntar an cas ar Tusla. Mar shampla, ni oireann sé do sheirbhisi leasa
agus cosanta leanai Tusla né nior thdngthas ar aon riachtanas nar
freastalaiodh air né aon riosca i leith an linbh. Sa chds gur cui, is féidir an
cds a atreoru chuig seirbhis tacaiochta né sainseirbhis eile nach oibrionn
Tusla (m.sh. seirbhisi meabhairshldinte né michumais).

Is féidir leis an oibri sdisialta seirbhis tacaiochta teaghlaigh a thosu

ma thugann thugtar le fios sa mheasunu go bhfuil riachtanais nar
freastalaiodh orthu ag an leanbh, ach nach bhfuil riosca diobhdla ina
leith. Soldthraionn agus oibrionn Tusla le réimse seirbhis tacaiochta
pobalbhunaithe a sholdthraionn tacaiochtai praiticiula do leanai agus
tuismitheoiri.

Deimhnitear go bhfuil riachtanais ag an leanbh éna dteastaionn
freagairt agus idirghabhdil atd faoi stidir obair shoisialta Tusla.

Is ann do bhuairt faoi mhi-usdid leanai buairt dna dteastaionn freagairt
agus idirghabhdil oibre sdéisialta um chosaint leanai ag Tusla. Sa chds go
meastar gurb ionann an diobhdil agus drochideach, cuirtear an bhuairt in
iul do na Gardai. Féadtar Comhdhdail um Chosaint Leanai a shocru agus
féadtar an leanbh a liostu ar an gCoéras Fégartha um Chosaint Leanai.

Freagairt Tusla do bhuairt:

—  Tarchur chuig seirbhis eile

- Atreoru chuig seirbhisi
tacaiochta teaghlaigh

Na chéad
seicedlacha a
dhéanann Tusla

Tuairisc maidir
le himni
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Measunu
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Imni éna dteastaionn seirbhisi tacaiochta teaghlaigh

Ni bhainfidh go leor tuairisci a dhéantar le Tusla le riosca um chosaint

leanai i leith an linbh, ach tabharfaidh sé le fios go dteastaionn cabhair

6 na tuismitheoiri/caomhndiri mar gheall nach bhfuiltear ag freastal go
leordhoéthanach ar riachtanais linbh. Ta réimse gairmithe ag Tusla a chuireann
comhairle agus tacaiocht ar féil do theaghlaigh. Airitear leo oibrithe
tacaiochta teaghlaigh, oibrithe soisialta, teiripeoiri teaghlaigh, foireann
churaim shaisialta, teiripeoiri sugartha agus oibrithe dige. Cabhraionn na
gairmithe seo le teaghlaigh oibriu tri shaincheisteanna deacra, a chinntid go
bhfuil timpeallacht chobhsai ag leanai le cénai inti, agus tacaiocht a sholdthar
do thuismitheoiri atd ag sracadh leo.

Sa chds go dtagann an bhuairt a tugadh le fios faoin tairseach le haghaidh
idirghabhdil um chosaint leanai ag Tusla, ach b’fhéidir go rachadh seirbhisi

eile chun sochair an an teaghlaigh, féadtar Plean Leasa Leanai/Tacaiochta
Teaghlaigh a chur le chéile. Tabharfar cuntas ann seo ar na bearta a bhfuiltear
le tabhairt futhu chun tacu leis an leanbh agus an teaghlach. Is éard a
d’fhéadfadh bheith i gceist leis n& cabhru leis an tuismitheoir tri obair dhireach
duine ar dhuine, samhaltd agus cinamh tuismitheora, cldr sigartha noé tar éis
am scoile don leanbh, né tacaiocht phraiticiuil, ar nés cabhair baile a shocrd no
duine a atreoru go ndéanfar na measunuithe cui orthu. D’fhéadfai a direamh
leis seo measunu siceolaioch nd siciatrach a dhéanamh ar an leanbh agus/nd
an tuismitheoir i dtaobh fadhbanna meabhairshldinte né anduile.

Imni éna dteastaionn idirghabhdail cosanta leanai

Sa chds go sainaithnitear buarthai tromchuiseacha faoi riosca leanunach i
leith diobhdail shuntasach i rith an mheasunaithe agus na hidirghabhdla, né sa
chds go bhfuil buarthai ar oibri séisialta nach bhfuil dul chun cinn & dhéanamh
faoin bPlean Leasa Leanai/Tacaiochta Teaghlaigh, ullmhaitear plean gnimh.
Déantar seo tri dhul i gcomhairle leis na tuismitheoiri agus na gairmithe cui
chun leas agus sdbhdilteacht an linbh a chosaint. Cuirfear Comhdhdail um
Chosaint Leanai ar bun chun cinneadh a dhéanamh ar cé acu an gd né nach
gd ainm an linbh a chur in airde ar an gCéras Fégartha um Chosaint Leanai
(CPNS) agus, md chuirfear, chun comhaonty a dhéanamh ar Phlean um
Chosaint Leanai. Go gineardlta, tugtar cuireadh do thuismitheoiri chun
freastal ar an gComhdhdil um Chosaint Leanai, murab ann do bhuarthai go
gcruthofai baol breise don leanbh tri amhlaidh a dhéanamh.

CORAS FOGARTHA UM CHOSAINT LEANAI

Bunachar sonrai sldn is ea an Céras Fégartha um Chosaint Leanai (CPNS) ina
gcuimsitear taifead ar na leanai go Iéir a bhain an tairseach amach ag a bhfuil
riosca leanunach ina leith go ndéanfar diobhdil shuntasach doéibh agus ag

a bhfuiltear buartha go leanunach faoi chosaint an linbh. Td liosta ann chun
cabhru le grupa beag de ghairmithe dbhartha chun cinnti a dhéanamh faoi
shdbhdilteacht linbh. Nil rochtain ar an CPNS ach ag oibrithe sdisialta Tusla,
comhaltai an Gharda Siochdna, dochtuiri gineardlta lasmuigh d’uaireanta agus
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foireann leighis, oibre sdisialta né altranais. Mds tuismitheoir thu, tabharfar
fogra duit md td ainm do linbh ar an CPNS. Nuair a chinntear nach bhfuil riosca
leanunach i leith do linbh a thuilleadh, athréfar taifead do linbh 6 gniomhach
go dti éighniomhach.

PLEAN UM CHOSAINT LEANAI

Baineann an Plean um Chosaint Leanai leis na leanai sidd atd liostaithe

ar an gCdras Fégartha um Chosaint Leanai. Liosta é de ghniomhartha a
chabhraionn leis an riosca i leith diobhdil a dhéanamh don leanbh a laghdu
agus chun a leas a chur chun. Soiléiritear sa phlean na bearta a bhfuiltear le
tabhairt futhu agus cé atd freagrach as gach cuid den phlean. Leanann leanai
ar cuireadh Pleananna um Chosaint Leanai i dtoll a chéile ddibh ag cénai sa
bhaile, mura ndeimhnitear go bhfuil an leanbh i mbaol go leandnach, nd ma
mheastar nach bhfuil ag éiri leis an bPlean um Chosaint Leanai. D’fhéadfadh
cinneadh eascairt as na cdsanna seo chun an leanbh a bhaint én mbaile.

Ta Tusla tiomanta do chinntiu go dtacaitear le leanai chun cénai sa bhaile
lena dteaghlaigh, i ngar dd gcairde agus scoileanna, agus laistigh dd bpobail
féin. Ni bhaintear leanai 6 shuiomh a mbaile ach nuair a chruthaigh Tusla an
tuairim, ar a laghad don am i Idthair, nach féidir a sldinte, forbairt né folldine a
chinntiu ar bhealach eile.

Is gndch go ndéantar seo tri chomhaontu leis na tuismitheoiri. Sa chds nach
féidir comhaontu a bhaint amach, &dfach, déanfaidh Tusla iarratas ar na
cuirteanna ar roinnt orduithe curaim, lena chinntiu sabhdilteacht agus folldine
an linbh atd i gceist. Nuair a tharlaionn seo, déantar gach iarracht chun leanai
a shuiomh laistigh da dteaghlach sinte (cdram altrama le gaol) né i socrichdn
curaim altrama. Cuirtear formhér na leanai a chuirtear faoi chdram i suiomh
teaghlaigh. Sa chdas nach féidir seo a dhéanamh né nach bhfuil sé oiridnach,
féadtar leanbh a churi Seirbhis Chénaithe do Leanai, ar saordid chidraim é
atd lonnaithe de ghndath i suiomh pobail. Déantar gach iarracht, chomh maith
leis sin, chunsiblini a choimedd le chéile nuair is gd iad a bhaint 6 chdiram a
dtuismitheoiri.

Fad a bhionn an préiseas measunaithe/pleandla ar bun, déanfaidh an t-oibri
soisialta a sannadh athbhreithnid ar dhul chun cinn na hidirghabhdla agus

ar fhaisnéis eile 6 shainghairmithe eile a bhfuil baint acu leis an teaghlach
agus déanfaidh siad least ar mheasunu riosca, dd réir. Leanfaidh an t-oibri
sdisialta sannta le teagmhdil dhluth a dhéanamh leis an leanbh agus an
teaghlach, déanfaidh sé/si socruithe chun measunuithe a dhéanamh agus
rachaidh sé/si i gcomhairle le gairmithe eile a chasann leis an leanbh go rialta.
Is € anpriomhrud ar a mbreithnitear saghas na hidirghabhdla a theastaionn a
shainaithint lena chinntiu go bhfuiltear ag freastal ar riachtanais an linbh agus
go gcoimeddtar an leanbh sabhdilte.

Nuair a thugtar measunu ar bhuairt faoi chosaint leanai chun criche,
déanfaidh Tusla cinneadh ar cé acu an bhfuil né nach bhfuil bunus leis an
liomhain i leith mi-Usdide. Déanfaidh Tusla idirchaidreamh leis na Gardai chun
imscrudu a dhéanamh ar ghnéithe coiriula an chdis, agus déanfar machnamh
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ar faisnéis a roinnt le trid pdirtithe go foirmidil. Baineann rithdbhacht le
sdbhdilteacht an linbh agus nior cheart baint de shdbhdilteacht an linbh ag
aon trath mar gheall go bhfuiltear buartha faoi shidine imscrudaithe choiriuil.

. ré

Eolas a roinnt le triu pairti

Is féidir le leanbh nd duine fdsta liomhainti a dhéanamh faoi buarthai um
chosaint leanai atd i gceist faoi Idthair né a bhi i gceist roimhe seo. B'fhéidir

go leanfaidh an duine a liomhnaitear a bhi mar chuis leis an diobhdail seo
leanuint le haon leanbh a chur i mbaol a bhfuil teagmhdil acu leo cé acu i
gcaitheamh a saoil phearsanta né ghairmiuil. Is é leas an linbh an t-dbhar is
rithdbhachtai, agus sa chds go meastar leanbh bheith i mbaol Idithreach agus
tromchuiseach, is amhlaidh a ghlacfaidh Tusa gach céim riachtanach chun
sdbhdilteacht an linbh a chosaint Idithreach. D’fhéadfai a direamh leis seo
faisnéis a roinnt le trid pdirtithe dbhartha né an duine a liomhnaitear a bhi mar
chuis leis an diobhdil a chur ar an eolas.

T& oibleagdid ar Tusla faoin Acht um Churam Leanai, 1991 chun leas leanai
a chur chun cinn agus ceanglaitear air, ar an dbhar sin, chun dul i mbun
aon bheart riachtanach agus cui chun faisnéis a roinnt leis na trid pdirtithe
dbhartha lena chinntid gur féidir dul i mbun bearta cosanta chun leas linbh
a chosaint. D’fhéadfadh faisnéis a roinnt leis leisna trid pdirtithe dbhartha a
bheith i gceist leis seo d’fhonn gur féidir leo, mar dhaoine fdasta freagracha,
dul i mbun an ghnimh riachtanaigh chosanta. D’fhéadfai a direamh le triu
pdirtithe sa chomhthéacs seo pdirtnéiri, daoine muinteartha né fostdiri ar
bhonn riachtanais.

Sa chds nach gcruthaitear baol ldithreach do leanbh, td dualgas ar Tusla a
chinntid, sa chds gur féidir, go bhfuil aon ghniomh faoina dtugtar i gcomhréir

le ceartas aiceanta agus nésanna imeachta céra. Té an ceart ag an duine

a liomhnaitear a bhi mar chuis leis an diobhdil go gcuirfear ar an eolas &/i

ar na liomhainti a rinneadh ina leith agus chun deis réasunta a fhdil chun
freagairt a thabhairt. Beidh aon fhaisnéis a sholdthraitear mar chuid den
phréiseas measunaithe agus ni chomhroinnfear faisnéis le trid pdirti éigin né go
dtagtar ar choncluid go mbionn "forais" leis an mbuairt agus go gcreidtear go
bhféadann leanbh né leanai bheith i mbaol féideartha na diobhdla.

D’fhorbair Tusla nésanna imeachta inmhednacha chun an fhoireann a threoru
nuair a dhéantar measunu ar liomhainti i leith mi-usdide i gcoinne duine
aonair. Ceanglaitear sna nésanna imeachta seo ar an bhfoireann leas an linbh
a chur chun cinn fad a chuirtear an oibleagdid san direamh atd ar Tusla, i
gcomhthrdth, chun cearta an chuisi a chosaint agus chun cloi le prionsabail an
cheartais aiceanta.

Cearta na dtuismitheoiri

Is minic go measann tuismitheoiri go bhfuil an prdiseas imscrudaithe agus
measunaithe an-chasta agus ionrach. Nior cheart d’oibrithe sdisialta iarracht
a dhéanamh chun caidreamh a léirionn meas agus atd bisidil a chruthu le
teaghlaigh agus a leanai. Mds tuismitheoir linbh thd a bhfuil measunu &
dhéanamh ag Tusla air/uirthi, ba cheart go gcuirfi ar an eolas thu ar an bhfath
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a bhfuil amhlaidh & dhéanamh agus ba cheart go dtabharfai an deis duit
freagairt a thabhairt. Ba cheart buarthai faoi do leanbh a mhiniu duit. Ba cheart
go dtabharfai faisnéis duit faoi fheidhmeanna, rél agus cumhachtai Tusla.

Ba cheart go mineodh Tusla do chearta dlithidla féin agus cearta dlithidla do
linbh. Ba cheart do thuairimi agus tuairimi do linbh, sa chds gur cui, a lorg.

Ba cheart duit comhoibriu leis an bprdiseas measunaithe, agus mura bhfuil tu
cinnte faoi aon cheann de na moltai a rinneadh, ba cheart duit a fhiafrai cad
a bheidh i gceist leo i dtaobh do linbh agus do theaghlaigh. Ba cheart do Tusla
a mhiniu duit conas a théann na hathruithe seo chun sdrleasa do linbh.

Mura dtagtar ar aon bhuarthai, féadfaidh tu a iarraidh go ndéanann an t-oibri
sdisialta teagmhdil le gach ceann de nagniomhaireachtai a ndeachaigh siad i
gcombhairle leo chun iad a chur ar an eolas ar thoradh an mheasunaithe.

Cearta na leanai

Ba cheart go mbeadh idirghabhdil um chosaint leanai dirithe ar an leanbh i
gcénai agus ba cheart go ndéanfaidis breithnid ar gach leanbh sa teaghlach
mar dhuine aonair. Ciallaionn seo an deis a thabhairt déibh chun a dtuairimi
a léiriu agus dirit ar a fheabhas atd a saol sa bhaile. Td an ceart ag leanai go
gcloistear iad, go n-éistear leo agus nach ndéantar beag is fiu don mhéid a
deir siad. Nuair a chuirtear a n-aois agus a dtuiscint san direamh, ba cheart
dul i gcomhairle leo agus ba cheart go mbeidis bainteach i gceisteanna agus
i gcinnti a d’fhéadfadh difear a dhéanamh dd saol. Sa chds go bhfuiltear
buartha faoi leas né sdbhdilteacht linbh, ba cheart go dtabharfai deiseanna
chun go n-éistear lena dtuairimi go neamhspledch éna dtuismitheoiri/
gcaomhndiri. Caithfear cothromaiocht cheart a bhaint amach idir leanai

a chosaint agus meas a léirit ar chearta agus riachtanais tuismitheoiri/
chaomhnairi agus teaghlach. Sa chds go dtiteann coimhlint amach, ba cheart
do Tusla a lorg chun tus dite a thabhairt chun leas an linbh.

Aiseolas do dhaoine a thuairiscionn imni

Is gnach go n-aithneoidh Tusla tuairisci a dhéanann tu faoi leanbh agus
féadfaidh sé teagmhdil a dhéanamh leat chun teacht ar bhreis faisnéise, mds
gd. Ni féidir le Tusla, &fach, thu a choimedd ar an eolas ar dhul chun cinn né ar
thoradh an chdis. Cé go bhféadfadh an easpa d’fhaisnéis athleantach bheith
ina chuis frustrachais duit, teastaionn seo chun priobhdideachas iad siud atd
bainteach a chosaint. Md leanann buarthai a bheith ort faoi shdbhdilteacht
linbh, né md thagann faisnéis nua chun solais i ndiaidh gur cuireadh Tusla ar
an eolas ar an mbuairt, ba cheart duit seo a chur ar aird Tusla.

Nés imeachta un gheardin

Mura bhfuil tu sdsta leis an tseirbhis a sholdthair Tusla duit, td nds imeachta
chun geardin a dhéanamh ann. Ar an gcead dul sios, is fearr chun iarracht
dhéanamh, féadfaidh tu geardn foirmidil a dhéanamh le Tusla agus déanfaidh
an t-oifigeach geardn imscrudu air. Is féidir leat teacht ar faisnéis faoi conas
geardn foirmiuil a dhéanamh ar Idithredn gréasdin Tusla (www.tusla.ie).
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AIDHM NA CAIBIDLE

Tugtar cuntas sa chaibidil seo ar réil Ranna Rialtais Ldir agus Rialtais

chun leas agus sdbhdilteacht leanai a chur chun cinn. Déantar cur sios inti

ar na struchtuir atd i bhfeidhm i measc na Ranna Rialtais €éagsula chun
ardchaighdedin a choimedd i leas agus cosaint leanai. Sonraitear ann, chomh
maith, réil na bpriomhchomhlachtai a bhfuil rél maoirseachta acu maidir leis
na seirbhisi reachtula do leanai agus daoine 6ga.

RANNA RIALTAIS

Bionn Ranna Rialtais freagrach as a chinntid go gcoimeddtar leanai agus
daoine éga sdbhdilte fad a chuirtear seirbhisi ar fail déibh a sholdthraionn né
a chistionn gach roinn. Bionn ranna freagrach, chomh maith, as a chinntiu go
bhfuil cur amach ag an bhfoireann go |éir sa roinn féin, na hearndlacha agus
na gniomhaireachtai faoi shainchdram na roinne, agus na seirbhisi a chistionn
an roinn ar na hoibleagdidi faoin Treoir seo agus faoin reachtaiocht dbhartha
agus go gcloionn siad leo. Airitear leis seo, ach go hdirithe, na hoibleagdidi
reachtula atd ar dhaoine faoi shainordd agus Rditeas um Chumhdach Leanai
a chur i dtoll a chéile agus a fhailsiu.

AN ROINN LEANAI AGUS GNOTHAI OIGE

Sa bhliain 2011, bhunaigh an Rialtas an Roinn Leanai agus Gnéthai Oige (an RLGO)
agus thug sé roinnt priomhlimistéir bheartais agus sheirbhisi le chéile do leanai,
daoine éga agus teaghlaigh. Bionn an RLGO freagrach as an creat reachtaiochta
agus beartais a fhorbairt trina soldthraitear na seirbhisi cosanta agus leasa leanai
agus trina ndéantar monatdireacht, cigireacht agus tomhais orthu.

Bionn roinnt oibleagaidi ar an Aire Leanai agus Gnéthai Oige faoin Acht um
Thus Aite do Leanai, 2015. Féadfaidh an tAire treoirlinte a eisitint faoi chosaint
agus leas leanai. Foilsiodh an leagan leasaithe agus nuashonraithe de Tus

Aite do Leanai: Treoir Ndisiiinta maidir le Cosaint agus Leas Leanai chun an
ceanglas sin a chomhlionadh agus meastar, ar an dbhar sin, gurb ionann é
agus treoirlinte a eisiodh faoi alt 6 den Acht. Ina theannta sin, féadfaidh an
tAire rialachdin a dhéanamh faoi Rditeas um Chumhdach Leanai agus na
nésanna imeachta faoina ndéanfaidh daoine faoi shainordd tuairisci. Caithfidh
an tAire Grupa um Chur i bhFeidhm Idir-Rannach a bhund agus na comhaltai
agus an cathaoirleach a cheapadh.

GRUPA IDIR-RANNACH UM CHUR |
BHFEIDHM TUS AITE DO LEANAI

Fordiltear i gCuid 4 den Acht um Thus Aite do Leanai, 2015 do Ghrupa Idir-
Roinne um Chur i bhFeidhm Tus Aite do Leanai. Féram atd sa Ghripa um Chur i
bhFeidhm inar féidir le comhaltai saincheisteanna um leas agus cosaint leanai
lena mbaineann buairt ghineardlta a thabhairt chun solais, nd ina bhfuil toise
trasearndla i measc na n-earndlacha eéagsula.
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Bhunaigh an tAire Leanai agus Gnéthai Oige an gripa seo agus té& an Roinn
Leanai agus Gnéthai Oige ina cathaoirleach air. Té a bhallraiocht comhdhéanta
de dhaoine ainmnithe ¢ gach Roinn Rialtais, anuas ar ionadai ¢ Tusla - an
Ghniomhaireacht um Leanai agus an Teaghlach, an Garda Siochdna agus
Feidhmeannachtna Seirbhise Sldinte.

Is iad feidhmeanna an Ghrupa um Chur i bhFeidhm nd an méid seo a leanas a
dhéanamh:

1. Comhlionadh a n-oibleagdidi faoin Act a chur chun cinn i measc Ranna
Rialtais

2. Monatoireacht a dhéanamh ar chur i bhfeidhm na dtreoirlinte a d’eisigh
an tAire ag Ranna Rialtais

3. Tacaiocht a sholdthar do Ranna Rialtais i dtaca le hullmhu agus foilsid
pleananna earndla um chur i bhfeidhm

4. Cur chuige comhsheasmhach a chur chun cinn ag Ranna Rialtais i leith
ullmhu agus foilsid pleananna earndla um chur i bhfeidhm

5. Tuairisciu a dhéanamh leis an Aire, nuair a iarrtar amhlaidh a
dhéanambh, ar chur i bhfeidhm an Achta um Thus Aite do Leanai, 2015
agus na dtreoirlinte a d’eisigh an tAire

6. Faisnéis nd comhairle a sholdthar, né tograi a dhéanamh, leis an Aire
maidir le haon cheann de na ceisteanna thuas.

Ina theannta sin, caithfidh an Grdpa um Chur i bhFeidhm tuarascdil bhliantuil
a chur faoi bhraid an Aire Leanai agus Gnéthai Oige ar fheidhmiocht a
feidhmeanna agus a gniomhaiochtai.

Grupai maoirseachta

Cé go ndéantar ionadaiocht do gach Roinn Rialtais ar an nGrupa Idir-Rannach,
beidh Grupa Maoirseachta inmhednach um Thus Aite do Leanai ag roinnt
ranna. Féadfaidh an grupa seo breithnid nios mionsonraithe a dhéanamh ar
fhreagrachtai leasa agus cosanta leanai na roinne agus a hearndlacha agus
gniomhaireachtai. Is féidir déiledil le saincheisteanna um leas agus cosaint
leanai a thagann chun solais laistigh den roinn né a gniomhaireachtai, i
dtosach, i nGripa Maoirseachta um Thus Aite do Leanai na roinne agus is féidir
iad a chur faoi bhrdid an Ghrupa Idir-Rannach ina dhiaidh sin, mas ga. Mar
shampla, d’fhéadfadh seo tarld md td impleachtai trasrannacha né trasearndla
nios fairsinge ag an tsaincheist.

PLEANANNA FORFHEIDHMITHE
EARNALACHA

Leagtar san Acht um Thus Aite do Leanai oibleagdid ar gach Aire Rialtais

a chinntid go n-ullmhaionn a roinn plean earndla um chur i bhfeidhm.
Leagtar amach sna pleananna seo an cldr beart atd i bhfeidhm né atd ar

na bacdin le comhlionadh fhordlacha na Treorach agus an Achta a chinntiu.
Baineann na pleananna earndla um chur i bhfeidhm ni hamhdin leis an Roinn
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Rialtais, ach le haon eagraiocht a sholdthraionn seirbhis dbhartha do leanai
agus a fhaigheann cistiu 6n roinn dbhartha ina thaobh sin. Caithfidh siad a

bpleananna earndla um chur i bhfeidhm a fhoilsid agus iad a athbhreithniu

gach tri bliana.

COMHAIRLE, EOLAS AGUS OILIUINT

Bionn gach Roinn Rialtais né comhlacht a chistitear go poibli freagrach as

an bhfaisnéis agus/no oilidint a shainaithint faoi leas agus cosaint leanai

a theastaionn dd bhfoireann agus oibrithe deonacha. Ba cheart faisnéis

ar chaighdedn maith a sholdthar do gach comhalta foirne agus oibri

deonach maidir le buarthai faoi chosaint agus leas leanai a aithint agus

a thuairisciu. Anuas air sin, ba cheart go solathréfai faisnéis shoiléir faoi roél
nangniomhaireachtai reachtula atd freagrach go priomha as cosaint agus leas
leanai, ina measc, Tusla agus an Garda Siochdna. Ba cheart do Ranna Rialtais
a shasamh doéibh féin go bhfuil gach duine faoi shainordd agus gach soldthrai
seirbhisi dbhartha faoina sainchdram ar an eolas ar agus go gcomhlionann
siad a n-oibleagdidi sonracha reachtula um leas agus cosaint leanai, a
n-oibleagadidi, ach go hdirithe, faoin Treoir seo agus sa reachtaiocht dbhartha
ina measc.

Soldthraionn Tusla acmhainni faisnéise ar Threoir agus reachtaiocht um Thus
Aite do Leanai, modul oiliina riomhfhoghlamaina measc. Cumhdaionn an
modul riomhfhoghlama seo, ar a dtugtar Tus Eolais ar Tus Aite do Leanai, mi-
Usdid leanai a aithint agus a thuairisciu, rél daoine faoi shainordu, cuntdireacht
faoi shainordu, freagrachtai eagraiochtai a oibrionn le leanai chun leanai a
chosaint, agus leas & bhaint as a seirbhisi, ina measc. Féadfaidh tu teacht ar
fhaisnéis faoi theacht ar an modul riomhfhoghlama seo agus ar acmhainni
faisnéise eile de chuid Tusla ar Idithredn gréasdin Tusla (www.tusla.ie).

COMHLACHTAI ABHARTHA EILE

Bionn rél suntasach ag an Udards um Fhaisnéis agus Cdiliocht Sldainte
(HIQA), Oifig an Ombudsman do Leanai, agus ag an bPainéal Ndisiunta
Athbhreithnithe sa limistéar um leas agus cosaint leanai.

An tUdards um Fhaisnéis agus Cadiliocht Sldinte

Udards neamhspledch is ea an tUdards um Fhaisnéis agus Cailiocht Slainte
(HIQA), a bunaiodh chun feabhsu leandnach a chur chun cinn i seirbhisi sldinte
agus curaim shéisialta na hEireann. Ta HIQA freagrach as forbairt caighdedin
chdiliochta le haghaidh seirbhisi cosanta agus leasa leanai, agus chun
feidhmiocht sheirbhisi Tusla i gcoinne na gcaighdedn siud a thomhas.

D’fhorbair HIQA Caighdedin Ndisiinta um Chosaint agus Leas Leanai (2012)
chun tacu le feabhsu leanunach i gciram agus cosaint leanai a gcuirtear
seirbhisi cosanta agus leasa leanai ar fdil doibh. Soldthraionn na caighdedin
seo atd bunaithe ar thorthai creat chun seirbhisi leanbhlarnacha a fhorbairt in
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Eirinn a chosnaionn leanai agus a chuireann a leas chun cinn. Ta de chuspair
acu chun aistear linbh a leanuint laistigh den chéras um chosaint leanai lena
chinntiu go gcosnaitear sabhdilteacht agus leas an linbh.

Déantar cur sios sna caighdedin ar an meéid ar cheart do Tusla a dhéanamh
lena chinntid go gcosnaionn sé agus go dtugann sé aire do leas leanai nach
bhfuil cdram agus cosaint leordhéthanach & bhfail acu. Leagfar béim sna
caighdedin ar cé acu an gd né nach gd cdiliocht agus sabhdilteacht churaim
leanai sa chéras um chosaint leanai a fheabhsu. Anuas air sin, féadfaidh

siad cabhru leis na daoine a sholdthraionn na seirbhisi chun a dheimhniu
conas is féidir leo iad a fheabhsu. Cabhraionn na caighdedin le leanai, lena
dteaghlaigh agus lena gcuramairi a thuiscint cad ba cheart a bheith i gceist le
seirbhis shabhdilte um chosaint leanai.

Déanann HIQA cigireacht ar gach ceann de limistéir sheirbhise um leas
agus cosaint leanai de chuid Tusla i gcoinne na gcaighdedn ndisiunta, agus
déanann sé tuairisciu ar a dtorthai. Td freagracht ar HIQA, chomh maith,
as cigireacht a dhéanamh ar sheirbhisi le haghaidh leanai i gcuram agus i
scoileanna coinnedla.

Is féidir leat teacht ar bhreis faisnéise agus ar chdipeanna de na tuarascdlacha
cigireachta ar ldithredn gréasdin HIQA (www.hiqa.ie).

Oifig an Ombudsman do Leanai

Oifig neamhspledch is ea Oifig an Ombudsman do Leanai atd freagrach don
Oireachtas agus td dualgais reachtula air chun cearta agus leas leanai a chur
chun cinn agus a chosaint.

Is iad a priomhfheidheannachunan méid seo a leanas a dhéanamh:

1. Seirbhis neamhspledch um Idimhsedil geardn maidir le comhlachtai
poibli

2. Tus a chur le himscruduithe faoina stuaim féin chun scradu a
dhéanamh ar cé acu an bhfuil né nach bhfuil fadhbanna sistéamacha
ann a d’fhéadfadh deacrachtai a chruthu do go leor leanai

3. Cearta leanai a chur chun cinn, tri ghniomhaiochtai rannphdirtiochta
agus cumarsdide ina measc

4. Monatoireacht agus athbhreithnit a dhéanamh ar reachtaiocht a
bhaineann le ceisteanna i dtaca le cearta agus leas leanai

5. Comhairle a chur ar aon Aire Rialtais faoi aon cheist a bhaineann le
cearta agus leas leanai

6. A chinntiu go mbaineann an dli, beartas agus cleachtas na caighdedin
agus na hoibleagdidi is airde amach ar aon dul le Coinbhinsitn na
Ndisiuin Aontaithe um Chearta an Linbh

Is féidir leat teacht ar bhreis faisnéise faoi Oifig an Ombudsman do Leanai ar
an ldithredn gréasdin (www.oco.ie).
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An Painéal Athbhreithnithe Ndisiunta

Bunaiodh an Painéal Ndisiunta Athbhreithnithe sa bhliain 2010 chun
athbhreithnit a dhéanamh ar chdsanna ina bhfaigheann leanai atd i gcuram
an Stdit, nd a raibh aithne ag na seirbhisi um chosaint leanai orthu, bds né ina
mbionn siad thios le teagmhais thromchuiseacha. Is &€ a phriomhfheidhmchun
cdiliocht an tsoldthair sheirbhise a soldthraiodh don leanbh né duine

6g a dheimhniu sular fuair siad bds nd sula raibh siad thios le teagmhas
tromchuiseach. Dirionn sé go priomha ar éifeachtach agus cdiliocht na
gniomhaiochta tusline agus bainistiochta, anuas ar chomhlionadh treorach

agus nésanna imeachta. Chomh maith leis sin, scrudaionn sé comhoibriu
idirghniomhaireachta agus leagann sé béim ar bhacainni i leith dea-chleachtais.

Feidhm mhor den phroéiseas athbhreithnithe is ea pointi foghlama a
shainaithint a d’fhéadfadh tionchar dearfach a imirt ar chdiliocht an
chleachtais, md shainaithnitear iad. Cé go soldthraionn Tusla tacaiocht
riarachdin, t&d an PNA neamhspledch i dtaobh feidhme. Tugann sé faoi
imscruduithe go hoibiachtuil agus cuireann sé tuarascdlacha a tugadh chun
criche faoi bhrdid chathaoirleach bhord Tusla agus faoi bhrdid HIQA.

Is féidir leat teacht ar bhreis faisnéise faoin bPainéal Ndisiunta Athbhreithnithe,
agus ar chdipeanna dd thuarascdlacha ar www.tusla.ie/national-review-

panel.
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AGUISIN 1: SCEIDEAL NA SEIRBHISI
REATHA FAOIN ACHT UM THUS AITE
DO LEANAI, 2015

Tugtar an sainmhinid seo a leanas i Sceideal 1den Acht um Thus Aite do Leanai, 2015 ar
Sheirbhisi Abhartha:

1. Any work or activity which is carried out by a person, a necessary and regular
part of which consists mainly of the person having access to, or contact with,
children in—

(a) an establishment which provides early years services within the meaning
of Part VIIA of the Child Care Act 1991,

(b) a school or centre of education, both within the meaning of the Education
Act 1998,

(c) any hospital, hospice, health care centre or other centre which receives,
treats or otherwise provides physical or mental health services to children,

(d) o designated centre within the meaning of section 2 of the Health Act
2007, in so far as it relates to an institution at which residential services
are provided in accordance with the Child Care Act 1991 or to children
with disabilities in relation to their disabilities,

(e) a special care unit provided and maintained in accordance with section
23K of the Child Care Act 1991,

(f) a children detention school within the meaning of section 3 of the
Children Act 2001,

(g) a reception or accommodation centre which provides residential
accommodation services to applicants for asylum under contract
to the Department of Justice and Equality where children may be
accommodated, or

(h) o centre which provides residential accommodation services to victims
of domestic violence where children may be accommodated.

2. Any work or activity which consists of the inspection of a service provided to a
child under the Child Care Act 1991, the Education Act 1998, the Children Act
2001 or the Health Act 2007.

3. Any work or activity which consists of the inspection, examination or
investigation by the Office of the Ombudsman for Children under the
Ombudsman for Children Act 2002.

4. Any work or activity which consists of treatment (including assessment which
may lead to treatment), therapy or counselling provided to a child.
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5. Any work or activity which consists of the provision of—

(a) educational, research, training, cultural, recreational, leisure, social or
physical activities to children,

(b) care or supervision of children, or

(c) formal consultation with, or formal participation by, a child in respect of
matters that affect his or her life, whether or not for commercial or any
other consideration.
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6. Any work or activity which consists of the provision of advice or guidance services
(including by means of electronic interactive communications), a necessary and
regular part of which consists, mainly, of the person having access to, or contact
with, children.

7. Any work or activity as a minister or priest or any other person engaged in the
advancement of any religious beliefs which would or could bring that minister,
priest or other person, as the case may be, into contact with a child.

8. Any work or activity as a driver of, or as an assistant to the driver, or as a
conductor, or as a supervisor of children using a vehicle which is being hired or
used only for the purpose of conveying children who are unaccompanied by a
parent or guardian.

9. Any work or activity which is carried out by a member of An Garda Siochdna, a
necessary and regular part of which consists mainly of the person having access
to, or contact with, children.




AGUISIN 2: SCEIDEAL NA NDAOINE
FAOI SAINORDAITHE FAOIN ACHT UM
THUS AITE DO LEANAI, 2015

Sonraitear i Sceideal 2 den Acht um Thus Aite do Leanai, 2015 na haicmi seo a leanas de
dhaoine mar Dhaoine faoi Shainordu ar mhaithe le cuspdiri an Achta:

1. Registered medical practitioner within the meaning of section 2 of the Medical
Practitioners Act 2007.

2. Registered nurse or registered midwife within the meaning of section 2(1) of the
Nurses and Midwives Act 2011.

3. Physiotherapist registered in the register of members of that profession.

Speech and language therapist registered in the register of members of that
profession.

5. Occupational therapist registered in the register of members of that profession.
Registered dentist within the meaning of section 2 of the Dentists Act 1985.

7. Psychologist who practises as such and who is eligible for registration in the
register (if any) of members of that profession.

8. Social care worker who practises as such and who is eligible for registration in
accordance with Part 4 of the Health and Social Care Professionals Act 2005
in the register of that profession.

9. Social worker who practises as such and who is eligible for registration in
accordance with Part 4 of the Health and Social Care Professionals Act 2005
in the register (if any) of that profession.

10. Emergency medical technician, paramedic and advanced paramedic
registered with the Pre-Hospital Emergency Care Council under the Pre-Hospital
Emergency Care Council (Establishment) Order 2000 (S.I. No. 109 of 2000).

1. Probation officer within the meaning of section 1 of the Criminal Justice
(Community Service) Act 1983.

12. Teacher registered with the Teaching Council.
13. Member of An Garda Siochdna.

14. Guardian ad litem appointed in accordance with section 26 of the Child Care
Act 1991.

15. Person employed in any of the following capacities:

() manager of domestic violence shelter;

(b) manager of homeless provision or emergency accommodation facility;

(c) manager of asylum seeker accommodation (direct provision) centre;

(d) addiction counsellor employed by a body funded, wholly or partly, out of
moneys provided by the Oireachtas;

(e) psychotherapist or a person providing counselling who is registered with
one of the voluntary professional bodies;

(f) manager of a language school or other recreational school where children
reside away from home;
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() member of the clergy (howsoever described) or pastoral care worker
(howsoever described) of a church or other religious community;

(h) director of any institution where a child is detained by an order of a court;

(i) safeguarding officer, child protection officer or other person (howsoever
described) who is employed for the purpose of performing the child
welfare and protection function of religious, sporting, recreational,
cultural, educational and other bodies and organisations offering services
to children;

(j) child care staff member employed in a pre-school service within the
meaning of Part VIIA of the Child Care Act 1997;

(k) person responsible for the care or management of a youth work service
within the meaning of section 2 of the Youth Work Act 2001.

16. Youth worker who—

(0) holds a professional qualification that is recognised by the National
Qualifications Authority in youth work within the meaning of section 3 of
the Youth Work Act 2001 or a related discipline, and

(b) is employed in a youth work service within the meaning of section 2 of the
Youth Work Act 2001.

17.  Foster carer registered with the Agency.

18. A person carrying on a pre-school service within the meaning of Part VIIA of the
Child Care Act 1991.




AGUISIN 3: CIONTA GNEASACHA ARNA
LEAGAN AMACH SAN ACHT UM THUS
AITE DO LEANAI 2015 [ARNA LEASU AG AN ACHT

UM AN DLi COIRIUIL (CIONTA GNEASACHA ) 2017]

Leagtar amach i Sceideal 3 den Acht um Thus Aite do Leanai, 2015 cionta chun criocha
mhir (a) den sainmhiniu seo a leanas a thugtar ar ‘mi-Usdid ghnéasach’ in alt 2:

1. Rape.

2. Rape under section 4 of the Criminal Law (Rape) (Amendment) Act 1990.

3.  Sexual assault.

4. Aggravated sexual assault within the meaning of section 3 of the Criminal Law

(Rape) (Amendment) Act 1990.

An offence under section 1 of the Punishment of Incest Act 1908 (incest by males).

An offence under section 2 of the Punishment of Incest Act 1908 (incest by

females of or over 17 years of age).

7. An offence under section 6(1) of the Criminal Law (Sexual Offences) Act 1993
(soliciting or importuning for purposes of commission of sexual offence).

8. An offence under section 2 of the Criminal Law (Sexual Offences) Act 2006
(defilement of child under 15 years of age).

9. An offence under section 3 of the Criminal Law (Sexual Offences) Act 2006
(defilement of child under 17 years).

9A. An offence under section 3A of the Criminal Law (Sexual Offences) Act 2006
(offence by person in authority).

10. An offence under either of the following provisions of the Child Trafficking and
Pornography Act 1998:

(a) section 3 (child trafficking and taking, etc., child for sexual exploitation);

(b) section 4 (allowing child to be used for child pornography);

(c) section 4A (organising etc. child prostitution or production of child
pornography);

(d) section 5A (participation of child in pornographic performance).

1. An offence under section 5 of the Criminal Law (Human Trafficking) Act 2008
in so far as it relates to a child who has been trafficked for the purpose of his
or her exploitation (soliciting or importuning for purposes of prostitution of
trafficked person).

12. An offence under section 176 of the Criminal Justice Act 2006 (reckless
endangerment of children).

13. An offence under section 249 of the Children Act 2001 (causing or encouraging
sexual offence upon a child).

14. An offence under any of the following provisions of the Criminal Law (Sexual
Offences) Act 2017:

(a) section 4 (invitation etc. to sexual touching);

(b) section 5 (sexual activity in the presence of child);

(c) section 6 (causing child to watch sexual activity);

(d) section 8 (use of information and communication technology to facilitate
sexual exploitation of child).
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AGUISIN 4: AN BEALACH D’IMNI

FAOI LEAS NO COSAINT LEANAI
A TUAIRISCIODH CHUIG TUSLA

Lorgaionn teaghlaigh éna
dteastaionn tacaiocht, né gairmithe
thar a gceann, rochtain ar sheirbhisi
tacaiochta teaghlaigh

Measunu Tosaigh

Déanann Tusla
measunu ar
chds linbh tri
idirchaidreamh leis
an teaghlach agus

bhuairt faoi ~ dgus le gairmithe eile
leanbh le Réamhfhiosra chun cinneadh a
Tusla dhéanamh faoi cén
fhreagairt is oiriunai
chun an leanbh a
chosaint né tacu
leis/léi

Tuairisc ar Scagthdastail

Dunadh an tuairisc,

a bhféadfadh go
n-direofai leis atreoru
chuig seirbhis nios
dbhartha, chomh maith

CONAIR1

Tacaiocht Teaghlaigh
Luath-ldirghabhdil
Freagairt

Tusla & an Pobal

Tusla

CONAIR 2

Measunu agus Freagairt
um Chosaint Leanai
Faoi stitir Tusla

FREAGAIRT PHRAINNEACH
UM CHOSAINT LEANAI
ag Tusla agus/né na Gardai

Tusla

CONAIR 3
Measunu agus

Freagra um Chosaint
Leanai faoi Stiuir
Obair Shaisialta Tusla

Tusla

IONTRAIL
EIGEA'N DALA
| gCURAM



An Bealach d’imni faoi Leas nd Cosaint Leanal a Tuairisciodh chuig Tusla

Idirghabhail
comhordaithe
ag Tusla né
ghiomhaireachtai
pobail

Buairt go bhfuil
riachtanais linbh
ag méadu agus
gurb ann d’fhorais
réasunta le bheith
buartha

Cruinniu Straitéise

PLEAN OS/PLEAN
TACAIOCHTA
TEAGHLAIGH

Comhdhail um
Chosaint Leanai

PLEAN UM CHOSAINT
LEANAI

CONAIR 4

CURAM MALARTACH
Faoi stiuir Tusla

Tusla
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Ni faoi Sheirbhisi Oibre
Sadisialta Tusla ata sé

Ni theastaionn
idirghabhdil faoi
Stiuir Tusla 6n
leanbh agus an
teaghlach
a thuilleadh

Faoi Sheirbhisi Oibre
Soisialta Tusla

PLEAN CURAIM

S301dN3ddV
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