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Ar Luachanna agus Misean:

Luachanna:;

Meas

Meas ar Othair/ar Chliaint agus ar chéile. Tabhacht
bhunusach daoine a aithint tri mhean na muinine, na
cuirtéise, na cumarsaide agus an chomhoibrithe.

Cothroime agus Comhionannas

Seirbhisi slainte agus soisialta pearsanta a sholathar
bunaithe ar bhonn riachtanais agus ar ndicheall a
dhéanamh seirbhis slainte chothromasach a sholathar.

Barr Feabhais

Ar ndicheall a dhéanamh i ngach gné dar gcuid oibre.

Ceannaireacht
Todhchai FSS a stiuradh.

Cuntasacht agus Freagracht

Macantacht, comhsheasmhacht agus cuntasacht inar gcinnti,
ar mbriathra agus ar ngniomhartha.

Misean:

Cuidiu le daoine saol nios slaintiula follaine
a chaitheamh.
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Ar gCuspairf Straitéiseacha

Slainte agus Follaine

Féachaimid le cosc a chur ar thinneas; tacalocht agus spreagadh a thabhairt do dhaoine
agus a chur ar a gcumas stileanna maireachtala neamhspledcha slaintidla fidntacha a
chleachtadh le dochulacht tinnis a laghdu. Cinnteoimid go mbeidh diagnois luath, coiredil
agus curam ar fail, nuair is ga.

Seirbhisi Inbhaunaithe

Cuirfimid cruth nua ar ar seirbhisi féin le seirbhisi ospidéil agus phobail a thorbairt a chuirfidh
clram ar fail do dhaoine anois, agus amach anseo. Ma dhéanfaimid an curam cui den
phobal, tabharfaimid an deis do na hospidéil dirit ar insroichteacht a theabhsu, le gur féidir
clram nios éifeachtula géire pleanailte a sholathar.

Barr Feabhais QOibriochta

Bainfimid barr feabhais oibriochta amach ag baint Usaide as proisis agus corais ata
eifeachtach, éasca don lucht seirbhise a thuiscint, ata bunaithe ar bhonn fianaise agus a
thugann luach ar airgead.

Lanacmhainneacht a Chomhlionadh

Tabharfaimid tacaiocht agus spreagadh don thoireann ar fad chun iomlan a gcumas a
réadl agus ardchaighdean curaim a sholathar. | gcomhar le chéile, déanfaimid gach ni a
chuirfear i gerich a aithint agus a cheiliiradh agus spreagfaimid an fhoireann le bheith
freagrach ina geuid oibre, dushlain a laimhseail agus bheith broduil as a bhiuil déanta acu
thar ceann na heagralochta.

Ardchaighdean agus Sabhailteacht

Cinnteoimid ardchaighdean agus sabhailteacht inar seirbhisi. Ma dhéanaimid cultdr
ardchaighdeain agus sabhailteachta a chothu, cinnteoimid go mbeidh feabhsuithe
leantinacha caighdeain agus sabhailteachta mar thosaiocht i ngach gné dar geuid oibre,

lontaobhas agus Muinin

Cuirfimid le hiontaobhas agus muinin an phobail as ar seirbhisi slainte tri sheirbhisi trathula
comhthaite gairmidla inrochtana a chur ar fail. Déanfaimid nios fusa do dhaoine teacht ar
na seirbhisi cui, san it chui, ag an am cui.
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Brollach — Focal 6 Chathaoirleach an Bhoird

Alm SASTA an dara Plean Corparaideach ag Feidhmeannacht
na Seirbhise Slainte (FSS), a forbraiodh i gcomhar leis an

Roinn Slainte agus Leanai, a chur i bhur lathair. Ar Misean,

An tUas. Liam Downey, Cathaoirleach

Fednmeamnachitna Seitbhise Sinte (755 ar phFis agus ar Luachanna a bheidh mar threoir ag an bPlean

S Ple

seo a leagann amach treo straitéiseach FSS do na tri bliana é 2008-2011. Cuireann
sé focas agus framaiocht ar fail do phleanail agus riarachan na seirbhisi slainte
agus sobisialta pearsanta ionas gur féidir seirbhis slainte den chéad scoth a

sholathar do mhuintir Phoblacht na hEireann.

Minionn an Plean Corparaideach “cad chuige FSS” agus sonraionn sé an sprioc
straitéiseach a léirionn ar n-aidhm agus ar gcomhchuspaéir. Tugann an Plean soiléire
duinn, go héirithe maidir leis an bhfeidhm a bheidh ag FSS i gcas seirbhisi slainte
agus soéisialta pearsanta a sholathar don phobal. Léirionn sé an framaiocht
uileghabhalach ina mbeidh an eagraiocht ag forbairt eochairghniomhaiochtai agus

treoréidh sé muid i gcas iarrachtai na foirne agus acmhainni a dhiriu.

A fhad is a bheimid i mbun ar ngniomhartha, ta sé i gceist againn cloi lenar

mBunluachanna a bheidh ar an gcaighdean is airde den rialachas corparaideach.

an Corparaideach 2008-2011



ROCHTAIN EASCA o MUININ AN PHOBAIL o BROD FOIRNE

Cé nach bhfuil gannmheas againn ar an obair shuntasach a cuireadh i gcrich
roimhe seo, i ré an Bhoird Slainte agus le linn tosaithe don FSS, ta dul chun
cinn moér uainn le go sroichfimid sprioc ar bhFise, agus le bheith iomaioch i
dtimpeallacht ina bhfuil éleamh mor ar rochtain ar sheirbhisi éifeachtacha agus

teicneolaiocht nua.

Ni féidir an Plean a chur i gcrich gan comhoibrit agus da bharr ta ceangaltas
leanunach comhphairtiochta ag croilar an Phlean. - comhphairtiocht laistigh de FSS,

i gcas rannphdirtiocht na foirne, agus lasmuigh i measc ar gcomhphairtithe. Beidh
dushlain agus cinnti deacra i gceist le feidhmiuchan an Phlean. Biodh is gur fior
sin, creidimid go dtugann an Plean seo gormchl6 duinne, agus dar gcomhphéirtithe

chun dul i ngleic lena sholathar, tacu leis agus pairt ghniomhach a ghlacadh ann.

Le comhoibriu, cuirfimid lenar laidreachtai, bainfimid leas as gach deis ar son
usaideoiri ar seirbhisi, agus cuirfimid romhainn gach baol a ioslaghdu. Treordidh
ar Luachanna muid i gcas cursai oibre laethula, caighdeain phearsanta agus
gairmiulacht, le go geuirfimid ar bhFis i gcrich: Rochtain Easca, Muinin an Phobail

agus Bréd Foirne.

Ciawt Da-m.u‘

An tUas. Liam Downey

Cathaoirleach
Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte (FSS)
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Reamhra agus Teachtaireacht on
bPriomhoifigeach Feidhmitichain

EO AN DARA Plean Corparaideach ag Feidhmeannacht na

Seirbhise Slainte (FSS). Foilsiodh an chéad Phlean sa

bhliain 2005, go gairid i ndiaidh bhunu FSS nuair a
beartaiodh ar sheirbhis slainte naisiunta comhthaite a chur ar
fail in &it struchtuir chasa na mBord agus na ngniomhaireachtai
sldinte. Forbraiodh é chun freastal ar ar gceanglais dhlithiula
faoi Alt 29(2)(c) den Acht Slainte 2004 agus tugadh chun criche

An tOllamh Brendan Drumm, L. . . . ,
Priomhoifigeach Feidhmidchéin € i gcomhar leis an Roinn Slainte agus Leanai.
Fiedhmeannacht na Seirbhise Sléinte (FSS)

Tar éis duinn na dushraitheanna a chur ar bun le tri bliana anuas, an dushlan

atd romhainn n4 seirbhis slainte inbhuanaithe a thégail: seirbhis ina bhfuil
sabhailteacht othar agus ardchaighdean curaim larnach, seirbhis a chomhlionann
a cuid dualgas, seirbhis a bheidh solubtha maidir le breis éilimh, seirbhis a
chaomhnoidh feabhsuithe agus a rachaidh chun sochair 6 thaobh costais agus
slainte de.

Leagann an Plean seo ar treo straitéiseach sios mar aon lenar sé Chuspair
Straitéiseacha a bhaineann lenar slainte agus follaine, muinin agus iontaoibh a
spreagadh, seirbhisi inbhuanaithe a sholathar, ardchaighdean agus sabhailteacht
a chinntiu chomh maith le forbairt foirne agus feabhas oibriochta.

Is pointe tagartha tabhachtach é an Plean Corparaideach 2008-2011 chun tacu le
pleanail, tosaiochtai a shocru agus tomhas a dhéanamh ar dhul chun cinn agus ar
fheidhmiocht. Baineadh usaid as fianaise 6 sheirbhisi slainte idirnaisiunta eile i
bhforbairt an Phlean le cinntit go bhfuil seirbhis slainte poibli na hEireann ag dul
sa treo ceart chun bheith ar an gcaighdean is airde.

Cuid larnach den treo ceart sin na cinnte a dhéanamh de go mbionn teacht ag
daoine ar na seirbhisi slainte cui. Is ga, mar sin, seirbhisi slainte agus pobail a
fhorbairt a bheidh comhthaite taobh istigh de gach limistéar agus trasna na
limistéar ar fad. Chomh maith leis sin, taimid ag diriu ar an méid curaim agus is
feidir a aistria 6 na hospidéil ghéarmhiochaine go haiseanna ata bunaithe sa
phobal. Ba chéir go mbeadh, mar thoradh air sin, teacht ag na husaideoiri
seirbhise ar sheirbhisi curaim shlainte agus soisialta ata nasctha go héifeachtach,
agus nach mbeidh moill ar bith orthu ag dul é sheirbhis amhain go seirbhis eile.
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ROCHTAIN EASCA o MUININ AN PHOBAIL o BROD FOIRNE

Dar nddigh, t& teorainn leis na hacmhainni até ar fail gach bliain. T4 uséaid na
n-acmhainni sa sli is tairbhi ina phriomhchuspoir agus ina dhdshlan duinn, direach
mar ata do sheirbhisi slainte go hidirnaisiunta. Cuirfear an Plean i bhfeidhm ar aon
dul le Meastachdin bhliantula faofa do Sheirbhisi Solathair faoi Véta 40. Téann
usaid na n-acmhainni, agus feabhsu chaighdean an charaim agus torthai, lamh le
lamh, agus ma nascfar iad is féidir linn diriu ar sheirbhisi a bhainfidh, de réir na
fianaise, na torthai cui don othar amach. Cuid larnach de sin na corais agus proisis
dhearbhaithe céiliochta, ata laidir agus trédhearcach, a fhorbairt.

Minionn an Plean seo ar Eochairlimistéir Thorthai (ELT) do na tri bliana ata

le teacht agus léirionn sé an tabhacht rudai a chur i ngniomh le torthai a bhaint
amach, n6 Eochairthorthai. Sainaithniodh an-chuid Eochairthascairi
Feidhmiochta cheana féin. Taimid ag obair go dian le bearta a fhorbairt ata nios
sonraithe, agus nios fointi, ata i gcoibhneas lenar gcuspdiri corparaideacha.
Taimid ag suil go mér le bheith ag obair lenar gcomhphairtithe agus leis an Roinn
Slainte agus Leanai chun é seo a bhaint amach.

Is ar gClar Athraithe (CA) an priomhmhean ata againn le cursai a athra.
Tabharfaidh an clar tacaiocht duinn an tsli a eagraimid, agus a dhéanaimid
solathar ar ar seirbhisi a athrd 6 bhonn. Is rud fadtéarmach até san athru. Mi i
ndiaidh miosa t4 dul chun cinn le feiceail, i ngach leibhéal den choras. Nuair a
chuirfear i ngniomh an coras Pleanala agus Athbhreithnithe Feidhmiochta ar
Acmhainni Daonna (PAF) braithim go gcabhroidh sé go mor linn mar fhoireann
agus mar dhaoine aonair, ach treoir a thabhairt, aidhmeanna a aithint agus
feidhmitichan a thomhas i gcaitheamh na bliana. Usaidfear an céras seo in
éineacht lenar gcorais phleanala agus lenar gcorais mhonatoéireachta eile.

O 14 go la bionn an fhoireann againne ag obair go dian chun ardseirbhisi a fhorbairt
timpeall na tire ar fad agus ba mhaith liom mo bhuiochas a ghabhail leo as ucht a

gcoinsiasachta agus as ucht a dtiomantais.
5’“‘&‘ JSon QHMM»\ .

An tOllamh Brendan Drumm

Priomhoifigeach Feidhmitchdin
Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte (FSS)
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1. Feidhmeannacht na Seirbhise S

ainte —

An Eagraiocht agus a Rialachas

Réamhra

Bunaiodh Feidhmeannacht na Seirbhise
Slainte (FSS) i mi Eanair na bliana 2005
mar chomhlacht amhain ar a raibh an
dualgas reachtuil seirbhisi slainte agus
soisialta pearsanta a bhainistiu agus a
sholathar i bPoblacht na hEireann. Mar a
leagadh amach san Acht Slainte 2004
cuspdir na Feidhmeannachta né “gach
acmhainn ata ar fail aici a usdid sa tsli is
tairbhi agus is éifeachtar le sldinte agus
leas an phobail a fheabhsu, a chothu agus
a chosaint’.

Leagann Plean Corparaideach an treo
straitéiseach amach don eagraiocht agus
ta sé mar bhonn agus mar thaca ag an
struchtur pleanala iomlan. Ta Plean
Corparaideach FSS dirithe ar shlainte an
daonra a chaomhnu agus a chosaint, le

béim laidir ar éagothroime slainte a laghdu.

Déanfar gniomhartha, spriocanna, aschur
agus torthai de na tosaiochtai ata leagtha
amach sa Phlean Corparaideach inar

bPlean Seirbhise Naisiunta (PSN). Leagann
an PSN, i raiteas cuimsitheach comhthaite,
an cineal agus an méid de sheirbhisi
slainte agus soisialta pearsanta ata le
solathar ag FSS do mhuintir Phoblacht na
hEireann, laistigh de dhaileadh vétala
(Véta) an Oireachtais don bhliain sin agus
laistigh de na leibhéil faofa fostaiochta ata
i mbeartas rialtais. Ar aon dul le riachtanais
reachtaiochta, bionn ar an Aire Sléinte
agus Leanai an PSN a fhaomhadh go
bliantuil.

Déantar cur i ngniomh an PSN i
bPleananna Gné na Stiurthoireachta ag
gach leibhéal san eagraiocht. Déanann
FSS monatoireacht ar a gniomhartha i
bhFramaiocht Pleanala, Monatdireachta,
Tomhas Feidhmiochta agus Bainistiochta,
a mineofar i gCaibidil a 6. Gach bliain
leagann an Tuarascail Bhliantuil amach
conas mar a d’éirigh leis an eagraiocht sa
bhliain sin. Taispeanann fior 1 an
coibhneas agus na naisc sa fhramaiocht.

Fior 1: Framaiocht Phleanail, Mhonatoéireacht, Thomhas Feidhmiochta agus Bhainistiochta FSS

PLEANAIL

ELTanna
IETE

Plean Caipitil 2008-13

Plean Seirbhise
Bliantdil Naisitnta
Aithnionn sé conas a gcuirimid ar
dtosaiochtai agus ar ngnod i bhfeidhm

| DEAN | ATHBHREITHNIGH

Creat Monatdireachta Feidhmiochta

agus Tomhais
Eascaionn freagracht d’fheidhmiocht ar
bhealach trédhearcach

gach bliain
. A Tacar Sonrai Coitianta Shlainte an Daonra:
P,(_)Iglsal Straltelsgach ! N\ Tuairisc bhliantil ar stadas slainte an daonra
Naisitinta agus Rialtais \ o (o
Doiciméid \ Tomhais Feidhmiochta Corparaidi (TFC):
' ; N\ Athbhreithniti débhliantuil ar threochtai agus dul chun cinn
Faightear \
Doiciméad Meastachain tacaiocht 6\ Tuairisc Monatdireachta Feidhmiochta (TMF):
Riachtanais bhliantila phleananna gno \ Inichadh miosil in aghaidh an PSN
mhaomlu?haln FSS % ag an leibhéal cui ; HealthStat:
: Clér Athraith Scrudu oibriochta miosuil ar eochairmhéadrachtai i seirbhisi
a ar Atnraithe . P ‘
Vota FSS FSS Pleanail agus Athbhreithniti Feidhmiochta (PAR):

An timthriall bainistiochta AD trina dtugtar aghaidh
ar fheidhmiocht

Tuairisc Bhliantuil

Polasai an Rialtais — Aire agus Roinn Slainte agus Leanai
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ROCHTAIN EASCA o MUININ AN PHOBAIL o BROD FOIRNE

Ta buiséad bliantuil de isteach is amach le €15 bhilliin againn. Is trf Vota 40, a fhoilsionn an tAire
Airgeadais san lonchas Réamhbhhuiséid gach Deireadh Fomhair, a chistitear muid. Déiltear cistit fhorbairt seirbhise
breise ar La an Bhuiséid (Tosach mhi na Nollag gach bliain).

Is i FSS an dara fostoir is mo san earnail phoibli. Ta tuairim is 130,000 duine fostaithe againn go direach
no go hindireach (111,505 coibhéis lanaimseartha [CLA]. Ar aon dul le beartais fostaithe na seirbhisi poibli ar
fad, is ga do FSS feidhmit faoi fhramaiocht um rialtl fostaiochta (“siledil fostaiochta”) agus cinntitl go mbionn costais
foime rialaithe agus stidrtha ar an mbealach is éifeachtal. Cuid larach den eagraiocht na go mbeidh foireann
spreagtha innitil ann ata gniomhach in ardseirbhisi othardhirithe a sholathar.

Ta gach seirbhis ag obair laistigh de chdras soiléir rialaithe ar aidhm dé cothromaiocht idir bainistiocht
airgeadais agus riachtanais rialachais, agus bainistiocht cailiochta agus fiontraiochta, a aimsiu. Is tri
theacht ar an gcothromaiocht seo ar féidir linn solathar ardseirbhisf a chinntiti leis na hacmhainni ata ar fail duinn.

Socruithe Rialachais

Is € Bord FSS bord rialaithe na
heagraiochta (le tacaiocht 6 Chéd
Rialachais), agus is é an Priomhoifigeach

Leagann an Réiteas Straitéise acu, 2008-
2011, sios a gclar oibre maidir le gniomhu
straitéiseach i rith an ama seo, ar a

Feidhmiuchain (POF) ata mar Oifigeach
Cuntasaiochta. Ag baint uséaide as na
hacmhainni teoranta a fhaighimid, ta an
dualgas ar an bPriomhoifigeach
Feidhmiuchain a chinntit go ndéantar
bainistiocht chui ar airgead an phobail.
Faigheann an POF tacaiocht 6 Fhoireann
Ardbhainistiochta, a bhfuil Stiurthoiri
Naisiunta de gach seirbhis solathair agus
tacaiochta ann.

Leagann an tAcht Slainte 2004 frAmaiocht
reachtuil sios a dhéanann cinnte de go
bhfuilimid freagrach don Aire Slainte, don
Rialtas, agus i ndeireadh na déla muintir na
hEireann, inar bhfeidhmitchan. T4 an
Roinn Slainte agus Leanai (RSL) freagrach
as measunu a dhéanamh ar sholathar
polasaithe agus seirbhisi atd ann cheana
féin, i bhforbairt polasaithe agus i bhforail
framaiochta reachtula a thugann tacaiocht
d’fhorbairt na seirbhisi slainte agus
soisialta pearsanta.

dtugann FSS freagra i dtéarmai tosaiochtai
sholathar seirbhisi. Tugann Réiteas maidir
le Torthai Bliantula na RSL den Ghrupa
Votai Slainte tuarascail ar na hiarmhairti
agus na torthai a cuireadh i gcrich, de na
hacmhainni airgeadais agus foirne don
bhliain airgeadais.

Ni faoi churam FSS agus an RSL amhain
feabhas a chur ar iarmhairti slainte mhuintir
na hEireann. T4 dldthchomhar le Ranna
agus gniomhaireachtai eile riachtanach le
tionchar a oibrit ar ar dtreo straitéiseach
agus tacu leis.

Ta an timpeallacht rialaithe lena mbainimid
casta agus ta si ag siorathru, agus ta raon
riachtanas beartais agus reachtaiochta mar
threoir do sholathar seirbhisi slainte agus
soisialta pearsanta. Taispednann bunu an
Udaréais um Fhaisnéis agus Cailiocht
Slainte (UFCS) faoi Acht Slainte 2007, go
bhfuil béim nios laidre a cur ar chailiocht

FSS Plean Comaréideach 2008-2011 9



10 FSS Plean Corparéideac

1. Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte — An Eagraiocht agus a Rialachas ar leanuint

agus ar shabhailteacht. Cuspoir an UFCS
na sabhailteacht agus cailiocht a chur chun
cinn i solathar seirbhisi slainte agus
soisialta pearsanta is cur le slainte agus
folldine an phobail.

T& Framaiocht Chailiochta agus Shabhail-
teachta & forbairt ag an UFCS, ina mbeidh
roinnt chroichaighdean ardleibhéil a bheidh
bainteach le seirbhisi slainte agus soisialta
pearsanta agus tabharfaidh FSS freagra
orthu. Leagfaidh an UFCS caighdeain sios
de réir mar is cui, féachfaidh siad an
gcomhlionfar na caighdeain sin agus
tabharfaidh siad tuarascail ar staid reatha
an chomhlionta.

Cé go bhfuil feidhm dhifritil ag an da
eagraiocht, déanfaidh FSS agus an UFCS
a ndicheall seirbhisi sabhailte éifeachtacha
a chur i gniomh don phobal. Beimid ag
obair ar bhonn comhairleach maidir le
réimse mor gniomhartha chun é seo a
bhaint amach.

Plean Corparaideach —
An Framaiocht Dlithiuil

Eilionn Alt 29(2)(c) den Acht Slainte 2004
ar FSS Plean Corparaideach a chur faoi
bhraid an Aire “ag deireadh tréimhse tri
bliana 6 cuireadh isteach an plean
corparaideach is déanal”. Cuireadh
isteach an Plean tionscnaimh do FSS sé
mhi i ndiaidh a bunaithe sa bhliain 2005.

De réir an Acht Slainte “ni mér don phlean
bheith ullmhaithe i bhfoirm agus i

mbealach ata ag clor le treoracha an Aire”
agus ni moér do iad seo a leanas a shonru:

* Eochairchuspdiri na Feidhmeannachta
don tréimhse 3 bliana ata i gceist agus na
straitéisi a ghabhann leis na cuspairi sin
a bhaint amach.

2008-2011

* An bealach ata i gceist ag an
bhFeidhmeannacht na cuspdéiri sin a
bhaint amach, agus

* Na husaidi ata ar intinn ag an
bhFeidhmeannacht maidir le feidhmiu a
gcuid acmhainni.

Ni mér don Phlean, chomh maith,
polasaithe an Rialtais n6 polasaithe an

Aire a chur san aireamh agus a gcoibhneas
le feidhmeanna na Feidhmeannachta.

Struchtar Eagruchain —
Fas na hEagraiochta

On uair gur bunaiodh an eagraiocht i
leith, le tacaiocht 6na feidhmeanna
corparaideacha, is ar thri réimse airithe de
sholathar seirbhisi a bhfuil FSS dirithe;
curam priomhuil, pobail agus leanunach,
seirbhisi ospidéil agus géarchuraim, agus
seirbhisi slainte daonra. Priomhchuspéir
de thréimhse 3 bliana an Phlean seo n&
feabhsuithe breise agus bunathruithe
eagraiochtula a chur i bhfeidhm le cinntiu
go mbeidh an t-uasmhéid éifeachtulachta
i solathar seirbhisi comhthaite ar fail
d’usaideoiri ar seirbhisi.

Is é is aidhm do na bunathruithe seo n&
freagracht agus udaras aititil a mhéadu
laistigh de na teorainneacha sainithe
naisiunta, struchtuir cheantair a threisiu
agus pairt nios cliniciula a ghlacadh i
ndearadh agus bainistiocht na seirbhisi
slainte agus soéisialta pearsanta.
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Na seirbhisi ata & solathar againn don phobal:

Seirbhisi cothaithe slainte agus seirbhisi caomhnaithe slainte
Seirbhisi curaim phriomhuil agus phobail (iintais leasa shoisialaigh san direamh)

Seirbhisi do leanal agus teaghlaigh

Seirbhisi do dhaoine scothaosta, curam maolaitheach agus seirbhisi do dhaoine le tinnis ainsealacha

Seirbhisi meabhairshlainte
Seirbhisi do dhaoine faoi mhichumais

Pleandil éigeandala agus seirbhisf follaine chomhshaoil, agus

Seirbhisi ata a solathar ag conraitheoiri neamhspleacha (m.sh. dochtuir teaghlaigh, poitigéiri,

optaiméadraithe, fiacloiri), gripai neamhreachtula, deonacha agus pobail ar son FSS,

Na seirbhisi ata & solathar againn in ospidéil:

* Réimse leathan de sheirbhisi meastinachta, diagnoise, coireala agus athshlanaithe ar bhonn

¢ Cuirtear oiliciint fochéime agus iarchéime ar fail in ospidéil; oiliint do ghairmithe sna seirbhisf
miochaine agus slainte agus taighde clinicitil riachtanach i gcomhar le hollscoileanna.

réigiunach, for-réigiinach agus naisidinta

Seirbhisi otharcharranna agus seirbhisi prainnfhreagartha, agus

Ar ghnathla i FSS ta:

11,898 othar inar ospidéil ghearmhiochaine

2,363 duine a fhreastalaionn orainn ar feadh lae

12,100 duine ag freastal ar rannoga na n-othar seachtrach
570 glaoch éigeandala ar otharcharranna

3,136 duine ag freastal ar Rannog Eigeandala

192 Dbreith

49,432 uair an chloig de chdram ti & solathar

2,278 glaoch ar sheirbhisf iar-ama dochtuirl teaghlaigh
7.200 duine ag fail coiredil mheatadoin

7,100 duine in obair dhideanach

5.322 leanal faoi chiram

2,929 daoine in oiliint athshlanaithe

2,773 othar ag fail churaim mhaolathaigh sa bhaile, agus
221 glaoch ar an Line Eolais (Line ghlao sabhala 1850 241 850).
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2. Priomhdhush

an S

Réamhra

Té& an timpeallacht ina bhfuil seirbhisi
slainte agus soisialta pearsanta ag
feidhmiu tar éis athrd go mér, go
hidirnaisitnta, le deich mbliana anuas,
agus cuireadh bru mor ar choérais sléinte
timpeall an domhain da bharr. Chuir na
forbairti teicneolaiochta, mar aon le
hionchais phobail at4 éagsuil 6 bhonn agus
stileanna maireachtala, ata ag siorathru,
leis an mbru seo.

Ta athrd suntasach tar éis teacht ar
shochai na hEireann le deich mbliana
anuas go hairithe. Le linn an ama seo
tharla athruithe mora déimeagrafacha
chomh maith, mar aon le fas suntasach
geilleagrach agus da bharr cuireadh le
hionchas an phobail i leith seirbhisi poibli.
Le linn an ama seo chomh maith léiriodh
dul chun cinn mor i gcursai slainte an
duine i gcoitinne agus in ionchas saoil.
Chun gur féidir linn seirbhis slainte den
chéad scoth a sholéthar caithfear an-chuid
dushlan a sharu.

Ar nDaoine

Priomhghné den éileamh a bheidh ar
sheirbhisi slainte agus soisialta pearsanta
do na bliana ata le teacht na struchtur an
daonra, agus faoi mar a thiocfaidh athru air.
Roinnt buncheisteanna iad seo a leanas
maidir le déimeagrafaiocht.

* Faoi lathair, t&4 ar ndaonra ag an bpointe
is airde 6n mbliain 1864. Ta 4,339,000
duine ina gcénai i bPoblacht na hEireann
(méadu 10.8% le cuig bliana anuas).
Ceaptar go mbeidh breis is cuig mhillitin
duine anseo sa bhliain 2025.

2008-2011

ainte do 2008-2011

* Idir na blianta 1996 agus 2006, ba i Eire
an tir ba mho fas daonra san AE le thart
ar an rata 17%

* Le deich mbliana anuas, ar an mean, ta
lion na mbreitheanna méadaithe de mhile
breith sa bhliain. Rugadh 70,000 leanbh
sa bhliain 2007.

Ar fud an AE ar fad, is i Eire an tir ina
bhfuil an chomhréir is mé leanai sa
daonra go féill, a chiallaionn gur ga
féachaint ar sholathar seirbhisi chiram
leanai.

T& 11% den daonra iomlan scothaosta.
Tomhaistear go mbeidh lion na ndaoine
thar aois 65 sa bhliain 2011 ag rata 16%,
ag ardu aris go rata 40% sa bhliain 2016.
De bharr go mbeidh an daonra ag i méid,
agus de bharr go mbeidh nios mo6 daoine
scothaosta ann, beidh éileamh nios mé
ar an tseirbhis slainte anois agus amach
anseo. Dushlan mér eile duinn néa cinnte
a dhéanamh de go mbaineann na daoine
seo taitneamh as blianta déanacha an
tsaoil, ar an mbealach is folldine agus is
saoire 6 mhichumas agus is féidir.

Stadas Slainte ar nDaonra

Leanfaimid orainn ag iarraidh Slainte agus
Follaine an daonra a fheabhsu. Chun an
cuspadir seo a chur i gerich, caithfear diriu
go leanunach ar conas solathar seirbhise a
dhéanamh comhthaite agus tairbhe
shdisialta a bhaint amach. Ta fachtoiri eile
nach bhfuil smacht againn orthu a bhfuil
tionchar acu ar stadas slainte an daonra
agus caithfear iad a chur i gcuntas.

Glactar leis go hidirnaisiunta gurb iad na
deitéarmanaint is fairsinge is m6 a mbeidh
tionchar acu ar charsai sléinte.



Roinnt priomh-mhdrcheisteanna faoi
stadas slainte néa:

* T4 an rata bais in Eirinn ag titim go
seasta. Sa bhliain 2006 ba ghalair
imshruthaithe a chuisigh direach os cionn
trian de na basanna, ailse a chuisigh
29% de na basanna go léir
14% de bharr galair riospraide, agus
basanna de bharr gortaithe agus
nimhithe, basanna ar na béthair san
aireamh, a chuisigh 5% d’iomlan na
mbasanna

Sa bhliain 2005, ba é 81.8 bliain d’aois
ionchas saoil do mhna na hEireann agus
77.1 bliana d’aois d’fhir na hEireann..

Tuairiscitear go bhfuil 394,000 duine in
Eirinn ata ag fulaingt galair fhadtéarmacha
agus até faoi mhichumas

— Té 58% de na daoine até faoi
mhichumas thar aois 50, agus

— Maireann tuairim is trian de na daoine
ata 65 bliana d’aois ata faoi mhichumas,
ina n-aonar.

Timpeall an domhain, ta miniciocht agus
méid na ngalar ainsealach ag méadu;
galair amhail diaibéiteas, cliseadh croi,
galair duan, roinnt ailsi, galar ainsealach
bacuil scamhdégach, néaltru, pluchadh,
airtriteas agus réimse mér d’fhadhbanna
néardgacha. Téann miniciocht na ngalar
seo i méid nuair a théann daoine in aois
agus nios mo na galar ainsealach
amhain ar an-chuid daoine scothaosta.

Os rud é gur éirigh leis an gcéireail ar
ghalair a bhiodh marfach trath, amhail
galar croi, galair riospraide agus roinnt
ailsi, tA méadu tar éis teacht ar ghalair
ainsealacha. Ta dul chun cinn mér
déanta ag Eirinn i stadas slainte croi le
15 bliana anuas, de bharr gur thainig
laghdu 40% ar bhasanna de ghalar croi.

ROCHTAIN EASCA o MUININ AN PHOBAIL o BROD FOIRNE

* Léirionn anailis a rinneadh ar Chéras
Fiosruchain d’Othair Choénaitheacha
Ospidéil Eireann (CFOCOE) go nglacann
5% d’othair inmheanacha breis is 35% de
na laethanta leaba go léir até a solathar
d’othair inmheanacha.

Sa bhliain 2006 sainaithniodh 409 bas
mar fhéinmharuithe. Is fadhb mhor i
féinghortu toilidil chomh maith. Feictear
11,000 cas d’fhéinghortu toilidil i rannéga
eigeandala ar n-ospidéal gach bliain.

Abhar curaim duinn chomh maith na lion
na mbasanna béthair, go hairithe i measc
fir 6ga idir na haoiseanna 15-24 a bhi
pairteach i mbeagnach trian de na
saghsanna seo bais sa bhliain 2006.

Téa ceann de na ratai is mo usaide alcoil
san AE ag Eirinn. Is abhar ctraim mor
duinn mi-usaid alcéil i measc daoine 6ga
in Eirinn.

Cuisionn usaid drugai neamhcheadaithe
fadhbanna slainte, fadhbanna sdéisialta,
deacrachtai clainne agus diothacht
eacnamaioch. Cuisionn patruin

de mhéadu ar usaid drugai neamhc-
headaithe, cocaon go hairithe, ga le
seirbhisi a sholathar i suimh chdraim
shlainte phriomhuil faoi charam foirne
ildisciplineacha.

* Ta fadhb an mhurtaill ag rata aicide i
measc daoine fasta agus leanai in
Eirinn, agus t& an chuma air go mbeidh
fas 1% sa bhliain ar an bhfadhb chéanna.
Ta tuairim is 39% de dhaoine fasta
Eireannacha réthrom agus 18%
murtallach.
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2. Priomhdhdshlain Slainte do 2008-2011 ar lean

Priomhdhushlain Slainte

Cé go bhfuil an-chuid dushlan i ndan do na seirbhisf sléinte, ta tosaiochtal @ ndéanamh de na cinn
seo a leanas 6 2008-2011:

¢ Comhthathu seirbhisi i ngach gné de speictream na seirbhist idir chiram priomhuil agus pobail
agus chdram ospidéil, chun cinnte a dhéanamh de go bhfaighidh an t-Usaideoir seirbhise an
clram cui ag an leibhéal cui.

* Cosc ar, ghalair ainsealacha agus déileail leo.

* (osc ailse ardseirbhisi coiredla a sholathar.

¢ Cothu meabhairshlainte agus tacaiocht & idirghabhalacha a sholathar do dhaoine ata thios le
meabhairghalair.

* Féinchuram othair a chur chun cinn agus eolas a sholathar d'usaideoiri na seirbhise.
* Smacht a choimead ar ionfhabhtuithe faighte 6 churam slainte (IFCS).

* Tacalocht a thabhairt do dhaoine ata faoi mhichumas le go mbeidh sé ar a gcumas maireachtail
chomh neamhspleach agus is féidir.

* (aighdean saoil daoine scothaosta a theabhsu, tacaiocht a thabhairt doibh ina dtithe agus ina
gcomhphobail agus, nuair nach féidir € sin a dhéanamh, coiriocht chonaitheach oiriinach a chur

ar fail doibh.

* Slainte agus follaine leanaf agus teaghlach a chothu agus a chaomhnu.

Corpardideach 2008-2011



3. Ar gCuspoirf
Straitéiseacha

Réamhra

Is ar riachtanais an phobail a bunaitear ar
dtreo straitéiseach, treo straitéiseach a
chuireann roimhe cur le cuspoiri an chéad
Phlean Corparaideach FSS 2005-2008.
Rialaithe ag treoracha beartais Raiteas
Straitéise an RSL 2008-2011 agus an
Raiteas Bliantuil ar Torthai don Ghrupa
Vétai Slainte, léirionn sé:

* An Straitéis Naisiunta Slainte “ Cailiocht
agus Cothroime”, aidhmeanna
fadtéarmacha do gach céim de
fhramaiocht na saolré in | dTreo 2016,
tosaiochtai Chlar Athraithe FSS agus éar
nEochairlimistéir Thorthai don bhliain
2008, chomh maith le doiciméid
straitéiseacha agus beartais a bhaineann
le solathar seirbhise.

Ar gCuspoiri Straitéiseacha

Slainte agus Follaine

Féachaimid le cosc a chur ar thinneas;
tacaiocht agus spreagadh a thabhairt do
dhaoine agus a chur ar a gcumas stileanna
maireachtala neamhspleacha slaintiula
fitntacha a chleachtadh le déchulacht
tinnis a laghdu. Cinnteoimid go mbeidh
diagnais luath, céireail agus curam ar fail,
nuair is ga.

Seirbhisi Inbhaunaithe

Cuirfimid cruth nua ar ar seirbhisi féin le
seirbhisi ospidéil agus phobail a fhorbairt a
chuirfidh curam ar fail do dhaoine anois,
agus amach anseo. Ma dhéanfaimid an
curam cui den phobal, tabharfaimid an deis
do na hospidéil diriu ar insroichteacht a
fheabhsu, le gur féidir ciram nios
éifeachtula géire pleanailte a sholathar.

Barr Feabhais Oibriochta

Bainfimid barr feabhais oibriochta amach
ag baint usaide as proisis agus cérais ata
éifeachtach, éasca don lucht seirbhise a
thuiscint, atéd bunaithe ar bhonn fianaise
agus a thugann luach ar airgead.

ROCHTAIN EASCA o MUININ AN PHOBAIL o BROD FOIRNE

Cuireadh &r bPlean Corparaideach i
gcomparaid le corais sléinte idirnaisiunta
eile chun a chinntiu go bhfuilimid ar aon dul
le straitéisi curaim shlainte eile ar fud an
domhain. Cuireann ar dtreo straitéiseach
friotal ar an treo a ghlacfaidh FSS do na tri
bliana até le teacht, ina gcorpraitear
solathar seirbhisi agus feidhmeanna
tacaiochta agus cumasachain.

Mar aon lenar bPlean Corparaideach,

agus ar aon dul leis na haidhmeanna agus
cuspoiri a luadh i bPlean Forbartha
Naisitnta Rialtas Eireann, forbraiodh Plean
Caipitil do FSS 2008-2013 chun tacu leis an
gclar pleandil seirbhise do sheirbhisi slainte
na hEireann. Ba chéir é seo a léamh i
gcomhar lenar bPlean Corparaideach.
(Beidh an Plean Caipitil ar fail, i ndiaidh
fhaomhadh an Rialtais, ar ar suiomh
gréasain www.hse.ie)

Lanacmhainneacht a Chomhlionadh
Tabharfaimid tacaiocht agus spreagadh
don fhoireann ar fad chun iomlan a gcumas
a réadu agus ardchaighdean curaim a
sholathar. | gcomhar le chéile, déanfaimid
gach ni a chuirfear i gcrich a aithint agus a
cheilidradh agus spreagfaimid an fhoireann
le bheith freagrach ina gcuid oibre,
dushlain a laimhseail agus bheith bréduil
as a bhfuil déanta acu thar ceann na
heagraiochta.

Ardchaighdean agus Sabhailteacht
Cinnteoimid ardchaighdean agus
sabhailteacht inar seirbhisi. Ma dhéanaimid
cultdr ardchaighdeain agus sabhailteachta a
chothu, cinnteoimid go mbeidh feabhsuithe
leanunacha caighdeain agus sabhailteachta
mar thosaiocht i ngach gné dar gcuid oibre.

lontaobhas agus Muinin

Cuirfimid le hiontaobhas agus muinin an
phobail as ar seirbhisi slainte tri sheirbhisi
trathula comhthaite gairmiula inrochtana a
chur ar fail. Déanfaimid nios fusa do dhaoine
teacht ar na seirbhisi cui, san ait chui, ag an
am cui.
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4. 0 Chuspair Straitéiseach go Solathar

Seirbhise

Réamhra

Bunaithe ar na dushlain agus cuspoiri
straitéiseacha a luadh nios luaithe ta sé
riachtanach go ndireodh FSS ar chabhru le
daoine a slainte a chaomhnu agus go
mbeadh si in ann réimse comhthaite
seirbhisi a sholathar nuair até4 ga ag daoine
leo. Leagann an Plean seo an treo iomlan
sios do theorainn ama 3 bliana. Gach bliain,
leagann ar bPlean Naisiunta Seirbhise
sios cad a dhéanfaimid agus cad a
chuirfimid i gcrich (torthai agus rudai
insolathartha) don bhliain leis an bPlean a
chomhlionadh. Tuigimid go dtogfaidh sé
nios moé na tri bliana an fhis fhadtéarmach
a bhaint amach; ach i rith réimse an Phlean
seo, ta cuspdiri suntasacha ann a chuirfear
i gniomh. Beimid ag obair chun:

* Seirbhisi slainte agus séisialta pearsanta
a athchdiriu le go mbeidh siad
inbhuanaithe. Méadu ar thairgiulacht agus
éifeachtulacht, chun na leibhéil seirbhise
ata againn anois a chaomhnu, san aireamh.

* Caighdean ar seirbhisi a fheabhsu go
rianuil, solathar a fheabhsu agus caram
othar a fheabhsu chomh maith.

* Bainistit a dhéanamh ar an
chothromaiocht idir an moilliu ar fhas
eacnamaioch agus an méadu ar
riachtanais agus éilimh maidir le seirbhisi.

* Forbairt bhreise a dhéanamh ar ar bpréisis
bhainistiocht chailiochta agus riosca.

* Feidhmiuchan na heagraiochta a
chaomhnu laistigh den bhuiséad agus
Vota.

* Framaiocht Phleanala, Monatoireachta,
Thomhas Feidhmiuchain agus
Bainistiochta FSS a neartu, agus

* Athruithe eagraiochtula a chur i bhfeidhm
chun uasmhéid éifeachtulachta a
chinntit i solathar chiram comhthaite
dar n-usaideoiri seirbhise.

2008-2011

Cuireann na sé Chuspdir Straitéiseacha
againn an fhramaiocht do na tri bliana a
leanas ar fail:

Slainte agus Follaine

Rachaimid i ngleic le dushlain slainte ar
ndaonra chun feabhas a chur ar Shlainte
agus Follaine an phobail. Ni bheidh
feabhas le feiceail ar iarmhairti fhormhor
de na riochtai/tinnis go ceann blianta fada.
Coinneoimid orainn ag diriu ar conas
soléthar seirbhise a chomhthathd chun
sochair na slainte agus sdéisialta.

Seirbhisi Inbhuanaithe

Priomhchuspdéir againn na Seirbhisi
Inbhuanaithe a chur ar fail. Caithfimid ar
ndicheall a dhéanamh dul i ditreo ardseirbhis
slainte ata nios laidre, nios comhthaite,
agus sabhailte. T4 forbairt Iéirshamhail
chiram slainte agus séisialta d’Eirinn
riachtanach. Ma dhéanaimid céras
comhthdite as an gcoras ata againn anois,
is féidir linn bogadh i dtreo caighdean na
seirbhisi a fheabhsu ar bhonn inbhuanaithe.
Taispeanann fianaise dea-chleachtais
idirnaisiunta go mba chéir curam slainte
géarmhiochaine, casta (go hairithe i gcas
miochaine éigeandéla, seirbhisi casta
mainliacha agus seirbhisi prainnchdraim) a
sholathar in ospidéil mhéra ardtoirte. T4
an-chuid fianaise a chuireann in iul go bhfuil
gé solathar charam slainte na hEireann a
athchairia, fianaise a deir gur ga athruithe a
dhéanambh i struchtdir na n-ospidéal mar ata
agus bogadh i direo ardseirbhisi charam
slainte ata bunaithe sa phobal.

Ag leibhéal eagraiochtuil, an dushlan is mo
atd romhainn na cé chomh tapa agus is
féidir linn lion na ndaocine a bhraitheann ar
ospidéil a laghdu agus cé chomh tapa agus
is féidir linn caram a sholathar i suiomh
comhphobail.
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Caithfear an bhéim a athru tri sheirbhis curam pobail sios. Athréidh rdl traidisiunta
aitiuil chomhthaite fhreagruil a thégail, an ospidéil chomh maith. Toégfaidh sé am ar
ionas go mbeadh daoine sasta go bhféadfai an mbunathru seo dul i bhfeidhm. | ndiaidh
formhor a riachtanas slainte a sholathar shaolré an Plean seo a chuirfear i bhfeidhm
lasmuigh den ospidéal. Nuair a neartaionn € is cinnte. Idir an da linn, beimid ag diriu ar
seirbhisi pobalbhunaithe, brisfear na na teorainneacha a bhogadh chomh luath

teorainneacha ata idir cram ospidéil agus agus is féidir.

Cad is léirshambhail slainte agus shdisialta ann?

Forbraionn Igirshamhail slainte agus clraim shoisialta seirbhist leis an Usaideoir ag an ionad agus déanann sé
solathar orthu chomh gar do bhaile an duine agus is féidir. Ta seans nios mo go bhfaighidh othair/cliaint i seirbhis
chomhthaite ardchuram cui, ag an am cuf, sa suiomh is oiriinai On ngairmi slainte is oiriinal. Ta sé bunaithe ar
bhealach seirbhisi slainte agus soisialta pearsanta a sholathar a ligeann don fhoireann bheith ar lanchumas
scileanna agus curaim. Cothaionn sé nios mo freagrachta, trédhearcachta agus luach ar airgead.

Cad a dhéanfar ma chuirtear léirshambhail slainte agus sdisialta i ngniomh?

Rachfar i dtreo galarchoisc agus féinchuraim nios fearr in ionad diriti ar chiram agus ar chdireail
géarmhiochaine — Beidh sé riachtanach tionscnaimh laidre ghalarchoisc, straitéisf cothaithe sldinte agus slainte
daonra, agus forbairt ar fhramaiocht de bhainistiocht galair ainsealacha a chur i bhfeidhm.

An chothromaiocht cheart idir othar inmheanach, cas lae agus cuiram pobalbhunaithe — Athchdiril ar ar
seirbhisi ospideil agus pobail géarmhiochaine chun an cdram ceart a sholathar sa suiomh cui, le go bhfaighff na
torthal is fearr agus is éifeachtai 0 thaobh costais de. Laistigh de na hospidéil, bainfidh sé an leas is mo as ar
n-acmhainni chun tacu le hardcharam, moill ar othair a laghdd agus an Usaid is fearr a bhaint as lion na leapacha.

Seirbhisi nios inrochtana go haititiil, dirithe ar an othar, in ionad bheith dirithe ar an ospidéal — Beidh ga le
breis diagndisic 6 dhochtuiirf teaghlaigh chun gur féidir coireail a dhéanamh ar nios mo daoine ina diithe féin le cabhair
na bhFoime Curaim Phriomhdil (FCP). Ta sé seo riachtanach le clart othair gan chis isteach i gelram géarmhiochaine
a sheachaint, scaoilfear amach nios luaithe daoine agus ligfidh sé do dhaoine filleadh ar neamhspleachas.

Feabhas ar iarmhairti othair — bainfear € seo amach i slite neamhionracha, fad othar a choimead in ospidéal a
ghiorrd, an dainséar go bhfaighfear ionfhabhtt on ospidéal a laghdu, straitéisi bainistiochta galar agus athchairiu
priomhsheirbhisi m.sh. bunu an Chlair Naisitinta Rialaithe Ailse (CNRA).

Us4id nios éifeachtai a bhaint as acmhainni agus freagracht nios trédhearcai — bainfear é seo amach trf
chosain shimplithe d'othair a chur ar fail, obair foime ildisciplineach thar réimse na seirbhisi agus cuinsf, feachtais
LAA, cultur d'fheabhst feidhmitichain a chotht ina bhfuil clinsi soiléire freagrachta agus cuntasachta, agus
feidhmitichan na heagraiochta ar fad a chur ar aon dul le dea-chleachtais idirnaisidnta.
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Ba é an chéad Phlean Corparaideach an
bunus dar treo straitéiseach. Ag cur leis an
mbunus seo, ta dul chun cinn mér déanta 6
thaobh athchoiriu ar seirbhisi de, go
hairithe 6 tugadh isteach an tionscnamh
athchaéirithe mér, An Clar Athraithe (CA),
a cuireadh i lathair sa bhliain 2006. Ag
baint Usaide as an soitheach athraithe seo,
déanfar dul chun cinn in athchdéiriu ar
seirbhisi sna blianta ata romhainn.

Rinne an CA tosaiochtai de an-chuid
tionscadal mor atheagraithe:

* Tionscadal Ospidéil Naisiunta na Leanai

* Comhlonnu ospidéil phriobhaideacha ar
lathair ospidéil phoibli.

* Céimheas 80:20 Poibli-Priobhaideach a
choimead in ospidéil nuair is cui.

* Sainionaid a fhorbairt d’ospidéil agus do
sheirbhisi saotharlainne.

* An Clar Naisiunta Rialathe Ailse.

* Conradh nua do lianna comhairleacha
curtha i ngniomh.

* Athbhreithnil ar fheidhmeanna con
raitheoiri seirbhisi seachtracha, amhail
Dochtuiri Teaghlaigh, fiacloiri agus
poitigéiri.

* Nios mo seirbhisi do dhaoine scothaosta
curtha ar fail agus lion agus céiliocht na
laithreacha curaim a feabhsu.

* Tuilleadh Foirne Curaim Phriomhil
curtha ar fail ar aon dul le | dTreo 2016.

* Plean Athraithe an Oirthuaiscirt, agus

* Framaiocht Pleanala, Monatoireachta,
Thomhas Feidhmiuchain agus
Bainistiochta a neartu.

2008-2011

Ta athruithe moéra de dhith ar chroilar na
heagraiochta, gach leibhéal agus laistigh
dar gcroiphroisis, mar shampla, oibriu
foirne comhthaite, cosain chdraim a
fhorbairt agus proétacail a chur i bhfeidhm.

Cé go bhfuil roinnt bhuncheisteanna
dushlanacha bainteach le struchtdir agus
proéisis ann, caithfear leanuint leis an obair
laethuil. Gach 14, ta na milte daoine ag
solathar seirbhisi timpeall na tire ar fad
agus ag baint tairbhe astu. Léirigh suirbhé
i measc client, a cuireadh i ngniomh sa
bhliain 2007, go raibh 93% d’othair sasta
leis an gcuram a fuair siad le linn déibh
bheith san ospidéal.

Inbuanaitheacht Airgeadais

Is g& duinn smaoineamh nios straitéisi a
dhéanamh mar gheall ar conas a
dhéanaimid ar seirbhisi a acmhainniu,
agus conas ar seirbhisi a chaomhnu.
Tuigimid go mbeidh geilleagar na hEireann,
i rith thréimhse an Phlean, nios srianta na
mar a bhi le déanai. | gcomhar leis an
Rialtas, chun uirlis solathair acmhainni
slainte inbhuanaithe a chur i ngniomh,
beidh orainn féachaint ar an lion difrealach
idir costais fais agus cistithe, cén luach is
féidir a sholathar tri sprioc a dhéanamh
d’iompar dirithe agus conas an bhéim a
chur ar thairgiulacht a chur chun cinn.

Sainitear Luach ar Airgead (LAA) mar an
chothromaiocht cheart idir geilleagar agus
eifeachtacht - costais cuiosach iseal,
tairgitlacht ard agus dea-iarmhairti.
Tuigimid go luionn solathar LAA le
dea-chleachtas agus le réasun. Ta tomhas
LAA, go héirithe san earndil phoibli ait a
bhfuil solathar luacha nios deacra le
tomhais agus le tuairisc a thabhairt air,
an-chasta.



| rith na tréimhse 2007-2010, agus ag baint
usaide as framaiocht LAA, t& spriocanna
uaillmhianacha leagtha sios againn a
chuiso6idh sabhail €500 milliun. Sabhaladh
€63 milliun sa bhliain 2007 agus €55m do
cheithre mhi tosaigh 2008. Baineadh na
sabhalaithe seo amach de bharr solathar
eifeachtach agus bainistiocht chonarthai
chomh maith le luach a tairgeadh tri
leibhéil nios airde de sheirbhis agus
costais nios airde.

Ni faoi fheachtais shabhala costais amhain
an LAA. Os rud é go ndéanaimid seirbhisi
a sholathar, tuigimid go bhfuil cailiocht
agus sabhailteacht nios tabhachtai na
costais, ach tuigimid go maith freisin go
bhfuil teorainn le hacmhainn ar gcistithe.
Déanann ar bhframaiocht iarracht
cothromaiocht a choimead idir sabhail
chostais agus bainteacht, (an bhfuil an rud
ceart & dhéanamh againn), feidhmiuchan i
dtéarmai an gheilleagair (an bhfuil na
hacmhainni/hionchuir in usaid go maith),
éifeachtacht (an gcuirtear aschuir seirbhisi
i ngniomh go costéifeachtach) agus
eifeachtulacht (meéid chur i gniomh na
gcuspoiri seirbhise). Ligfidh sé seo duinn
caighdean nios airde de sholathar seirbhisi
a bhaint amach laistigh de chuinsi teoranta
ar n-acmhainni.

| rith réimse an Phlean, déanfar anailis
chailiochtuil agus chainniochtuil ar
fheidhmiuchan ar LAA chun na rudai seo
a leanas a bhaint amach:

— Srianadh Costais

Sabhail chainniochtuil a chur i gerich i
dtéarmai laghdu costais m.sh.
solathar sabhala.

— Sochair Chainniochtula

Sabhail a chur i gcrich i dtéarmai an na
dtorthai céanna a sholathar gan an méid
céanna ionchur m.sh. an tseirbhis
chéanna gan an oiread foirne céanna,

ROCHTAIN EASCA o MUININ AN PHOBAIL o BROD FOIRNE

né nios moé aschurtha leis an ionchur
céanna m.sh. seirbhisi a fheabhsu leis na
costais chéanna.

— Sochar Luachanna

Sabhail chailiochtuil a dhéanamh i
dtéarmai na dtorthai céanna, no6 torthai
feabhsaithe, a sholathar ar laghdu
ionchurtha, n6 ar na ionchur céanna.

— Tagarmharcail

Caighdeain “thagarmharcala” né leibhéil
acmhainne i gcoibhneasta a sholathar
don daonra agus a riachtanais a chur i
gcomparaid leis na leibhéil foirne agus
chistithe ata ann faoi lathair.

Ta pairt thabhachtach ag Measunachtai
ar Theicneolaiocht Slainte (MTS) i gcur

i gcrich LAA, 6s rud é go gcuireann sé in
iul duinn cad iad na teicneolaiochtai a
thabharfaidh na torthai is fearr leis na
acmhainni ata ar fail. Cuirfidh UFCS
treoirlinte ar fail do FSS chun MTS

a reachtail chun an seans is fearr a
thabhairt duinn an t-uasmhéid sabhala

a bhaint amach.

Barr Feabhais Oibriochta

De bhreis ar ar solathar seirbhisi slainte
agus soisialta pearsanta a phleandil, trid ar
socruithe seirbhisi oibriochta, ta pairt agus
feidhm ar Seirbhisi Tacaiochta fiorthab-
hachtach le go gcuirfimid athruithe agus
Barr Feabhais Oibriochta i gcrich. Ta rol
tabhachtach ag na tacaiochtai seo chun
tacu lenar dtreo straitéiseach, € a mhunlu
agus é a chur i gcrich. Ta rol agus feidhm
ar Seirbhisi Tacaiochta ag siorfhorbairt
agus ag siorathrd. Ta roinnt Clar Athraithe
agus tionscadal claochlaithe, a luafar i
gCaibidil 5, bainteach le bonneagar
athraithe acmhainni. Cabhroidh forbairt
Teicneolaiocht Faisnéise agus Cumarsaide
go hairithe le proisis chinnteoireachta ag
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tusline an chdraim. Ta TFC agus coérais
bhainistiochta sonrai ag éiri nios
sofaisticitla. Caithfimid bheith in ann
tairbhe a bhaint as an eolas agus na sonrai
tabhachtacha a ghineann agus a bhailionn
sé chun tacu leis na measunu riachtanais
leanunach, pleanail seirbhisi agus chun
tacu le luachail a dhéanamh ar ar seirbhisi.

Leanfaimid orainn ag feabhsu an eolais a
chuirimid ar fail don phobal. Ta ga le
caighdeain idirndisiunta d’fhaisnéis slainte
ag baint le cédu, rangu, téarmaiocht agus
riomhthaifid slainte. | gcomhar le RSL agus
UFCS déanfaimid forbairt ar Fhramaiocht
Faisnéise Slainte chun go gcuirfear
caighdeain rialachais san aireamh agus
eolas a sholathar mar gheall ar thiomsu,
cosaint agus usaid na sonrai ach a bheith
cinnte de go gcoimeadtar slandail agus
rundacht mar thosaiocht. Ta bainistiocht
agus tuiscint éifeachtach ar shonrai
trathula cruinn abhartha fiorthabhachtach.
Ag obair i gcomhar le an RSL agus an
UFCS, ta sé mar ELT againn Tairseach
Faisnéise Slainte agus TFC naisiunta a
fhorbairt agus a chur i ngniomh chun
bheith ar an luas céanna le nuélachtai
teicneolaiochta.

Lanacmhainneacht a Chomhlionadh

Ta solathar seirbhisi slainte ag brath go
mor ar acmhainni daonna; is acmhainni
fiorthabhachtach iad muintir ar bhfoirne.
Ta thart ar 111,500 d’fhoireann CLA &
fhostu againn, i réimse mor gairmeacha i
suimh/bealai clinicitila/neamhchliniciula.
| bpleanail thodhchai ar seirbhisi slainte
agus soisialta pearsanta, caithfimid
smaoineamh ar cé a bheidh a solathar
agus conas a dhéanfaidh siad iad a
sholathar. Beidh cur i ngniomh ar gcuspora
Lanacmhainneacht a Chomhlionadh
larnach sa chas seo.

2008-2011

Tugann pleanail lucht oibre deis duinn
réamh-mheas a dhéanamh ar athruithe
agus riachtanais fhéideartha san fhérsa
oibre, ag togail lion agus chumraiocht an
fhorsa oibre, éileamh ar sheirbhisi,
foluntais, lion na ndaoine ata a n-oilidint,
ganntanas foirne céilithe, an éifeacht ata
ag polasaithe clannchuntacha agus a
leithéid sin san aireamh. Leanfaimid orainn
ag cinntit go bhfuil pleanail férsa oibre mar
thosaiocht inar gclar oibre straitéiseach.

Cailiocht agus Sabhailteacht/Muinin
agus lontaoibh

ImpTa feabhsu ar Chailiocht agus
Shabhailteacht na seirbhisi slainte agus
soisialta pearsanta agus seans gach baol
a laghdu, baoil a bhaineann le cur i gcrich
na gcuspdiri a luaitear sa Phlean seo san
aireamh, fiorthabhachtach duinn.

Glactar leis go hidirndisiunta go bhfuil
cailiocht seirbhisi ina priomh-bhuncheist

6 thaobh solathar churaim shlainte de.

Is de bharr roinnt eachtrai iomraiteacha
airithe, inar gortaiodh an t-usaideoir
seirbhise, a tosaiodh ar an obair seo a
dhéanamh. T4 seirbhis slainte na hEireann
ar aon dul leis na seirbhisi slainte
idirnaisiunta eile agus aithnitear tabhacht
na cailiochta agus na sabhailteachta sa
phleanail, sa solathar agus san
athbhreithniu a déantar ar na seirbhisi
slainte agus soisialta pearsanta.
Braitheann sé seo ar bhunathri sa tsli a
ndéanaimid seirbhisi a sholathar,
uséideoiri seirbhise a chur ag croilar an
chorais phleanala, solathair agus forbartha
seirbhise le cinntit go ndéanfaimid a rud
ceart, gach uair, agus do gach othar.
Tabhacht na gcéras agus na bpréiseas a
bheith ann le heachtrai a sheachaint, chun
athbhreithnit a dhéanamh ar, na heachtrai
a tharlaionn agus foghlaim uathu, agus an



tabhacht sin a aithint chun cur le Muinin
agus lontaoibh an phobal inar seirbhis
slainte.

Taimid tiomanta d’fhorbairt cérais ata ar
ardchaighdean, a bhfuil bainistiocht riosca
ann, agus go mbeadh an céras sin nasctha
sa phréiseas iomlan bainistiochta agus i
ngach gné dar n-oibriochtai. Gnéithe den
choras amhail:

* Polasai Bainistiochta agus Gnathamh
Tromghortaithe a fhorbairt.

* Caighdean Cailiochta agus Bainistiocht
Riosca a chur i gniomh — Ta comhlionadh
na riachtanas até leagtha amach sa
chaighdean larnach d’fheabhsu
feidhmiuchain i measc na ngniomhartha
agus feidhmeanna go léir, agus ta sé
larnach chun freagracht a léiriu in Uséid
acmbhainni poibli, agus

Uasmhéid ar gcumais oibriochta a
shroicheadh ag tabhairt aghaidh ar
bhuncheisteanna ambhail:

— Struchtuir, proisis agus gnathaimh
laidre rialachais agus bainistiochta.

— Gaolta tuairiscithe agus linte
freagrachta soiléire.

— Bainisteoiri ardleibhéil a bheith sna
priomhshuimh.

— Toscaireacht chérais maith.

— Aitheantas corparaideach laidir ag gach
leibhéal den eagraiocht.
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Bhunaigh an tAire Slainte agus Leanai
Coimisiun um Shabhailteacht Othar agus
Cinntiu Cailiochta, a bhfuil mar chuspoir
aige moltai soiléire praiticiula a fhorbairt
chun cailiocht agus sabhailteacht charam
na n-othar a chinntiu laistigh den chéras
curaim shlainte. Déanfaidh siad tograi a
fhorbairt ar chéras rialachais don tseirbhis
ar fad (sna hearnalacha slainte poibli agus
priobhaideach) bunaithe ar fhreagracht
chorparaideach do chailiocht agus do
shabhailteacht na seirbhisi slainte. Beidh
péirt thabhachtach ag foilsiu thuairisc an
Choimisiuin, agus na gniomhartha a
chuiseoidh si, i gcabhru lenar dtreo
straitéiseach amach anseo.
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5. Tosaiochtai Corparaideacha —
Fochairlimistéir Thorthai (ELT)

Chun go mbeimid in ann ar gCuspairi
Corparaideacha a bhaint amach, ta
Eochairlimistéir Thorthai ardleibhéil
sainaithnithe a chuirfear i gcrich, agus
roinnt ar a ndéanfar gniomhu, thar na tri
bliana ata le teacht. Léirionn na
hEochairthorthi an éifeacht a bheidh na
gniomhartha seo. Tuigtear nach
dtabharfaidh an clar tri bliana seo ach
roinnt den bhealach muid i dtreo ar
gcuspoiri a chur i gerich. Ta roinnt torthai
ann, go hairithe torthai slainte, a ghlacfaidh
méid suntasach ama bainistiochta le go
bhfeicfear a dtoradh.

Sainiodh Eochairthascairi Feidhmiochta
ionas gur féidir linn dul chun cinn a
thomhas. Priomhchuspdir againn na

EOCHAIRLIMISTEAR TORTHAI (ELT)

1. Straitéis Slainte Daonra

Déanfaimid forbairt ar Straitéis Slainte
Daonra agus cuirfimid i gniomh é. Cuirfidh
an Straitéis Slainte Daonra in iul conas mar
a dhireoimid ar Shlainte Daonra i solathar
slainte agus seirbhisi slainte, chun slainte an
phobail iomlain a chothu agus a fheabhsu.
(CA 4)

Chun é seo a chur i gcrich déanfaimid:

* Doiciméad framaiochta a fhorbairt sa
straitéis slainte daonra (Céim 1), agus

* An straitéis a chur i gcrich i gCéim 2.

2. Cothu Slainte

Ag cur leis an bhforas seo, déanfaimid clair
chothaithe slainte a fhorbairt agus a chur i
gniomh, i roinnt suiomh éagsuil i gcomhar
le priomhghniomhaireachtai rialtasacha
agus neamhrialtasacha. Beidh FSS
réamhghniomhach i bpolasai slainte
comhthéite poibli a cheapadh i gcomhar
leis an RSL, Ranna Rialtais eile,
gniomhaireachtai reachtula agus an earnail
phobail agus dheonach.

2008-2011

Framaiocht Pleanala, Monatdireachta,
Thomhas Feidhmiochta agus Bainistiochta
FSS a neartu. | gcomhar leis an RSL,
tosaiodh ar phréiseas chun gniomhartha
dirithe cruinne a fhorbairt i gcoibhneas
lenar gcuspairi corparaideacha agus
oibriochta.

Cuireann Plean Seirbhise Naisitunta
(PSN) bliantuil FSS in ial “conas” agus

“cad é” a chuirfear i gcrich gach bliain —

ar bplean gniomhaithe. Déanann sé
gniomhartha de na tosaiochtai againn agus
ba chéir go Iéifi gach bliain € in éineacht
leis an bPlean Corparaideach (Ar fail ar ar
suiomh gréasain www.hse.ie)

Nota CA = Cldr Athraithe.

Chun é seo a bhaint amach déanfaimid:

* Idirghabhélacha coisctheacha
éifeachtacha a chur ar fail chun slainte
daoine a chaomhnu, agus

* Qilidint chothaithe slainte a chur ar fail
don eagraiocht ar fad agus do
ghniomhaireachtai neamhreachtula
nuair is ga.

3. Cosaint Slainte

Déanfaimid faireachas géar, bainistiu ceart
agus smacht a choimead ar ghalair
thoégalacha.

Chun é seo a bhaint amach:

* Coinneail orainn le Clair Naisilnta
Imdhionta/Vacsainithe a sholathar.

* Faireachas a dhéanamh ar galair
thégalacha ar aon dul le reachtaiocht
ghalair thégalacha.

* Smacht a choimead, agus bainistiu a
dhéanamh ar mhiniciocht ghalar
thégalach, agus Diriu ar fheachtais airithe
lonfhabhtaithe faighte faoi Churam
Slainte (IFCS). (ELT 08)



4. Tacaiocht d’Fhéinbhainistiocht
Othar

Cruthoimid corais faisnéise agus tacaiocht
féinbhainistiochta d’othair, go hairithe do na
daoine a bhfuil galair ainsealacha né
fhadtéarmacha orthu.

Chun é seo a bhaint amach:

° Cruthdéimid framaiocht chun tacu le
féinbhainistiu othar.

* Inidchadh a dhéanamh ar an oideachas
até ar fail anois d’othair agus na seirbhisi
tacaiochta do ghalair ainsealacha, agus

* Clar comhthaite do thacaiocht
féinbhainistiochta a chur ar fail.

5. Diagnais Luath

Déanfaimid forbairt ar sheirbhisi chun an
seans a thabhairt d’othair diagndis luath

a fhail ar ghalair, ar aon dul le
dea-chleachtais miochaine agus a chinntiu
go gcuirtear na torthai in iul go cruinn.

Chun é seo a chur i gerich caithfimid:

* Cabhru le Dochtuiri Teaghlaigh agus
foirne ildisciplineacha i gcas diagnois
luath/ seirbhisi coisctheacha a sholathar
tri leanuint le forbairt na bhFoirne Cdraim
Phriomhuil (FCP), ag diriu ar riachtanais
iomlanacha daonrai discréideacha, agus

* Framaiocht chonarthach chomhaontaithe
a chur ar fail do GMS agus do sheirbhisi
pobalchistithe ina bhfuil Dochtuiri
Teaghlaigh agus gairmithe curaim
phriomhuil.

6. Eagothroime Slainte

Laghdoimid éagothroime slainte tri chur
chuige sléinte daonra a uséaid maidir le fe-
abhsu slainte agus solathar seirbhisi
slainte.
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Chun é seo a bhaint amach beidh orainn:

* Framaiocht éagothroime slainte a
fhorbairt agus a chur i ngniomh

* Leanuint orainn ag bailiu, agus ag
déanamh anailise ar shonrai socheacna-
maiocha d’Usaideoiri seirbhise chun
bheith nios dirithe maidir le solathar agus
forbairt seirbhisi chun éagothroime
slainte a laghdu

* Cinnte a dhéanamh de go bhfuil na
seirbhisi agus an t-eolas a cuirtear ar fail
don phobal ar chaighdean naisiunta
litearthachta

* Tosaiocht a dhéanamh d’fhorbairt an
churaim phriomhuil in aiteanna ata faoi
mhibhuntéiste, agus

* Rél ceannaireachta agus tacaiochta a
ghlacadh le cinntit go ndéanann
earnalacha eile, a bhfuil tionchar nios
dirithe acu ar deitéarmanaint slainte,
dianmhachnach ar thionchar a
bpolasaithe ar stddas slainte an daonra.

7. Pleandil Eigeandala

| gcomhar le gniomhaireachtai eile,
cinnteoimid go bhfuil pleananna oiriinacha
ann do gach saghas éigeandala amhail
tuillte, anachana staidiamai, suaite
cathartha, tinte, ionsaithe sceimhlitheoiri,
timpisti iompair agus éigeandalai slainte
poibli amhail fliu paindéimeach.

Chun é seo a bhaint amach beidh orainn:

* Pleananna a fhorbairt agus a thastail
(tri isaid a bhaint as chleachtai
ionsamhailte) ag leibhéal naisiinta agus
aitiuil don fliu paindéimeach agus
éigeandalai mora eile.
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EOCHAIRTHORTHAI

* Ma dhéantar méadu ar chludach * Cinnteoidh forbairt agus tastail ar fhliu

imdhionta/vacsainithe feabhsofar
iarmhairti slainte i measc an daonra

0ig agus scothaosta. De réir na fianaise,
beidh tionchar mér ag slainte agus
forbairt leanai 6ga ar na hiarmhairti
slainte a bhainfear amach doibh agus iad
ina ndaoine fasta. (iontégail na vacsaine
flid ag 75% sa bhliain 2010; 95%
d’iontégail vacsaine flii i measc leanai
sa bhliain 2010).

paindéimeach agus pleananna
éigeandéla eile go ndéanfar laimhseail
cheart ar riocht éigeandala agus go
laghdéfar an baol

* Daonra nios sléintiula agus laghdu ar
éagothroime slainte

* Feabhsu ar bhainistiocht ghalair
ainsealacha tri mhean féinbhainistiocht
othar, agus

* Ma dhéantar feabhsu ar thrathulacht
diangdise beidh teacht nios tapula ar
chaéireail agus seans nios fearr ann
iarmhairt shasuil a bhaint amach.

EOCHAIRTHASCAIRI FEIDHMiOCHTA

* Leitheadulacht chaite tobac * lontégail vacsaine i measc leanai, agus

* Tionscnaimh bheathaithe chiche * Miniciocht ghalair theagmhalacha

Y s inchoiscthe tri v inid.
* lontogail vacsaine fliu choiscthe acsa
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EOCHAIRLIMISTEAR TORTHAI (ELT)

8. Seirbhisi Curaim Phriomhuil,
Phobail agus Leanunach a
chumru leis na torthai is fearr
agus is costéifeachtai a bhaint
amach.

Déanfaimid athchumru ar ar n-acmhainni
chun réimse suntasach de sheirbhisi cliant
a sholathar i measc pobail aitiula. Cuirfimid
seirbhisi ar fail chomh gar agus is féidir

do thithe na ndaoine, in éineacht le
hardchaighdeain sabhailteachta a
chaomhnu. Cuirfear an bhéim ar sholathar

aitivil agus déanfaidh foirne ildisciplineacha

aitila agus seirbhisi diagndise aititla an
solathar a chomhlionadh.
(CA 2 agus CA3A)

Chun é seo a bhaint amach beidh orainn:

* Tacu leis an Straitéis Cuaraim Phriomhuil
a chur i ngniomh i gcomhar leis an RSL
agus péirtithe leasmhara eile.

EOCHAIRTHORTHAI

* Rochtain fheabhsaithe ar sheirbhisi, le
foireann ildisciplineach aititil ag solathar
réimse iomlan de sheirbhisi do phobal ar
leith go direach.

EOCHAIRTHASCAIRI FEIDHMiOCHTA

* Céatadan den phobal a bhfuil teacht acu
ar sheirbhis phrainneach struchtartha DT
iar-ama.

ROCHTAIN EASCA o MUININ AN PHOBAIL o BROD FOIRNE

* Bunu Foirne (agus Lionrai) Curaim
Phriomhuil (FCP) a chur chun cinn tri
athchumra a dhéanamh ar na
hacmhainni ata ann cheana féin agus
earcu a dhéanamh ar chrainn taca
tacaiochta breise (ELT 08).

* Cabhru le forbairt chomharchumainn
iar-ama DT go dti go mbeidh siad ar fail
don phobal go Iéir.

* Corais a chur i bhfeidhm chun tacu le
galarchosc agus diagnais luath, tri
rochtain mhéadaithe a fhail ar
dhiagnésieachtai.

* Dul chun cinn sa Chlar Nuachéirithe
Scéimeanna, agus

* Framaiocht chonarthach nua a shocru
don GMS agus seirbhisi pobal-chistithe
eile ar n6s DT agus gairmithe cdraim
phriomhuil.

* Rochtain fheabhsaithe ar DT iar-ama,
agus

* Athru ar sholathar seirbhisi 6n gcéras
ospidéal go coras curaim phriomhuil.

* Lion na FCP ata ann, agus

* Mean-am idir iarratais a chur isteach
chun carta liachta a fhail, agus a dheondu.
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5. Tosaiochtai Corparaideacha — Eochairlimistéir Thorthai (ELT) ar lean

EOCHAIRLIMISTEAR TORTHAI (ELT)

9. Seirbhisi do Dhaoine Scothaosta

Déanfaimid forbairt ar sheirbhisi do
dhaoine scothaosta chun tacu leo
maireachtail ina mbailte féin go neamh-
spleach don méid ama agus is féidir, nd
nuair nach féidir sin, i gceantair chonaithe
oiriinacha. Seasfaimid ar son prionsabail
chomhphairtiochta, ar son an duine
dhaonna agus ar son cumachachtaithe
d’Usaideoiri na seirbhise. Cuirfear seirbhisi
mar leanuntas, 6 sheirbhisi sa bhaile agus
sa phobal go hardchuram ospidéil agus
ardchdram chénaithe nuair is ga.

Chun é seo a bhaint amach déanfaimid:

* Seirbhisi agus tacaiochtai baile agus
pobail a sholathar amhail seirbhisi
cuntora baile agus pacaisti curaim bhaile,
seirbhisi lae agus sciath-thithiochta, in
éineacht le croisheirbhisi pobail ata
dirithe ar chabhru le daoine scothaosta
ina dtithe féin.

* | gcomhar leis an gCiste Naisitunta um
Cheannach Caireala (CNCC) agus an
RSL, “Deis céir” a chur i bhfeidhm -
scéim nua tacaiochta do thithe altranais.

* Tuilleadh cuir i ngniomh maidir le
framaiocht chailiocht chaighdean, le
hullmhd don chlaru leis an UFCS.

* Clair bhreise de leapacha conaithe
fadtéarmacha a chur i bhfeidhm.

* Dluthchaidreamh oibre a chothu leis an
Oifig nua a bunaiodh, Oifig do na Daoine
Scothaosta, RSL.

* Dualgais a chomhlionadh faoi Acht
Slainte (Scéim Aisiocaiochta) 2006, agus

* Tuilleadh forbartha a dhéanamh ar
fhoirne, a bhfuil geairiatraithe mar chean-
naire orthu, sa phobal chun riachtanais
dhaoine scothaosta a shasamh.

EOCHAIRTHORTHAI

* Go mbeidh teacht ag daoine scothaosta ar
sheirbhisi ata bunaithe sa phobal, ar
measadh go raibh ga acu leo, ionas go
mbeidh siad in ann maireachtéil chomh
neamhspleach agus is féidir.

* Go mbeidh teacht ag daoine scothaosta ar
ardchuram cénaithe nuair is ga, agus nach
mbeidh nios m6 na 4% den daonra thar
aois 65 i gcuram conaithe, agus

* Go ndéantar seirbhisi do dhaoine
scothaosta a sholathar i dtimpeallacht
chothromasach.

EQOCHAIRTHASCAIRI FEIDHMIOCHTA

* Uimhir agus céatadan den daonra ata
faoi chdram conaithe

* Uimhir agus céatadan den daonra ar a
bhfuil seirbhisi pobail & solathar, agus

20 FSS Plean Compardideach 2008-2011

* Uimhir, n6 nuair ata sé oiriinach,
céimheasa d’urscaoilti curam-iogair ar
bhonn reachta as otharcharranna d’othair
thar aois 65, (Noéta: Is ionann urscaoilti
curam-iogair ar bhonn reachta as othar-
charranna agus casanna d’ospidéalu
othar ar chéir a sheachaint tri charam a
thabhairt don othar san otharcharr).



ROCHTAIN EASCA o MUININ AN PHOBAIL o BROD FOIRNE

EOCHAIRLIMISTEAR TORTHAI (ELT)

10. Seirbhisi Curaim Mhaolaithigh * Measunacht Riachtanas Naisiunta a

dhéanamh i 2008 agus cinnte a
Déanaimid ar ndicheall i gconai dhéanamh de go ndéantar athbhreithnid
archaighdean beatha a chothu dar n-othair agus iniuchadh air seo i gcomhar leis an
agus a dteaghlaigh, nuair nach bhfuil na RSL agus pairtithe leasmhara eile.

galair até orthu freagruil don chéireéil.
| gcomhar leis an earnail dheonach,
cuirfimid seirbhisi ar fail thar réimse moér

* Plean Chur i nGniomh a fhorbairt do na
blianta 2009-2013.

socruithe: ospidéil ghéarmhiochaine, * An fhorbairt ar sainsheirbhisi curaim
sainchdram maolaitheach, aonaid mhaolaithigh d’othair chdnaitheacha a
othair chénaitheacha, ciram lae, agus chur chun cinn; sainseirbhisi sa phobal/
tacaiochtai bunaithe sa phobal amhail curam baile; sainchuram in ospidéil
leibhéal idirmheanach de charam ar othair ghinearalta géarmhiochaine ar aon dul
choénaitheacha in ospidéil phobail/ceantair le an bPlean Naisiinta um Churam
agus tacaiochtai méala. Maolaitheach (nuair a chriochofar é).
Chun é seo a bhaint amach déanfaimid: * Cosan Curaim Chomhthaite a leagan
, _ . _ amach do shainseirbhisi maolaitheacha,

* Moltai a luadh i dTuarascail an Choiste agus

Naisiunta Comhairleach um Churam )

Maolaitheach 2001 agus Staidéir * lostacar sonrai a chur i bhfeidhm do

Bhunline 2005 agus 2007 a chur chdram maolaitheach ar bhonn naisiunta.

chun cinn.

EOCHAIRTHORTHAI

* Cuirfear ardchuram agus an choireail
tacaiochta chui ar fail d’othair/do chliaint
atd ag teacht go deireadh a saol, ionas go
mbeidh siad in ann bas fhail le dinit, gan
phian agus in pé suiomh is duil déibh.

EOCHAIRTHASCAIRI FEIDHMiOCHTA

* Lion na ndaoine ata ag baint usaide as
seirbhisi curaim mhaolaithigh.
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5. Tosaiochtai Corparaideacha — Eochairlimistéir Thorthai (ELT) ar lean

EOCHAIRLIMISTEAR TORTHAI (ELT)

11. Seirbhisi Meabhairshlainte

Déanfaimid meabhairshlainte a chothu
agus beimid ag obair i gcomhar leis an
Oifig Naisiunta um Fhéinmhart a Chosc
chun leibhéil fhéimharuithe agus
féinghortuithe toiliula a laghdu. Cuirfimid
seirbhisi ar fail a bhfuil béim iontu bheith
i gcomhphairtiocht le daoine a bhfuil
riachtanais mheabhairshlainte acu, a
dteaghlaigh, a gcuramairi, agus grupai

reachtula, neamhreachtula, deonacha agus

grupai pobail ata bunaithe sa phobal.

Beidh Seirbhisi Meabhairshlainte ar fail do

gach céim beatha ar nos seirbhisi do
leanai agus 6ganaigh, daoine fasta agus
scothaosta chomh maith le seirbhisi
athshlanaithe, idirchaidrimh agus seirbhisi
siciatracha foiréinseacha.

Chun é seo a bhaint amach:

EOCHAIRTHORTHAI

* Go mbeidh teacht ag na daoine a bhfuil
ga acu le tacaiocht chun a
meabhairshlainte a chothu ar sheirbhisi
a fhreastalaionn ar a riachtanais i
gcomhthéacs cui.

* Laghdu ar lion na ndaoine a cuirtear is
teach in ospidéil shiciatracha agus
socruchan ceart ar chonaitheoiri sa
phobal, agus

EOCHAIRTHASCAIRI FEIDHMIOCHTA

* Rata Féinmharaithe

* An meanfhad a fthantar in aiseanna
d’othair chénaitheach
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* Leanfaimid orainn le moltai “Fis don
Athrd” a chur chun cinn (ELT 08).

* Déanfaimid iostacar sonrai
d’eochairthascairi feidhmiocha do na
seirbhisi meabhairslainte.

* Cuirfimid moltai “Lamhchuidithe”-
Straitéis Naisiunta do Ghniomhaiocht
Faoi Chosc Féinmharaithe — i ngniomh.

* Freagroimid athbhreithnit na RSL ar an
Acht Meabhairshlainte 2001.

* Obair idir-rannach a chotht chun buntacu
le léirshamhail chomhthaite de sholathar
seirbhise meabhairslainte a chur ar fail
m.sh. dluthchaidreamh leis an Oifig um
Michumas agus Meabhairshlainte, RSL.

* Forbairt bhonneagair fhisicigh a chur
chun cinn ionas gur féidir buntacu le
fairsingiul na seirbhisi meabhairshlainte
pobail, agus

* Forbairt a dhéanamh ar Ospidéal
Larnach Mearbhaill nua.

* Lion na bhféinmharuithe a laghdu tri
laghdu 10% ar fhéinmharuithe sa bhliain
2010 agus laghdu 5% ar fhéinghortu
leantach sa bhliain 2010, agus laghdu
5% eile ar fhéinghortt leantach sa
bhliain 2016.

* Géar-ratai glactha le hothair
chénaitheacha amhail iontrail den chéad
uair agus iontrail leantach, agus

* Tréimhse feithimh don mheasunacht
agus don choireéil Foirne
Meabhairshlainte Pobail d’Ogéanaigh.



EOCHAIRLIMISTEAR TORTHAI (ELT)

12. Seirbhisi Michumais

Cabhréimid le daoine faoi mhichumas chun
a gcumas iomlan a bhaint amach agus a
neamhspleachas a uasmhéadu, lena
n-airitear maireachtail ar bhealach chomh
neamhspleach agus is féidir. Oibreoimid le
gach gniomhaireacht, lena n-airitear
gniomhaireachtai rialtais, reachtula agus
deonacha, chun cur i ngniomh iomlan na
Straitéise Naisiunta Michumais (2004)
tras-earndla a bhaint amach.

| dtreo seo, déanfaimid na rudai seo
leanas:

* Dul chun cinn ar fhorfheidhmid maidir le
Reachtaiocht Chomhionannais, an tAcht
Naisiunta um Michumas 2005 agus Acht
EPSEN 2004 mar a bhaineann siad le
slainte.

* Dul chun cinn ar fhorbairt na seirbhisi
pobalbhunaithe, faocisimh agus socrichan
lae de réir an Clair Infheistiochta
libhliantdil 2006 — 2009.

ROCHTAIN EASCA o MUININ AN PHOBAIL o BROD FOIRNE

* Forfheidhmiu mholtai an ghrupa oibre ar
chomhshuiomh a thosu.

* Tacaiocht a thabhairt do sheachadadh
mholtai an hathbhreithnithe naisiunta ar
sheirbhisi lae do dhaoine fasta arna
mhaoiniu ag FSS.

* An Bunachar Sonrai Naisiunta um
Michumas Intleachta agus an Bunachar
Sonrai Naisiunta Fisiceacha agus
Braiteachta a athchairit agus a fheabhsu.

* Dul chun cinn ar oilitint ar Fheasacht
Michumais.

* Ospidéal Athshlanuchain Naisiunta nua a
sholathar, agus

* Ulimha do chléru na n-diseanna agus
forfheidhmiu na gcaighdean maidir le
seachadadh seirbhisi do dhaoine faoi
mhichumais.

EOCHAIRTHORTHAI

* Bainfidh daoine faoi mhichumais a
gcumas iomlan amach agus
uasmhéadoidh siad a neamhspleachas,
lena n-airitear maireachtéil ar bhealach
chomh neamhspleach agus is féidir, agus

* Feabhsuchain i gcuram cénaithe.

EOCHAIRTHASCAIRI FEIDHMiOCHTA

* Cloi le hamframai do mheasunachtai
criochnaithe mar ata leagtha amach san
Acht um Michumas agus a bhaineann le
gach aoisghrupa .i. faoi 5 bl., 5-18 bl.,
agus daoine fasta.
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EOCHAIRLIMISTEAR TORTHAI (ELT)

13. Leanai agus Teaghlaigh

I gcomhphéirtiocht le raon de ghrupai
reachtula, neamhreachtula, deonacha agus
pobail déanfaimid slainte agus leas leanai
agus a dteaghlaigh, go hairithe iad sin ata

i bpriacal mi-usaide agus faille, a chur chun
cinn agus a chosaint. Agus muid ag
solathar seirbhisi, féachfaimid le ceart
leanai iad féin a chur in iul go saor maidir le
cursai a bhaineann leo a chumasu;
forbréimid ar seirbhisi ar bhonn taighde
agus an chleachtais is fearr; cuirfimid béim
ar chosc agus idirghabhail luath.

Chun seo a bhaint amach déanfaimid na
rudai seo a leanas:

* Oibreoimid go dluth le hQOifig an Aire
Leanai (OAL) i gcur i bhfeidhm an Chlair
Oibre do Sheirbhisi Leanai agus
tionscnaimh eile.

* Déanfaimid dul chun cinn ar fhorbairt
seirbhisi uchtaithe de réir reachtaiocht
agus polasai naisiunta.

* Leanfaimid ar aghaidh ag forbairt
tionscnaimh tacaiochta teaghlaigh
ar bhonn measunachta riachtanais
fianaisebhunaithe.

* Bundimid tuilleadh seirbhisi Curaim
Altrama Coireala do leanai le
hiompraiocht dhushlanach laistigh de
na leibhéil seirbhise ata ann.

* Solathréimid Initchtai laidre ar Sheirbhisi
Réamhscoile.

* Cuirfimid seirbhisi éifeachtacha
pobalbhunaithe ar fail do leanai dealaithe
ata ag lorg tearmainn a fhorbraitear mar
phairt chomhthaite de sheirbhisi Curaim
Mhalartaigh FSS.

* Déanfaimid athbhreithniu ar an
bhfhorfheidhmiu ata & dhéanamh ag
FSS ar na Caighdeain Naisiunta do
Churam Altrama chun caighdeain arda
de sholathar sheirbhise a chinntiu.

* Feabhsoimid leathanach gréasain
sheirbhisi Idirlin FSS do Leanai agus
Teaghlaigh chun rochtain réidh a chinntiu
ar eolas an phobail maidir le gach
seirbhis, agus

* Déanfaimid dul chun cinn ar
fhorfheidhmiu phroisis chaighdeénaithe
gno do mheasunachtai cosanta leanai
mar phairt d’fheidhmiu céimneach an
chorais Faisnéise Curaim Linbh.

EOCHAIRTHORTHAI

* Seirbhisi agus tacaiochtai comhordaithe
agus comhthaite feabhsaithe do leanai
agus a dteaghlaigh.

* Eistear le tuairimi leanai agus daoine 6ga
ar chursai a bhaineann leo agus tugtar
faoi bhraid iad, agus

* Tuiscint nios fearr ar shaincheisteanna
leanai.

EOCHAIRTHASCAIRI FEIDHMIOCHTA

° Ratai iontralacha ar churam cénaithe do
leanai faoi 12.

* Lion agus céatadan na leanai faoi
churam le plean curaim i bhfeidhm, agus
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* Lion agus céatadan na réamhscoileanna
a fhaigheann iniuchtai.



ROCHTAIN EASCA o MUININ AN PHOBAIL o BROD FOIRNE

EOCHAIRLIMISTEAR TORTHAI (ELT)
14. Cuimsiu Soisialta

Feabhsoimid rochtain ar sheirbhisi slainte
priomhshrutha agus spriocdhirithe,
tabharfaimid aghaidh ar neamhionannais
i slainte idir grupai séisialta agus
feabhsoimid rannphairtiocht agus baint
ghrupai ata eisiata go sdisialta agus
phobail aititla le pleanail, dearadh,
seachadadh, monatéireacht agus
measunacht seirbhisi slainte. Solathraitear
seirbhisi i gcomhphairtiocht le husaideoiri
seirbhisi agus raon de ghrupai reachtula,
neamhreachtula, deonacha agus pobail.

Ta siad seo leanas laistigh de théarmai
tagartha sheirbhisi Cuimsithe Shdéisialta
FSS; seirbhisi do dhaoine gan didean,
seirbhisi do phobail eitneacha mhionlaigh,
seirbhisi slainte don Lucht Taistil, seirbhisi
drugai agus alcdil, seirbhisi do phobail
leispiacha, aeracha, dhéghnéasacha,
thrasghnéasacha agus thras-inscne,
seirbhisi leasa phobail, forbairt pobail,
Clair RAPID agus CLAR, agus seirbhisi
VEID / ionfhabhtu gnéas-tarchurtha.

Chun seo a bhaint amach déanfaimid na
rudai seo leanas:

* Déanfaimid dul chun cinn ar fhorfhei
dhmid mholtai Thuarascail an nGasra
Oibre ar Athshlanu 6 Dhrugai 2007.

* Solathroimid Clar Naisiunta Oiliuna ar
Anduil.

* Déanfaimid dul chun cinn ar

fhorfheidhmiu na Straitéise Naisiunta
Idirchulturtha agus forbréimid tascairi

feidhmiochta chun tacu le haithint dhul
chun cinn FSS i bhfeidhmil céimneach
na straitéise.

Déanfaimid dul chun cinn ar
fhorfheidhmil na Straitéise Naisiunta
do Dhaoine gan Didean 2008.

Criochnéimid an Staidéar Uile-Eireann ar
Shlainte an Lucht Taistil.

Déanfaimid Clair RAPID agus CLAR FSS
a luatha.

Forbr6imid straitéis FSS maidir le
solathar seirbhisi do phobail leispiacha,
aeracha, dhéghnéasacha,
thrasghnéasacha agus thras-inscne.

Tabharfaimid tacaiocht d’Fhoirne Curaim
Phriomhuil agus Lionrai Cdraim
Shdéisialta i seachadadh seirbhisi chuig
na spriocghrupai Cuimsithe Séisialta,
agus

Tabharfaimid tacaiocht d’fhorfheidhmiu
Chroifheidhmeanna Thuarascail na
Seirbhise Slainte lena n-airitear:

— Scéimeanna Tacaiochta loncaim agus
Cothabhala sa bhreis ar acmhainni
gaolmhara le haistrii go dti an Roinn
Gnéthai Séisialacha agus Teaghlaigh.

— Scéim Chunamh Tithiochta Speisialta
do Dhaoine Scothaosta le haistriu go dti
an Roinn Comhshaoil & Rialtais Aitidil,
agus

— Scéim Shochar Céireala le haistriu 6n
Roinn Gnéthai Soisialacha agus
Teaghlaigh go dti FSS.

EOCHAIRTHORTHAI

* Rochtain fheabhsaithe ar sheirbhisi FSS
do ghrupai agus do phobail ata eisiata
go saisialta.

* Seirbhisi comhthéite gan uaim do na
spriocghrupai Cuimsithe Shéisialta ata ar
fail, agus

Pobail aititla, usaideoiri sheirbhise agus
grupai deonacha agus pobail a bhfuil
baint acu le dearadh agus seachadadh
seirbhisi.
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EOCHAIRTHASCAIRI FEIDHMIOCHTA

* Lion agus céatadan na mi-usaideoiri
substainti a thosaigh ar chaireail le mi
féilire anuas.

* Lion agus céatadan na solathraithe
géarchuraim, lena n-airitear solathraithe
deonacha, ospidéil, aonaid ghéarchuraim
mheabhairshlainte / ospidéil shiciatracha

a fheidhmionn polasai scaoilte foirmiuil
do dhaoine gan didean, agus

* Lion agus céatadan na nOifigeach
Slainte Aititil a fheidhmionn seirbhis
fhoirmiuil Tacaiocht Fagala agus
larchdraim do dhaoine 6ga ag fagail
curaim.

EOCHAIRLIMISTEAR TORTHAI (ELT)

15. An Clar Naisiunta Rialaithe
Ailse (CNRA)

Déanfaimid an bealach ina n-eagraitear,
ina bhforbraitear agus ina seachadtar
seirbhisi ailse a chlaochlu. (KRA 08)

Chun seo a bhaint amach déanfaimid na
rudai seo leanas:

Dearadh na heagraiochta: Dearadh
struchtudr clair an CNRA laistigh de
struchtur FSS agus déanfar dul chun
cinn air laistigh de chomh maith:

* Feabhsofar suiomh an CNRA laistigh de
struchtar FSS.

* Forbréfar struchtlr Feidhmitchain don
CNRA, agus

* Seachadfar ar eochairbhaill foirne clair,
lena n-airitear eochaircheapachain
chlinicitla.

Forbairt lonaid Tiomnaithe Speisialaithe

Ailse: Seachadfaidh an clar ar an aistrii de

sheirbhisi go 8 n-ionad thiomnaithe ailse i 4
lionra bainistithe rialaithe ailse:

* Seachadadh ar stad mhainliacht
iseal-toirte lasmuigh de na 8 n-ionad.

* Na leithdhailti do 2008 agus 2009 a
bhainistii chun go gcomhlionfaidh siad
caighdeain churaim do sheirbhisi ciche.

* Straitéis a fhorbairt le hOifig Naisiunta na
nOspidéal do haistrii acmhainni ailse go
dti na 8 n-ionad, agus
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* lonaid Naisilnta a fhorbairt do na hailsi
iseal-toirte ata nios teirce.

Plean Eatramhach 2 Bhliain: Déanfaidh
an clar seirbhisi a bhainistiu go ceann dha
bhliain agus rachaidh sé isteach i 2010 le
plean forbartha agus cothabhala nua:

* Forbroéfar plean straitéiseach do tar éis
dheireadh na bliana 2009 le haghaidh
fhorbairt agus sheachadadh leanunach
na seirbhisi ailse, agus

* Leanfar ar aghaidh leis na dluthcheangail
leis an tSeirbhis Naisiunta Ailse-
Scrudaithe (SNAS), an Chlarlann
Naisiunta Ailse (CNA), agus Cuibhrean-
nas Ailse Uile-Eireann (CAUE).

Plean Naisitinta um Oinceolaiocht
Radaiochta (PNOR): Déanfaidh an PNOR,
laistigh de struchtar an CNRA, dul chun
cinn ar fhorbairt 4 mhérionad agus 2 ionad
chuimsithe shatalilite:

* Forbrofar an clar Caipitil do 2010 chun
innitlacht a chur i réigitin Bhaile Atha
Cliath d’oinceolaiocht radaiochta agus
cuirfear i bhfeidhm é.

* Forbrofar an Plean Comhphairtiochta
Priobhaideach Poibli (CPPP) do 6
mhérfhorbairt oinceolaiochta radaiochta
ar 6 cinn de shuimh na n-ionad ailse
chun réiteach iomlan a chur ar fail do
riachtanais an daonra faoi 2014.



* Forbréfar agus seachadfar caighdeain
naisiunta, treoirlinte agus protacail
d’oinceolaiocht radaiochta, agus

* Forbréfar tacar sonrai naisiunta leis an
CNA d’oinceolaiocht radaiochta.

TFC: Forbair ar infreastruchtur ardleibhéil
TFC mar Lionra Naisiunta Oinceolaiochta:

* Forbréfar straitéisi do bhainistiu galair
laistigh den struchtuar TFC dirithe ar
sheachadadh Choérais Naisiunta
Bainistiochta Oinceolaiochta.

ROCHTAIN EASCA o MUININ AN PHOBAIL o BROD FOIRNE

* Forbroéfar aitheantéir coménta
oinceolaiochta, ceangailte leis an
tionscadal Innéacs Naisiunta Chliaint,
agus

* Forbréfar tacair shonrai le haghaidh
bailiuchain gach gniomhaiochta agus
gach toraidh ag baint le hailse.

An tSeirbhis Naisiunta Ailse-Scrudaithe
agus an Chlarlann Naisiunta Ailse:
Oibreoimid leis an da eagraiocht leis an
aidhm an SNAS agus an CNA a
chomhchuimsit i FSS faoin CNRA.

EOCHAIRTHORTHAI

* Brath nios luaithe, coéireala feabhsaithe
agus ratai forleathana coibhneasta
marthanais méadaithe d’othair le hailse.

* Caighdeain naisiunta do Theiripi
Mainliachta agus Oinceolaiochta curtha
i bhfeidhm.

* | gcomhar leis an CNA, beidh tacair
shonrai naisiuinta ar fail a chinnteoidh
monatdireacht nios beaichte.

* Cinnteoidh an t-aistriu go mainliacht a
rdtoirte torthai agus ratai marthanais
feabhsaithe, agus

* Forfheidhmiu chlair éifeachtacha
ailse-scrudaithe, i gcomhar leis an SNAS.

EOCHAIRTHASCAIRI FEIDHMIOCHTA

* Céim chur i lathair ailsi ciche,
calaireicteach agus scamhoige agus

* Forbairt ar sheach-thascairi torthai an
CNRA.

EOCHAIRLIMISTEAR TORTHAI (ELT)

16. Athchumru ar gCorais Ospidéil
Ghéarmhiochaine

Ag aithint go dtégfaidh mér-athchairiu
sheirbhisi géarmhiochaine nios mé na tri
bliana, le linn amframa an Phlean seo
cuirfimid tus leis an bpréiseas maidir lenar
n-ospidéil a athchumru go lionrai
cliniciula ag freastal ar dhaonrai de
350,000 go 500,000, rud a chumaséidh
neamhthuilleamaiocht do gach seirbhis
curaim tanaisteach don daonra sin.

(CA 3 agus 3A)

Chun seo a bhaint amach déanfaimid na
rudai seo leanas:

* Seirbhisi géarchuraim a atheagru chun
solathar sheirbhisi cuimsitheacha 24/7
leighis agus mainliachta agus
gniomhaiocht beartaithe d’ualai oibre cas
lae agus diagndiseacha a chinntiu laistigh
de gach lionra.
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Struchtur nua cuimsitheach rialachais
chliniciuil agus chorparaidigh a
thabhairt isteach chun tacaiocht a
thabhairt do choincheap chleachtais
oibre agus lionrai cliniciula comhthaite
agus na heagraiochtai ollscoile / acadula
a ionchorpru chun a chinntiu gur féidir le
pleanail agus seachadadh seirbhise
tairbhe a bhaint as ceannaireacht acaduil
agus as an gcleachtas clinicidil is fearr.

Seirbhisi éigeandala a athchumru chun
a chinntiu go bhfreastalaionn siad ar
dhobhardhaonra oiritinach, agus go bhfuil
na hacmhainni acu seirbhisi éigeandéla
cuimsitheacha 24/7 a sholathar agus
curam a thabhairt do riachtanais
phrainneacha eile agus gortaithe beaga.
Seirbhisi Curaim Chriticiuil a
athchumru chun a chinntit go
bhfreastalaionn gach aonad curam
criticitil ar dhobhardhaonra oiriinach
agus go bhfuil na hacmhainni aige chun
seirbhisi cuimsitheacha curaim chriticiuil
a sholathar don daonra sin.

Seirbhisi treasacha agus seirbhisi
speisialaithe naisitinta a chomhdhlutha
in ionaid a fhreastalaionn ar dhobhard-
haonra leordh6thanach chun torthai
cliniciula a uasmhéadu d’othair.

Seirbhisi maithreachais a athchumru
chun a chinntia go bhfuil gach seirbhis
maithreachais comhshuite le hospidéil
ghéarmhiochaine ag solathar an réimse
seirbhisi cui chun tacaiocht a thabhairt
don aonad maithreachais.

Na haonaid mhaithreachais a chumru
chun a chinntit go bhfuil iosmhéid
breitheanna san aonad ann chun
seirbhisi cuimsitheacha sabhailte a
chinntiu do gach othar agus chun rogha
oiriinach a chur ar fail d’othair.

ch 2008-2011

[paralce:

Seirbhisi péidiatraiceacha a chumru
i lionra comhthéite naisiunta
péidiatraiceach amhain le seirbhisi
oirilinacha solathraithe ag leibhéil
naisiunta, réigiunacha agus aitiula.
Eifeachtachtai agus proisis inmhea
nacha ospidéil a fheabhsu de réir an
chleachtais idirndisiunta is fearr.

Cérais mhonatodireachta feidhmitichain
ospidéil a fhorbairt chun a chinntit go
bhfuil réimse cuimsitheach d’eolas
bainistiochta ar fail agus in Usaid ag
leibhéal aitiuil, lionra agus naisiunta chun
cinnteoireacht a bhunu air.

Na pleananna do chomhlonnu ospideéil
phriobhaideacha ar shuimh ospidéil
phoibli a chur i bhfeidhm.

Cinntiu go bhfuil straitéis na
n-otharcharranna agus Uséid an
ardfhdrsa oibre paraimhiochaine
géarchéime i bhfeidhm chun tacu leis
an athchumru.

An céras Faisnéise Bainistiochta
Comhthaite Naisitinta (PACS/RIS) a
thionscnamh chun cumarsaid agus
so-rochtaineacht ar thaisnéis iomhaithe
ar fud an chérais a éascu.

Tionscnaimh nua do mheascan
feabhsuithe scileanna a thabhairt
isteach sna seirbhisi géarchéime agus
le haghaidh leathnu réil na ngairmithe
curaim shlainte, lena n-airitear altrai
agus mna cabhrach, agus

An conradh nua do chomhairligh
leighis a chur i bhfeidhm agus
feabhsuchain seirbhise bhainteacha a
thomhais.
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EOCHAIRTHORTHAI

* Déanfar an mhérchuid d’othair, iad sin
nach bhfuil de dhith orthu ach leibhéal
gnéthuil, direach de churam prainneach
né pleanailte, a bhainistiu go sabhailte
agus go haitiuil, ag seachadadh coireail
sa bhaile n6 chomh gar don bhaile agus
is féidir.

* Déanfar mionlach na n-othar, iad sin
a bhfuil fiorchdram géarchéime n6 curam
pleanailte ata nios coimpléascai de dhith
orthu, a bhainistit go sabhailte in ionaid
bharr feabhais ghéarmhiochaine
shainithe, ait a bhfuil an saineolas
clinicitil bainteach go léir comhdhluite
chun go bhfuil caram ardchaighdeain,

a sheachadann comhairligh, ar fail de 16
is d’oiche.

* Ta torthai na n-othar ag an
barrmhaitheas is féidir a bhaint amach
agus éirionn go maith leo i gcomparaid
le caighdeain idirnaisiunta.

Rochtain chothrom ar ospidéil phoibli
d’othair phoibli agus phriobhaideacha.

* Laghdu ar usaid neamhchui d’aiseanna
géarmhiochaine agus ar an meénfhad a
fhanann othair ann.

* Acmhainn mhéadaithe leapa go 1,000
leaba sa bhreis a luaithe is at4 ospidéil
chomhlonnaithe lanfheidhmeach.

Seirbhisi éigeandala reamhospidéil ata
forbartha go maith, agus

Laghdu ar agai feithimh do charam othair
chénaitheacha agus othair sheachtracha
araon.

EOCHAIRTHASCAIRI FEIDHMIOCHTA

* An céatadan de na hatreoruithe go ciram
tanaisteach in ospidéil do riochtai
roghnaithe (ceantar conaithe in aghaidh
ceantar céireala).

* An céatadan d’othair nua ag teacht i
lathair le haghaidh curam éigeandala a
chonacthas agus ar cuireadh coir orthu
laistigh de 12 uair a chloig (2008) agus 6
uair an chloig (2009) (6 chlard go
scaoileadh 6n Ranndg Eigeandala).
(KRA 08)

* An céatadan de fhreagrai otharcharranna
éigeandala a tugadh laistigh de bhanda
ama réamhchinnte.

* An céatadan de sheirbhisi curaim
chriticitil ag solathar curaim laistigh de
na sonraiochtai agus na treoirlinte a leag
Athbhreithnit na Seirbhisi Cdraim
Chriticiil (2008) sios.

* Monatéireacht ar ratai Gearrtha
Chaesaraigh.

* Meanfhad coénaithe do riochtai sonracha.

Cbéimheasa othair chénaitheacha /
casanna lae.

Meascan poibli / priobhaideach.

Lion, no &it is cui, coimheasa scaoilte
sonracha riochtai iogair churaim siulach
d’othair pheidiatraiceacha. (Notail: Is
scaoilte riochtai iogair churaim sitlach
iad casanna ospidéalachta d’othair
chénaitheacha ar cheart déibh bheith
inseachanta siocair an curaim shiulaigh).

Lion, no ait is cui, céimheasa scaoilte
sonracha riochtai iogair churaim
shitlaigh d’othair lanfhasta.

Ratai Gnathaimh: Lion agus rata direach
aoischaighdeanaithe ghnathaimh ospidéil
in aghaidh 100,000 den daonra de réir
lionra conaithe ospidéil do:

— Artaireagrafaiocht Chordnach
— Gnéathaimh CABG
- PTCA
— Croman
— Cataracht.
FSS Plean Comparéideach 2008-2011 35



36 FSS Plean Corparaideac

5. Tosaiochtai Corparaideacha — Eochairlimistéir Thorthai (ELT) ar lean

* Ratai Scaoilte agus Gnathaimh:

— Réta direach aoischaighdeanaithe
scaoilte, briseadh i muineal fhéimear,
in aghaidh 100,000 den daonra, de réir
contae.

— Rata direach aoischaighdeanaithe
scaoilte, in aghaidh 100,000 den daonra,
Diaibéiteas, de réir contae.

— Lion agus rata direach
aoischaighdeanaithe ghnathaimh ospidéil
in aghaidh 100,000 den daonra maidir le
gnathaimh trasphlandaithe duanaigh de
réir inscne, agus de réir contae.

EOCHAIRLIMISTEAR TORTHAI (ELT)

17. Cailiocht & Sabhailteacht
Chorparaideach (Riosca)

Cinnteoimid go gcothaitear sabhailteacht
agus cailiocht na seirbhisi curaim shlainte
a sholathraitear don phobal ag an
gcaighdean is airde.

Cumarsaid agus comhairlia:Ta
meicniochtai oiriinacha éifeachtacha

i bhfeidhm do chumarsaid agus do
chomhairliichan ar charsai cailiochta agus
riosca le priomhphairtithe leasmhara
inmheanacha agus seachtracha.

Freagracht: T4 freagracht indibhidiuil as
bainistiu cailiochta agus riosca sainithe go
soiléir agus ta linte soiléire freagrachta ann
a théann suas fhad leis an bainisteoir né
stiurthoir is sinsearai.

Chun seo a bhaint amach déanfaimid na
rudai seo a leanas:

* Creat Naisiunta Cailiochta agus Riosca a
fhorbairt agus a chur i bhfeidhm a
dhéanann seo a leanas:

— A chinntiu go rialaitear polasaithe,
gnéathaimh agus treoirlinte
caighdeanaithe le proiseas rialaithe ata
doiciméadaithe go foirmiduil.

2008-2011

— Lion agus réata direach
aoischaighdeanaithe ghnathaimh ospidéil
in aghaidh 100,000 den daonra (aois <
15bl) de ghnathaimh Grommet de réir
contae.

— Lion agus rata direach
aoischaighdeanaithe ghnathaimh ospideéil
in aghaidh 100,000 den daonra baineann
(aois< 40 bl) de ghnathaimh Leathachta
agus Cuiréadachta de reéir contae.

— Lion agus rata aoischaighdeanaithe
scaoilte ospidéil in aghaidh 100,000 den
daonra maidir le Géar-ionfharchtaithe
Miocairdiacha de réir inscne.

— Clar inidchta cliniuil agus curaim
shlainte a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm.
— Rannphairtiocht na n-othar agus an
phobail i bpréisis feabhsuchain cailiochta
agus dearbhaiochta a chinntia.

— Aitheantas, measunacht agus bain
istiocht riosca in ord tosaiochta de réir
Chaighdean AS/NZS 4360:2004 na
hAstraile / Na Nua-Shéalainne ‘Risk
Management’.

— Eochair-rioscai sa tseirbhis slainte a
aithint agus a bhainistia.

— Corais / préisis a bhunu do bhainistiu
slainte, sabhailteacht agus leas ceirde.

— Corais / préisis a bhunu chun a chinntiu
go n-ioslaghdaitear rioscai timpeallachta
agus déiteain.

— Cinntiu go bhfuil préisis éifeachtacha i
bhfeidhm d’fhoghlaim agus chun eolas ar
dhea-chleachtas i mbainistiu cailiochta
agus riosca a roinnt.

Polasai agus Gnathamh a fhorbairt
maidir le Bainistiocht Teagmhais
Thromchuisigh agus cuir i bhfeidhm é
(KRA 08).



* Monatoéireacht a dhéanamh ar
lonfhabhtaithe a Bhaineann le Clram
Slainte (IBCS). (KRA 08).

* Gniomhu ar thuarascail an Choimisitin ar

ROCHTAIN EASCA o MUININ AN PHOBAIL o BROD FOIRNE

Shébhailteacht Othair agus Dearbhu
Cailiochta, agus

Obair go dluth leis an Udaras um
Fhaisnéis agus Cailiocht Slainte.

EOCHAIRTHORTHAI

* Ta feabhas inléirithe in eochairthascairi
feidhmiochta a bhaineann le bainistiocht
cailiochta agus riosca.

* Déanann an bhainistiocht monatoéireacht
agus athbhreithnit ar gach gné den
choéras até i bhfeidhm do bhainistiocht
céiliochta agus riosca ar mhaithe leis an
bhfoghlaim agus le feabhas.

Tugtar dearbhaithe neamhspleacha don
ardbhainistiocht go bhfuil céras
comhthaite bainistiochta cailiochta agus
riosca i bhfeidhm a chomhlionann riach-
tanais an chaighdeain seo, agus

Rialachas corparaideach agus clinicuil
laidir.

EOCHAIRTHASCAIRI FEIDHMIOCHTA

* Ratai IBCS.
* Ratai caite antaibheatha, agus

Lion na ndrochtharluithe thromchuiseacha
a tuairisciu

EOCHAIRLIMISTEAR TORTHAI (ELT)

18. Pleanail Chorparaideach,
Monatdireacht Feidhmitichain
agus Creat Bainistiochta agus
Proisis Rialaithe

Leanfaimid ar aghaidh ag comhordu
phleanail FSS tri ghlacadh le préisis agus
modheolaiochtai an chleachtais is fearr ar
fud na heagraiochta. Tabharfar tomhas
feidhmiochta ciallmhar isteach ag gach
leibhéal agus usaidfear é chun ar
bhforbairti seirbhise a threoru. T4 torthai
cliniciula, spriocanna airgeadais, usaid
acmhainni, proéisis, sasamh chliaint agus
slainte na heagraiochta san aireamh leo seo.
(CA5)

Chun seo a bhaint amach déanfaimid na
rudai seo a leanas:

* Struchtuir agus modheolaiochtai pleanala
FSS a shruthlinid.

* Tionchar a bhaint amach ar phroéiseas
bliantuil Meastachain an Rialtais.

* Feabhas a chur ar phroisis Phleanéla
Seirbhise agus Phleanéala Gné.

Pleananna Naisiunta Seirbhise bliantula
(PNSanna) a fhorbairt, a leagann amach
conas a dhéanfaimid seachadadh ar ar
dtosaiochtai ar bhonn bliantuil.

Ar bProisis Rialaithe a threisit chun for
bairt bhreise rialachais agus bainistiocht
feidhmiochta mhaith a chumasu, agus

Creat Feidhmiochta, Pleanala agus
Monatoireacht FSS a fheabhsu, lena
n-airitear:

— tomhas feidhmiochta a fheabhsu tri
fheabhas leanunach na dTuarascalacha
Monatoireachta Feidhmiochta (TMF) ar
bhonn miosuil.

— Healthstat agus Tomhas Feidhmiochta
Corparaideach (TFC) a fhorbairt, a chur i
bhfeidhm agus a chomhthatha.

— Oibriu leis an Roinn Slainte agus
Leanai agus le ranna eile chun tascairi
agus tomhais feidhmiochta chiallmhara
a fhorbairt.

— Cobrais tacaiochta TF a fhorbairt do
bhainistiocht feidhmiochta.
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EOCHAIRTHORTHAI

* Struchtuir agus proisis sruthlinithe a
thugann tacaiocht do dhea-chleachtas
agus d’fheidhmiocht fheabhsaithe i
bpleanail gnoé.

* Is féidir dul chun cinn iarbhir a thomhas
ag usaid tascairi agus tomhas
feidhmiochta sonrach ag gach leibhéal
sa choras.

* Seirbhisi a luachail agus a fhorbairt
bunaithe ar eolas laidir.

* Tabharfaidh tomhas feidhmiochta
tacaiocht d’fheabhas agus d’fhreagracht
leanunach.

* Cinnteoidh ailiniu méadrachtai fei
dhmiochta acmhainn chomhthiomsaithe
chomhthaite de shonrai bainteacha
d’éagsulacht Usaidi inmheanacha agus
seachtracha, agus

* Tosaiochtai FSS léirithe sa leithdhaileadh
bliantuil.

EOCHAIRTHASCAIRI FEIDHMiOCHTA

* Comhlionann FSS na riachtanais
freagrachta ata leagtha amach sa
reachtaiocht.

EOCHAIRLIMISTEAR TORTHAI (ELT)

19. Coras Comhthaite Bainistiochta
Airgeadais

Déanfaimid airgeadas FSS a bhainistiu,

a thuairisciu agus a rialu tri bhainistiocht
buiséid agus Voéta agus tairgeadh na
Raiteas Airgeadais Bliantuil. Bunéimid
céras comhthaite bainistiochta airgeadais,
le fécas leandnach ar chaighdeanu
polasaithe agus gnathaimh. (CA7)

Chun seo a bhaint amach déanfaimid na
rudai seo a leanas:

Coérais agus Struchtur

* Cuirfear coéras naisiunta caighdeanach
airgeadais i bhfeidhm ar fud FSS faoi réir
faofa agus maoinidchain, lena n-airitear
forbairt ar Mhorleabhar Ginearalta singil,
corais buiséadaithe naisiunta, struchtuir
tuairiscithe caighdeanaithe, cuichéiriu
struchtuir cuntais bhainc, forfheidhmiu
thuairisciu cuntasaiochta an Véta,
seachadadh agus feidhmiu céimneach
choras tuairiscithe Caipitil Phlean B.
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Luach ar Airgead (LAA)

* Forbréfar Plean Straitéiseach do LAA,
lena n-airitear plean gniomhaiochta
intomhaiste do sheachadadh LAA,
tionscnaim LAA éititla a aithint agus
athbhreithnithe sonracha LAA, agus
cuirfear i bhfeidhm é. (ELT 08)

Seirbhisi Airgeadais Roinnte

* Forbroéfar plean feidhmithe céimneach
agus cuirfear Seirbhisi Roinnte i
bhfeidhm ar bhonn céimneach thar dha
bhliain, lena n-airitear bunu lonaid
Seirbhisi Roinnte Chill Chainnigh agus
lonad Naisiunta na gCuntas Dlite.

Rialachas, Tuairisciu agus Rialu

* Tabharfar tuairisci don POF ar
eochairchinnti a thagann as Proéiseas
Rialaithe agus tabharfar comhairle dé
maidir leis, tuairisceofar ar fheidhmiocht
in aghaidh an bhuiséid ar bhonn miosuil
agus molfar gniomhartha chun aghaidh a
thabhairt ar shaincheisteanna a thagann
as, agus



* Seachadfar riachtanais AFS, riachtanais
tuairiscithe an Vota agus Bord / Riald,
gnathaimh Rialuchan Caipitil agus comh-
lionfar riachtanais an Choiste Inilchta.

Véta, Airgead Tirim agus loncam agus
Caiteachas

* Feabhas a chur ar na socruchain
mhonatdireachta maidir le tuairisciu,
imréiteach agus feidhmiocht mar gheall
ar Vota, Airgead Tirim, loncam agus
Caiteachas.

* Forbrofar modheolaiocht fheabhsaithe
chun caiteachas agus ionchur i bpréiseas
meastachain bliantuil an rialtais sa
todhchai a reamh-mheas, agus

* Seachadfar ar riachtanais Airgeadais na
Scéime Aisiocaiochtai Fadchonaithe.

ROCHTAIN EASCA o MUININ AN PHOBAIL o BROD FOIRNE

Bainistiocht Riosca

* Forbrofar focas agus cultur bainistiochta
riosca ar fud na feidhme airgeadais agus
saineofar straitéisi chun rioscai
airgeadais aitheanta a ioslaghdu.

Rialachain Airgeadais

* Cuirfear moduil bhreise i bhfeidhm sa
bhreis ar Rialachain Airgeadais
Ceannaigh-le-hioc, an Polasai Naisiunta
um Bainistiocht Creidmheasa agus
Athbhreithniu ar thorthai an Rialaithe
Inmheanach Airgeadais.

Meicniocht Maoinitichain
* Feabhsofar an scoip do mhaoiniu
bunaithe ar fheidhmiocht.

EOCHAIRTHORTHAI

* Rialu agus tuairisciu feabhsaithe.

* Tacaiocht fheabhsaithe do Leasuithe na
hEarnala Slainte: Cumasu eochairgh-
néithe Chlar Leasaithe na hEarnala
Slainte agus eochairmholtai an
Choimisiuin ar Bhainistiocht Airgeadais
agus Corais Rialachain.

* Ailinit Eagraiochta: Ag cumasu na
tacaiochta solubtha d’eagraiocht ata ag
athru agus ag sruthliniu na feidhme
airgeadais chun bheith ar an gceann
is oiriinai agus is féidir d’fheidhm
eagraiochta. Laghdu i ndiriu ar phroiseail
thrasghniomhach.

* Ailiniu Eagraiochta: Ag cumasu na
tacaiochta solubtha d’eagraiocht ata ag
athru agus ag sruthliniu na feidhme
airgeadais chun bheith ar an gceann is
oiriunai agus is féidir d’fheidhm
eagraiochta. Laghdu i ndirit ar phréiseail
thrasghniomhach.

* 50% de chur i bhfeidhm an Chorais
Naisiunta Airgeadais criochnaithe faoi
2011, agus

* Gniomh ceartaitheach tionscanta chun
bainistiu laistigh den bhuiséad agus véta
cothrom a bhaint amach.

EOCHAIRTHASCAIRI FEIDHMIOCHTA

* Céatadan den Choéras Naisiunta
Airgeadais criochnaithe faoi 2011.

* Spriocanna comhaontaithe LAA de chuid
FSS, tomhaiste agus tuairiscithe ag
leibhéil Stiurthéireachta agus seirbhise
agus ata comhsheasmhach le

seachadadh na straitéise LAA chun luach
agus tairgiulacht a sheachadadh, agus

* Eagsulacht i gcaiteachas 6n teorainn
tofa leagtha amach in Imleabhar na
Meastachain Leasaithe. (KRA 08)
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5. Tosaiochtai Corparaideacha — Eochairlimistéir Thorthai (ELT) ar lean

EOCHAIRLIMISTEAR TORTHAI (ELT)

20. Teicneolaiocht Faisnéise agus Rianu Leictreonach Fola, Corais
2 Bhainistiochta Eolas Saotharlainne,
Cumarsaide (TFC) Meabhairshlainte agus Corais Taifeadta
Othair Ospidéil.

Cuirfimid ar straitéis TFC i bhfeidhm chun
tacu le hathru ar seirbhisi slainte. (CA 10) * Leandint ar aghaidh ag tacu le
tionscnaimh réigiinacha / aititla a

Chun seo a bhaint amach déanfaimid na B ) i
fheabhsaionn curam othair.

rudai seo a leanas:

* Ar ninfreastruchtur TFC a fheabhsu tri,
mar shampla, lionra naisiunta slainte
singil, bunu ionad sonrai singil agus
comhdhlutha sheirbhisi Infreastruchtuir
TFC eile, agus

* Creat eolais a chur i bhfeidhm bunaithe
ar an mbille eolais phoibli, forfheidhmiu
caighdean lena n-airitear bunu innéacs
othair / cliant, innéacs solathrora agus
innéacs gairmiuil.

* Acmhainneacht agus cumas TFC a
threisiu. Bainfear seo amach tri
fhorfheidhmiu straitéis TFC FSS.

* Sraith de mhérthionscnaimh
straitéiseacha a chur i bhfeidhm i réimsi
mar Ailse, Foirne Curaim Phriomhdil,

EOCHAIRTHORTHAI

* Solathar creat eolais agus caighdean i ghéarmhiochaine, cleachtas ginearalta,
gcomhar leis an Roinn Slainte agus fiacldireacht, imdhiontai, curam
Leanai agus an tUdaras um Fhaisnéis éigeandala reamh-ospidéil, cogaisiocht
agus Cailiocht Slainte. agus airgeadas tri fhorfheidhmiua chlair

. . ) ] ) athruithe at4 & gcumasu ag TFC.
* Lion méadaithe ball foirne a bhfuil

rochtain acu ar TFC agus ar choérais * Comhdhluthud ar ar n-infreastruchtar TFC
taifeadta othair chun tacu le cram lena n-airitear ar lionrai, ar n-ionaid
feabhsaithe othair agus le pleanail nios sonrai agus sécmhainni eile chun
éifeachtai dar seirbhisi. seirbhis nios éifeachtai agus nios

] i i B éifeachtula a chinntiu dar bhfoirne.
* Tacaiocht do choéras ardchaighdeain

curaim shlainte tri raon tionscnamh * Cur i ngniomh na samhla maoinitichain
sébhailteachta othair mar shampla an nua chun tacu lenar gelar caipitil TFC.
tionscadal rianaithe leictreonach fola, an * An lion déar bhfoirne a bhfuil rochtain acu
tionscadal iomhaithe leighis agus an ar ar lionra a mhéadu go 60% dar
tionscadal saotharlainne. bhférsa oibre iomlan, agus

* Tacaiocht a thabhairt do * Caighdeain naisitinta agus tacair sonrai
mhorfheabhsuchain seirbhise i réimsi comhaontaithe leis an Roinn Slainte agus
mar scéimeanna, meabhairshlainte, Leanai agus an UFCS.

cnaimhseachas, ospidéil

EOCHAIRTHASCAIRI FEIDHM{OCHTA

* Dul chun cinn ar fhorfheidhmiu straitéis
TFC.
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EOCHAIRLIMISTEAR TORTHAI (ELT)

21. A chinntiu go bhfuil gach Ball
Foirne Pairteach i mBunathru
chun Feabhais Churam Sdisialta
Slainte agus Pearsanta na
hEireann

Beidh caidreamh gniomhach againn le baill
foirne agus cruthdéimid timpeallachtai oibre
a thacaionn le hathri. Coth6imid nuélaiocht
agus athru, tabharfaimid luach saothair as
ucht cion dearfach la hathra, cosnaimid ar
luachanna agus taispeanaimid an chuid is
fearr dar bhfoirne. Gheobhaidh baill foirne
oiliint chui chun tacu lena gcion agus
chun a bhforbairt phearsanta a spreagadh.
Beidh ceannaireacht chliniciuil agus
seachadadh seirbhise foireannbhunaithe
leabaithe san eagraiocht. (CA 6)

Chun seo a bhaint amach déanfaimid na
rudai seo a leanas:

* Na bunathruithe eagraiochta a chur i
bhfeidhm.

* Préiseas Pleandla agus Athbhreithnithe
Feidhmiochta (PAF) a chur i bhfeidhm
(KRA 08).

* Straitéis Pairtiochta an Fhostai a fhorbairt
agus a chur i bhfeidhm (KRA 08).

* Préiseas bainistiochta a chur i bhfeidhm
chun neambhlaithreacht a laghdu (ELT 08).

* An Clar Forbartha Ceannaireachta a chur
i bhfeidhm. (KRA 08).

* Freagairt d’athchdirit in Oideachas
Altranais, Oilitint agus Oideachais
Leighis (Tuarascalacha Fottrell agus
Buttimer 2006), Taighde agus eile.

* Dearadh moduil Chreat Dli Bainistiocht
Feidhmiochta (CDBF) agus nuashonru ar
mhoduil ata ann cheana, i gcomhar leis
an nGniomhaireacht um Fhostoiri
Seirbhise Slainte (GFSS).

* Caighdeanu na Scéime Naisiunta um
Thacaiocht do Staidéar Acaduil.

* lonad Riomhfhoghlama — Tuilleadh for
bartha ar www.hseland.ie, agus

* Cliniceoiri i mBainistiocht (KRA 08).

EOCHAIRTHORTHAI

* ACur chuige comhthaite i dtaobh socru
sprice ag gach leibhéal den eagraiocht.
Cinnteoidh athbhreithnithe rialta go
bhfanann feidhmiocht ar an mbealach
ceart agus go n-aithnitear agus go
réiteofar fadhbanna de réir mar a
thagann siad anios.

* Solathraionn Straitéis Pairtiochta an
Fhostai Iéarscail chun a chinntit gur
rogha fostéir muid agus go mbaineann
fostaithe a gcumas iomlan amach.

* Feabhas ar phairtiocht agus meanma na
bhfostaithe.

* Cur i ngniomh ar choras éifeachtach
bainistiochta freastail chun solathar

seirbhise slainte ardchaighdeain
chostéifeachtach a chinntiu.

* Tabharfaidh an Clar Forbartha
Ceannaireachta tacaiocht don
ghluaiseacht i dtreo eagraiocht shingil
agus samhail chomhthaite seachadta
seirbhise.

* Ceannaireacht feabhsaithe léirithe ag
foireann ata nios dirithe agus nios
spreagtha agus ag bainistiocht
feidhmiochta nios laidre.

* Cothabhdil agus forbairt ar chaighdeain
altranais, leighis agus chuaraim shaisialta tri
fhorbairt ghairmiuil leanunach.
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5. Tosaiochtai Corparaideacha — Eochairlimistéir Thorthai (ELT) ar lean

* Beidh eolas agus tuiscint ar reachtaiocht
fostaiochta bhainteach agus ar
eochairpholasaithe agus ghnathaimh
AD ag gach ball foirne a bhfuil
freagrachtai direacha orthu maidir le
bainistiocht daoine.

* Beidh gach ball foirne feasach ar
thacaiocht d’thorbairt bhreise oiliuna tri
Scéim Naisiunta um Thacaiocht
Staidéar Acaduil.

* Cuirtear deiseanna oiliuna, forbartha
agus oideachais ar fail ar bhealach
trathuil agus costéifeachach do gach ball
foirne ar fud na heagraiochta tri mhean

an lonaid Riomh-Fhoghlama
(www.hseland.ie).

* Trid an tionscnamh Cliniceoiri i
mBainistiocht beidh nios mé ionchuir ag
gairmithe slainte maidir le pleanail agus
bainistit seirbhisi slainte mar aonain, i
bhfoirne agus ina n-eagraiocht, leis an
bpriomfheidhm curaim othair de
chaighdean nios airde a sholathar, agus

* Ta socruchain, struchtuir agus proisis
bhainistiochta ag ospidéil chun an tairbhe
iomlan a bhaint as na deiseanna de réir
chur i bhfeidhm an tionscnaimh
Cliniceoiri i mBainistiocht.

EOCHAIRTHASCAIRI FEIDHMiOCHTA

* Ailiniu Straitéis FSS agus Pleananna
Feidhmiochta bhainisteoiri, foirne agus
aonain.

* Reachtail suirbhé ar phairtiocht na
bhfostaithe.

* Cur i ngniomh préiseas tomhais agus
monatoéireachta neamhlaithreachta
beacht.

* Dearadh moduil nua Chreat Dli
Bainistiochta Feidhmiochta, nuashonru
ar mhoduil ata ann cheana, agus

* Comhaontu Scéime nua um Thacaiocht
Staidéar Acaduil tri chur chuige
comhphdirtiochta le gach pairti leasmhar.

EOCHAIRLIMISTEAR TORTHAI (ELT)

22. Straitéis Acmhainni Daonna
agus Seachadadh

Direoimid ar straitéis fostaiochta
fhadtéarmach chun a chinntit go bhfuil na
daoine cearta ar fail san ait cheart nuair
até siad de dhith. Tabharfar caighdeanu
isteach ar fud na heagraiochta ¢ earcaiocht
go scor agus cuirfear béim ar dheiseanna
ceannaireachta, bainistiochta agus
forbartha scileanna. (TP 9)

Chun seo a bhaint amach déanfaimid na
rudai seo a leanas:

* Cuirfear tomhas agus bainistiocht
feidhmiochta chaighdeanbhunaithe i
bhfeidhm ar fud FSS.

47 FSS Plean Comaréideach 2008-2011

* Oibreofar leis an Roinn Slainte agus
Leanai chun Straitéis Pleanala
Chomhthaite Férsa Oibre a fhorbairt
(ELT 08).

°* Forbrofar Samhail Leithdhailte
Acmhainne.

* Forbréfar Clar Measunachta do Sholathar
Foirne Riarachain (CMSFR).

* Déanfar obair foirne a fhorbairt, a threisiu
agus a fheabhsu i measc foirne
nuabhunaithe agus seanbhunaithe.

* Forbrofar Straitéis Follaine agus Leasa
Fostaithe.

* Forbrofar tacar de Thascairi agus
Méadrachtai Feidhmiochta Acmhainni
Daonna.



* Déanfar Préiseas an Chérais Gné
Acmhainni Daonna (CGAD) a
chaighdeanu — déanfar Athbhreithniu
agus forfheidhmiu ar [éarscaileanna
gnéathphroisis do gach Scéim Fostaithe.

* Earcaiocht: Déanfar earcaiocht
bainistiochta / riarachain uile a
chomhdhldthu, agus

ROCHTAIN EASCA o MUININ AN PHOBAIL o BROD FOIRNE

* Freagrofar do reachtaiocht sheanbhunaithe

agus nua .i. Cosaint Fostaithe (Acht Oibre
Théarma Shocraithe 2003); Rialachain na
gComhphobal Eorpach d’Eagri Ama
Oibre 2004; Bille na nAltrai agus na mBan
Cabhrach; an tAcht um Gairmithe Slainte
agus Curaim Shaisialaigh 2005; Acht na
Lia-Chleact6iri2007; Acht Cdgaisiochta
2007.

EOCHAIRTHORTHAI

* Forbairt agus cur i bhfeidhm straitéis
chuimsitheach acmhainni daonna a
leagfaidh amach go soiléir an tairiscint AD
chun tacu le Fis, Misean agus
Luachanna FSS, chomh maith leis an
gClar Athraithe.

* Tri Straitéis Pleanala an Fhérsa Oibre a
fhorbairt, cuirfear proiseas bainistiochta i
bhfeidhm chun an eagraiocht a éascu,
chun éileamh ar acmhainni saothair /
lucht oibre a luachail agus a réamh-
mheas agus chun an riar riachtanach de
mhéid, scéip agus scileanna a phleanail
chun an t-éileamh a chomhlionadh.

* Cinnteoidh Bainistiocht Feidhmiochta
Foireannbhunaithe (BFFB) go mbeidh
feidhmiocht bainistiochta aonfhoirmeach
ar fud na heagraiochta, rud a éascéidh
obair foirne éifeachtach agus proisis
phleandla phairtiochta a cheanglaionn
gniomhacha foirne le riachtanais na
seirbhise.

* Combhairliuchan fostaithe a dhéantar agus
straitéis a fhorbraitear ar bhonn thorthai.

Cinnteoidh Straitéis Follaine agus Leasa
Fostaithe go mbaineann gach ball foirne a
gcumas iomlan amach san ait oibre, tri
chothu shlainte agus leasa mheabhrach,
fisiceacha, mothichanacha agus
siceolaiochta.

Forbairt agus forfheidhmiu ar chéras
comhthaite AD don eagraiocht lena
n-airitear eochairmhéadrachtai AD don
eagraiocht m.sh. tuairisciu choibhéis
lanaimseartha.

Forbairt agus forfheidhmiu straitéise
imirce do phraisis thrasghniomhaiochta
AD go seirbhisi roinnte naisiunta.

Caighdeanu phroisis AD 6 earcaiocht go
scor, agus

Obair leis an Roinn Slainte agus Leanai
agus leis an Roinn Oideachais chun a
chinntiu go n-usaidtear ar n-acmhainn
solathair foirne ar an mbealach is
éifeachtai ar fud na heagraiochta agus
go gcloitear leis an gcreat rialaithe
fostaiochta de réir pholasai an Rialtais.

EOCHAIRTHASCAIRI FEIDHMIOCHTA

* Forbairt Straitéise Acmhainni Daonna

* Forbairt agus leabu Straitéis Pleandla an
Fhorsa Oibre laistigh den eagraiocht agus
den phroiseas pleanala seirbhise

* Feidhmiu céimneach de BFFB ar fud
na heagraiochta.

* Socru ar an réiteach / chur chuige FSS is

fearr, agus

° Sonrai fostaiochta beachta chun data ar

fail chun riachtanais tuairiscithe a
chomhlionadh.
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5. Tosaiochtai Corparaideacha — Eochairlimistéir Thorthai (ELT) ar lean

EOCHAIRLIMISTEAR TORTHAI (ELT)

23. Bainistiu Pairtithe Leasmhara
agus Caidrimh

Beimid trédhearcach agus oscailte maidir
le gach rud a dhéanaimid, chun go
méadoidh muinin an phobail inar gcoras
slainte. Leanfaimid ar aghaidh le pairtiocht
priomhphairtithe leasmhara ait ar féidir linn
maidir le cinnteoireacht faoi phleanail agus
seachadadh ar seirbhisi. | measc ar
bpairtithe leasmhara ta usaideoiri
seirbhise, an Rialtas, an tOireachtas,

an tAire Slainte agus Leanai agus an
Roinn Slainte agus Leanai, baill foirne,
ceardchumainn, eagraiochtai deonacha,
eagraiochtai neambhrialtais, fiontraiocht
phriobhaideach, comhphairtithe oideachais
agus oiliuna. Leanfaimid ar aghaidh ag
tégail caidrimh lenar bpairtithe leasmhara
tri chomhoibrid, eolas roinnte agus
cumarsadid faisnéise chun tacu linn agus
muid ag baint ar misin agus ar bhfise
amach. (TP 12)

Chun seo a bhaint amach déanfaimid na
rudai seo a leanas:

* Bainisteofar caidreamh FSS le baill an
Oireachtais agus cinnteoimid go dtugtar
freagra ar PQanna go trathuil.

* Bainisteofar caidreamh FSS le Féraim
Réigiunacha Slainte.

* Bainisteofar freagrachtai gnothai
tomhaltéra FSS, lena n-airitear gearain,
cosaint sonrai agus saorail faisnéise.

* Cuirfear an Straitéis Naisiunta do
Phairtiocht Usaideoiri Seirbhise i
bhfeidhm. (KRA 08)

°* Tabharfar faoi shuirbhé eile ar shasamh
custaiméara.

* Solathréfar cumarsaid éifeachtach
inmheanach agus sheachtrach, lena
n-airitear forbairt agus chur i bhfeidhm
Straitéis Chumarsaide. (KRA 08)

* Bainisteofar forbairt agus forfheidhmiu na
Straitéise QOiliuna agus Taighde
Oideachais Leighis. (METR and ETR).

* Bainisteofar forfheidhmit an Chreat Ri
alachais Chorparaidigh.

* Déanfar maoirseacht ar fhorfheidhmiu
Chomhaontuithe Leibhéal Seirbhise le
solathraithe seirbhise ar bhonn céimneach.

* Forbrofar agus cuirfear i bhfeidhm
straitéis agus struchtdr cui do bhainistiu
ghnéthai dli FSS.

* Tabharfar tacaiocht do na Grupai
Sainchombhairliuchain até ann cheana
agus spreagfar forfheidhmit na moltai a
ghlactar, agus

* Leathnofar na Grupai Sainchomhair-
lidchain chun iad seo leanas a chur san
aireamh: Slainte Chardashoithioch
(2008); Slainte Beéil (2008); Seirbhisi
Maithreachais (2008); Michumais (2008).

EOCHAIRTHORTHAI

* Freagairt ar PQanna laistigh den
amframa riachtanach.

* Solathar freagrai trathula le ceisteanna 6
Fhéram Réigiunach Sléinte.

2008-2011

* Comhlionadh éifeachtach éifeachtuil ar
fhreagrachtai maidir le gearain, cosaint
sonrai agus saorail faisnéise.

° Cur i bhfeidhm na Straitéise Naisiinta do
Phairtiocht Usaideoiri Seirbhise.



* Cur i bhfeidhm na Straitéise Cumarsaide
ar fud FSS.

* Cur i bhfeidhm na straitéise METR agus
an Phlean ETR chomh maith le tuilleadh
forbartha ar chaidreamh ata ann cheana
le comhphairtithe oideachais agus oiliuna.

* Cur i ngniomh an Chreata Rialachais
Chorparaidigh tri FSS.

* Cur i ngniomh SLA-anna a chuirfidh ar
chumas FSS pleanail, bainistiocht agus
maoirseacht éifeachtach a dhéanamh ar
rialachas seirbhisi séisialta slainte agus

ROCHTAIN EASCA o MUININ AN PHOBAIL o BROD FOIRNE

pearsanta ata foinsithe go hallamuigh
agus ata comhsheasmhach le freagracht
FSS don saoranach mar fhaighteoir
seirbhise.

* Oibriocht éifeachtach struchtuir le
haghaidh bhainistiocht ghnoéthai dli FSS,
agus

* Grupai Sainchomhairliuchain ag solathar
ardan larnach laistigh de FSS chun gur
féidir le gairmithe agus ceannairi na line
tosaigh cur le polasai oibriochta.

EOCHAIRTHASCAIRI FEIDHMIOCHTA

* Lion agus céatadan na PQanna a fhrea
graitear laistigh den amframa
riachtanach.

* Lion na ngearan.

* Lion agus céatadan na n-iarratas saoréla
faisnéise a phréiseailtear laistigh
d’amframai riachtanacha.

° Lion na SLA ata i bhfeidhm.

* Lion na gcruinnithe a tiondladh le grupai
uséideoiri seirbhise / aighneachta.

* Lion na n-amas ar shuimh inlin agus
idirlin, agus

* Ratai sastachta.

EOCHAIRLIMISTEAR TORTHAI (ELT)

24. Cur i bhfeidhm na Straitéise
Eastat

Uasmhéadaigh luach mhaoin agus
aiseanna FSS, laghdaigh costais tri
rialichain dhiana a thabhairt isteach agus
cinntigh go bhfuil infreastruchtur oiriinach
i bhfeidhm nuair até sé de dhith. (TP 11)

Chun seo a bhaint amach déanfaimid na
rudai seo a leanas:

Forbairt Eagraiochta

* Tabharfar struchtuir bhainistiochta
stiurthoireachta agus réigiunacha Eastat
chun criche, lena n-éiritear iarbhaill foirne
na hQOifige Pleanala Ospidéil, agus

° Bunofar SLA-anna le Stidrthdireachtai
FSS eile.

Bainistiocht Maoine

* Déanfar Bunachar Naisiunta Sonrai
Maoine a phoiblit agus a bhainistiu.

* Forbrofar agus foilseofar Prétacal
Trasghniomhaiochta Maoine FSS.

* Déanfar gach léas a shocru go larnach,
agus

* Déanfar sruth ioncaim ar leith a bhunu
agus a bhainistiu le haghaidh iocaiocht
[éasanna.

Bainistiu aiseanna
* Criochnéfar staidéar usaidte oifige ar
gach ais de chuid FSS, agus

* Suimh oibre na mball foirne a réiteach
leis an mBunachar Sonrai Maoine.
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5. Tosaiochtai Corparaideacha — Eochairlimistéir Thorthai (ELT) ar lean

Bainistiocht an Chlar Caipitil — Go bhforbrofar clar caipitil chun moltai
* T4 clar bliantuil caipitil FSS ailinithe leis A Vision for Change a chomhlionadh.
an PSN bliantdil, agus tugann sé — Go ndéanfar forbairt an Ospidéil
tacaiocht do tri na rudai seo leanas a Naisitinta Phéidiatraicigh (ONP) a chur
chinntia: ar aghaidh go dti an chéim thairisceana,
— Go dtarraingitear an leithdhaileadh agus
caipitil anuas ar bhealach trathdil — Go gcomhlionann Ospidéal Daoine
eifeachtdil. Fasta an Mater clar an ONP.
— Go dtugann an Clar Caipitil aghaidh ar
riachtanais agus easnaimh seirbhise. Cailiocht agus Caighdeain

* Forbréfar caighdeain agus treoirlinte
dearaidh, lena n-airitear Lamhleabhar
Protacail Caipitil chun solathar agus
seachadadh na dTionscadal Caipitil

— Go solathraitear céiriocht do gach
Foireann Curaim Phriomhuil agus go
solathraitear leapacha fadchonaithe de réir
mholtai na Tuarascéla ar Riachtanais

Chénaithe do Dhaoine Scothaosta. ariald.
EOCHAIRTHORTHAI

* Forbréidh bainistiocht larnach Phunann * Ailinit iomlan Chlar Caipitil FSS agus
Maoine FSS éifeachtulachtai agus PSNanna bliantula.

cinnteoidh sé LAA nios fearr maidir le
ceannachain, diuscairti agus réiteach
léasanna. Bainistiocht chostéifeachtach
ar eastat corparaideach FSS. * Moltai na Tuarascéla ar Riachtanais

Choénaithe do Dhaoine Scothaosta a
chomhlionadh.

* Seachadadh mhérthionscadail caipitil
FSS ar bhealach trathuil éifeachtach.

* Caighdeain naisiunta do bhainistiocht
thraghniomhaiochtai maoine agus
monatoireacht agus bainistid larnach ar * Tus a chur le cur i bhfeidhm mholtai
an mBunachar Sonrai Maoine. A Vision for Change, agus

* Solathar infreastruchtur slainte a chloionn ~ * Solathar coiriochta cui do na Foirne
le caighdeain nua-aimseartha clinicitla, Curaim Phriomhuil.
riald ionfhabhtaithe agus sabhailteachta.

EOCHAIRTHASCAIRI FEIDHMIOCHTA

* Gach maoin agus trasghniomhu de chuid * An Clar Caipitil ag comhlionadh na
FSS logailte sa Bhunachar Sonrai gCaighdean Naisiunta Curaim, agus
Maoine. * Clair i bhfeidhm chun aghaidh a thabhairt
* Forfheidhmiu an Phlean Chaipitil FSS a ar easnaimh infreastruchtuir ata ann
bheith faofa. cheana maidir le caighdeain chliniciula
agus tégala.
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EOCHAIRLIMISTEAR TORTHAI (ELT)

25. Samhail Oibriochta Solathair
Naisitnta

Cuirfimid an tsamhail nua oibriochta
solathair i bhfeidhm chun luach chaiteachas
suntasach solathair FSS a uasmhéadu agus
chun a chinntit go bhfuil a préisis sruth-
linithe agus go dtugann siad tacaiocht iom-
lan don Chlar Athraithe.

Leis an tsamhail nua bogfaidh cur chuige
FSS 6 shamhail fhrithghniomhach
thrasghniomhach né 6caid-thiomainte go
samhail réamhghniomhach a fhaigheann
tacaiocht 6 mhodheolaiocht cleachtais
ceannasach Bainistiocht Punainne agus
Catagoire le deighilt shoiléir idir
gniomhaiocht straitéiseach agus
thrasghniomhach. (TP 13)

Chun seo a bhaint amach déanfaimid na
rudai seo a leanas:

* Bunéfar eagraiocht bainistiochta
Punainne agus Catagdire le freagracht
as foinsiu straitéiseach, tairiscint agus
conraitheoireacht do chaiteachas
neamhphd uile FSS.

* Athréfar bainistiocht Loighistice agus
Fardail FSS chun innitlacht bainistiochta
abhair réamhghniomhacha a sholathar ag
gach pointe usaide FSS.

* Cuirfear seirbhis Solathair Roinnte
i bhfeidhm chun tacaiocht
thrasghniomhach a sholathar don
Eagraiocht Solathair agus do phairtithe
leasmhara eile.

* Tégfar na scileanna agus an cumas
ata riachtanach chun an tsamhail
oibriochta nua a chur i bhfeidhm tri
shamhail forbartha foirne a fhorbairt
agus a fhorfheidhmiu do sholathar.

Déanfar réitigh theicneolaiochta
faisnéise a fhorbairt agus a
fhorfheidhmiu chun tacaiocht a

thabhairt don tsamhail oibriochta nua,
lena n-airitear feidhmchlair shonracha
chun tacu le heagraiocht bainistiochta
phunainne agus catagoire sa bhreis ar
thacu le forbairt réiteach ERP singil, agus

Tabharfar tacaiocht don tsamhail
oibriochta nua tri phroéisis agugnathaimh
ardfheidhmiochta solathair a fhorbairt
agus a chur i bhfeidhm ar fud FSS.

EOCHAIRTHORTHAI

* Feidhm Solathair chomhthaite ata frea
grach as caiteachas uile neamh-pha.

* Feicseanacht fheabhsaithe dar
gcaiteachas airgeadais.

* Conraitheoireacht, LAA agus géilliuntas
feabhsaithe — Coigiltis Fhoinsithe
(2008-2010) €75m.

70% Cladach Conartha / 100% Usaid
Chonartha, agus

* Solathar sheirbhis loighistice bainistithe
do bhaill foirne na line tosaigh.

EOCHAIRTHASCAIRI FEIDHMiOCHTA

°* Cur i bhfeidhm ar shamhail nua oibriochta
solathair.

* Céatadan an Chludaigh Chonartha.

* Céatadan Usaide Conartha.

* Méid an Choigiltis Fhoinsithe, agus

* Méadu ar an lion suiomh ina ndéantar
loighistic agus fardal a bhainistiu ag an
phointe Usaide.
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6. Monatoireacht ar ar bhfeidhmiuchain agus
Rathulacht a Thomhas

Réamhra

Leagann ar bPlean Corparaideach sios
treoir straitéiseach FSS agus tugann sé
tacaiocht d& struchtir pleanala iomlan.

Le tiomantas soiléir lena fhorfheidhmiu,

ta sé riachtanach go ndéanaimid
monatoireacht agus tomhas ar dhul chun
an Phlean. Tar éis foilseachain, forbrofar
Plean Forfheidhmithe chun amframa
gach ELT a aithint thar na tri bliana ata
romhainn, chomh maith leis an duine a
bheidh freagrach as a seachadadh.
Rinneadh feabhsuchain shuntasacha le
roinnt blianta anuas maidir le bogadh

i dtreo cur chuige bainistiochta
feidhmiochta. T4 sé dealraitheach go
dtoégfaidh forbairt ar shocruchain
éifeachtacha inbhuanaitheacha leabaithe
bhainistiocht feidhmiochta roinnt blianta
eile le baint amach go hiomlan. Tabharfaidh
forfheidhmiu ar Athbhreithniu agus Pleanail
Feidhmiochta (APF) AD tacaiocht duinn sa
phroiseas seo.

Timthriall Pleanala

Aistritear na réimsi tosaiochta a
aithniodh inar bPlean Corparaideach go
gniomhacha agus tairgi insolathartha
inar bPlean Seirbhise Naisiunta (PSN).
Is € an PSN an bunus ar a ndéanann an
tAire Slainte agus Leanai luachail ar ar
bhfeidhmiuchan agus ar ndul chun cinn
bliantuil maidir lenar ndualgais a
chomhlionadh. Leagann sé amach i raiteas
cuimsitheach comhthaite, cineal agus méid
na seirbhisi soisialta slainte agus
pearsanta ata le solathar ag FSS don
daonra, laistigh de leithdhaileadh voétailte
(Véta) an Oireachtais don bhliain sin agus
laistigh den tsiledil fostaiochta faofa.

2008-2011

Ag freagairt don PSN, forbraitear
Pleananna Gné sonracha ag gach leibhéal
san eagraiocht. Uséidtear na pleananna
seo ag na leibhéil chui den eagraiocht
agus solathraionn siad cur chuige
comhsheasmhach do gach Stiurthoireacht
chun a chinntiu go n-aistritear an clar oibre
naisiunta go gniomhu aitivil. Cuireann an
glacadh le cur chuige na samhla
comhsheasmhai gné maidir le pleanail tri
gach leibhéal den chéras buntaisti
suntasacha ar fail agus feabhsaionn sé
anailis chomparaideach, trédhearcacht,
eifeachtulacht agus comhthathu.

Is i an tsamhail ghné an uirlis a Usaideann
seirbhisi chun seachadadh a seirbhisi a
phleanail agus monatéireacht a dhéanamh
orthu agus is é an bealach ina gcoimeadtar
an coras cuntasach as, ag gach leibhéal
den choéras seachadta slainte, tri Chreat
Pleanéla, Monatéireachta, Tomhais
Feidhmiochta agus Bainistiochta FSS.
Cinntionn seo go bhfuiltear ag tuairisciu

ar ghnéthachtail in aghaidh ar spriocanna,
laistigh d’acmhainni leithdhailte agus
leibhéil fostaiochta faofa agus go bhfuiltear
ag déanamh na ngniomhartha ceartaithe
riachtanacha mar is cui.

Tacaitear leis an tsamhail ghné tri chur
chuige bainistiochta feidhmiochta laidir ar
fud an chérais. Ag deireadh timthriall
pleandla leagann Tuarascail Bhliantuil FSS
amach conas a d’fheidhmigh an eagraiocht
le linn aon bhliana airithe. Cinntionn ar
gcreat go ndéanaimid ar seirbhisi a
sheachadadh de réir &r ndualgas dlithiuil
maidir le tuairiscit don Aire Slainte agus
Leanai agus don Rialtas. Tuairiscionn
Raiteas Torthai Bliantula na Roinne Slainte
agus Leanai ar Ghrapa Slainte Voétai ar an
tionchar agus na torthai straitéiseacha a
baineadh amach, d’acmhainni airgeadais
agus foirne na bliana airgeadais.



Rathulacht a Thomhas

Is Eochairlimistéar Torthai (ELT) duinne é
ar dtiomantas leanunach le tomhas agus
tuairisciu a fheabhsu ar fud na heagraiochta.
Ma taimid chun tomhas ionraic a
dhéanamh ar conas a chomhlionamar, mar
eagraiocht, ar spriocanna, caithfimid
féachaint i gconai i ditreo eolais ata
comhsheasmhach, iontaofa, infhioraithe
agus laidir. Mar eagraiocht chasta,

leanann seo ar aghaidh ag cruthu cuid
mhér dushlan duinn, go hairithe san earnail
neamh-ghéarmhiochaine. In ainneoin an
dushlain, taimid tiomanta don infheistiocht
fhadtéarmach i bhforbairt ar bpréiseas
chun a chinntit gur féidir na sonrai a
thairgimid a usaid chun cailiocht agus
seachadadh ar seirbhisi a fheabhsu.

Chun feabhsuchain a spreagadh,
caithfimid cinnteoiri aititla — dochtuiri,
altrai, cliniceoiri agus bainisteoiri eile —

a chumhachtu agus eolas comparaideach
a sholathar doibh ar fthiorfheidhmiocht chun
spreagadh agus tacaiocht a thabhairt doibh
seirbhisi nios fearr a sheachadadh, agus
sa deireadh, iad a chur faoi iallach é seo

a dhéanamh.

Ta Comhghrupa Faisnéise Feidhmiochta
na Roinne Slainte agus Leanai agus FSS
ag obair le chéile chun creat a fhorbairt
d’fthaisnéis feidhmiochta le tacair sonrai
faisnéise coitianta. Mar phairt d4 dtéarmai
tagartha forbréfar tascairi feidhmiochta ag
ceithre leibhéal:

* Tacar sonrai coitianta maidir le slainte an
daonra.

* Tomhas feidhmiochta corparaideach
(TFC).

* Tuairiscii comhthaite monatdireachta
miosuil feidhmiochta (TMF).

* Méadrachtai oibriochta (HealthStat).

ROCHTAIN EASCA o MUININ AN PHOBAIL o BROD FOIRNE

Tuairiscid

Solathréidh forbairt Tacar sonrai maidir le
Slainte an Daonra sonrai tuairisciila
inchomparaide a dhéanfar a thagarmharcail
go hidirndisiunta agus thar am. Cumasoidh
sé beartu tosaiochta ardleibhéil agus
luachail ar fheidhmiocht an chérais

slainte. Tuairisceoidh sé go bliantuil ar
dhéimeagrafaiocht, stadas slainte, eispéiris
slainte agus iompraiocht shlainte.

Tuairisceoidh Tomhas Feidhmiochta
Corparaideach (TFC) débhliantuil
forbhreathnu ar threochtai agus dul
chun cinn in aghaidh na spriocanna
corparaideacha ardleibhéil ata leagtha
amach sa phlean seo.

Tabharfar faoi mhonatéireacht feidhmiochta
agus tomhas seirbhisi agus tuairisceofar
orthu go miosuil i dTuairisci
Monatéireachta Feidhmiochta (TMF)
comhthaite FSS faoi na heochair-réimsi
eagraiochta de sheirbhisi pobail agus
géarmhiochaine, acmhainni daonna agus
airgeadas. Ta HealthStat, forbairt
mhéadrachtai oibriochta mar uirlis
bhainistiochta, & phiol6tu agus de réir a
chéile déanfar é a chomhthathd go huile
agus go hiomlan isteach sna TMFanna
miosula. Aithnionn HealthStat tomhais faoi
na réimsi Rochtain, Comhthathu agus
Acmhainni (RCA).

Rochtain: Na hagai feitheamh a bhionn
ag daoine ag usaid seirbhisi FSS.

Combhthathu: Tathar ag fail seirbhisi cui
go trathuil.

Acmbhainni: Na daoine cearta san ait
cheart; usaid chui d’acmhainni — LAA.
Réimsi, clair n6 tionscadail faoi leith laistigh
de na seirbhisi m.sh. Tionscnamh an
Gheimhridh agus cuirfidh TP tuairisc rialta
ar dhul chun cinn ar fail chomh maith do
luchtanna léitheoireachta éagsula mar is ga.
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6. Monatoireacht ar ar bhfeidhmitichain agus Rathulacht a Thomhas — ar lean

Proisis Rialaithe

Cinnteoidh na cérais a bunaiodh don
rialachas corparaideach go ndéanfar an
eagraiocht, thar thréimhse an Phlean
Chorparaidigh 2008 — 2011 seo, a stiuradh
agus a rialu chun ar misean agus ar
spriocanna a bhaint amach agus go
gcomhlionfaimid na caighdeain
riachtanacha freagrachta agus slaine a
bhfuil daonra na hEireann ag dréim leo
agus ata tuilte acu as a gcoras curam
slainte.

Ta an caidreamh idir freagracht agus
udaras agus an doéigh ina bhfoirmionn seo
bunus ar socruchain rialachais ar fud an
chorais ag croilar na rathulachta. Déanfar
meicniochtai rialaithe a threisiu aris thar na
blianta atd romhainn agus beidh cérais
laidre san aireamh leo le haghaidh aithint
agus bainistiu riosca.

I measc na meicniochtai rialaithe agus
gniomhairi freagrachta té siad seo leanas
(nil an liosta seo uileghabhalach):

* Inidchadh Inmheanach FSS

* Cruinnithe Raithitla Athbhreithnithe an
Phlean Seirbhise idir an Roinn Sléainte
agus Leanai agus FSS

* Cruinnithe Miosula Airgeadais an
Chomhchoiste Mhonatoireachta idir an
Roinn Airgeadais, FSS agus an Roinn
Slainte agus Leanai

* Grupa Ardoifigigh ar Shlainte
* Coiste Comh-aireachta ar Shlainte
* Comhchoiste ar Shlainte agus Leanai

(An Roinn Slainte agus Leanai agus
FSS)

5() FsS Plean Compardideach 2008-2011

* An Coiste um Chuntais Phoibli
* An tArd-Reachtaire Cuntas agus Ciste
* Instititidi an Aontais Eorpaigh

* Ombudsman agus Ombudsman do
Leanai

°* Coimisinéir Faisnéise
* Coimisinéir Cosanta Sonrai, agus

* Féram ar an Earnail Slainte.



Giorruchain

ACPIF  Athbheochan Ceantair tri
Phleanail, Infheistiocht agus
Forbairt

AD Acmhainni Daonna

ADLT Aonad Slainte an Lucht Taistil

AE An tAontas Eorpach

APF Athbhreithniu Pleanala
Feidhmiochta

BFFB Bainistiocht Feidhmiochta
Foireannbhunaithe

BNSSA An Bord Naisiinta um Sheirbhis

Scagtha Ailse
CA Clar Athraithe

CDBF Creat Dlithitil Bainistiochta
Feidhmiochta

CFOCO Coras Fiosruchain d’Othair
Chénaithe Ospidéil

CLA Coibhéis Lanaimseartha

CLAR Ceantair Laga Ardriachtanais

CMSFR Clar Measunachta Solathar
Foirne Riarachain

CNA Clarlann Naisiunta Ailse

CNCC  An Ciste Naisitunta um
Cheannach Coireala

CNRA  An Clar Naisilinta Rialaithe Ailse

CPP Clar Priobhéaideach Poibli

CPPL Cdram Priomhuil, Pobail agus
Leanunach

CS Comhaontu Seirbhise

ECFE An Eagraiocht um Chomhar agus
Forbairt Eacnamaiochta

ELT Eochairlimistéar Torthai

FCNSS An Féram Comhphéirtiochta
Naisiunta Seirbhisi Slainte

FCP Foireann Churaim Phriomhuil

FSS Feidhmeannacht na Seirbhise
Slainte

GFSS An Ghniomhaireacht um Fhostoiri
Seirbhise Slainte

DT Dochtuir Teaghlaigh

GSC Grupa Sainchomhairliichain

IFCS lonfhabhtu Faighte 6 Churam

Sléinte
LAA Luach ar Airgead

ROCHTAIN EASCA o MUININ AN PHOBAIL e BROD FOIRNE

MFC Méanfhad Cénaithe

MTS Measunacht ar Theicneolaiocht
Slainte

OAL Oifig an Aire Leanai

ODROS Oideachas do Dhaoine le
Riachtanais Oideachais Speisialta

ONO Oifig Naisiunta na nOspidéal

OPD Ranndég na nOthar Seachtrach

OSA Oifig Slainte Aitivil

OTOL  OQilivint agus Taighde Oideachais
Leighis

PCRS Scéim Aisiocaiochta Churaim
Phriomhuil

PNOR  Plean Naisiunta Oinceolaiochta
Radaiochta

POF Priomhoifigeach Feidhmiuchain

PSN Plean Seirbhise Naisilnta

RA An Roinn Airgeadais

RCA Rochtain, Comhthathu, Acmhainni

RE An Rannég Eigeandala

RGAD  Réitigh Gno Acmhainne Daonna

RSL An Roinn Slainte agus Leanai

SC Saincheist Parlaiminte

SCPC/CFR
Seirbhisi Cartlainne Pictitir
agus Cumarsaide / Coras Fais-
néise Radaiochta

SEB Scéimeanna Eileamhbhunaithe

SNAB  An Straitéis Naisiunta in aghaidh
na Bochtaineachta

TFC Teicneolaiocht Faisnéise agus
Cumarsaide

TMF Tuairisc Monatéireachta
Feidhmiochta

UFCS  AntUdaras um Fhaisnéis agus
Cailiocht Slainte

VEID / IGT

Vireas Easpa Imdhionachta
Daonna/ lonfhabhtu
Gnéas-Tarchurtha
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Cairt ar Luachanna

Meas

Meas ar Othair/ar Chliaint agus ar chéile. Tabhacht bhuntsach daoine a aithint tri mhean na
muinine, na cuirtéise, na cumarsaide agus an chomhoibrithe.

* Beidh meas again ar ar n-othair / gcliaint, a dteaghlaigh agus ar a chéile mar dhaoine.

* Inar gcumarsaid beidh muid comhbhach, dilis, ionraic, urramach, cinealta, tuisceanach agus bauil.

* Fistfimid le tuairimi agus dearcadh gach péirtithe leasmhara agus tabharfaimid faoi bhréid iad indr
ngniomhartha, agus

* |_éireoimid dinit, béasaiocht agus gairmitlacht i gconal,

Cothroime agus Comhionannas
Seirbhisi slainte agus soisialta pearsanta a sholathar bunaithe ar bhonn riachtanais agus ar
ndicheall a dhéanamh seirbhis slainte chothromasach a sholathar.

* Déanfaimid seachadadh ar sheirbhisi ardchaighdeain iontaofa ata dirithe ar an duine, seachadta chomh gar
don phointe clraim agus is féidir.

* Déanfaimid ar ndicheall cothromas a bhaint amach maidir le rochtain agus seachadadh an reimse iomlain
de sheirbhisi do gach duine, bunaithe ar gha.

* Cinnteoimid go gcomhliontar riachtanais churaim shlainte agus phearsanta na ndaoine sin ata faoin
mibhuntaiste is mo agus ata ar imeall ar bpobal.

Barr Feabhais
Ar ndicheall a dhéanamh i ngach gné dér gcuid oibre.
* | eanfaimid ar aghaidh ag déanamh ar ndichill an cleachtas is fearr fianaisebhunaithe a sheachadadh.

* Déanfaimid ar bhfeidhmiocht / seirbhisf a initichadh agus a luachail go leandnach agus gniomhéimid ar
na torthai,

* Spreagfaimid agus éascoimid oiliint agus forbairt leandnach dar mbaill foime go Iéir, agus
* Tabharfaimid tacaiocht do nualaiocht agus spreagfaimid cruthaitheacht.

Ceannaireacht
Todhchai FSS a stitradh.

* Ta rol againn go Iéir i gceannaireacht trid an bhfis a chur trasna, freagracht a ghlacadh, iontaoibh agus
muinin a thogail i measc comhghleacaithe agus Usaideoiri seirbhise.

* Tabharfaimid treoir trf shampla — Is dacine muid léir le laidreachtal éagsula; foghlaimeoimid 0 laidreacht
daoine eile a shaibhrigh ar saoil, agus

* Beidh meas againn agus tabharfaimid aitheantas do rol ar bhfoirme agus spreagfaimid brod as
seachadadh ar seirbhisi,

Cuntasacht agus Freagracht
Macantacht, comhsheasmhacht agus cuntasacht inar gcinnti, ar mbriathra agus ar ngniomhartha.
* Solathroimid seirbhisi soisialacha slainte agus pearsanta laistigh dar mbuiséad leithdhailte.
* Cinnteoimid iontaofacht indr bproisis agus ar gcleachtais.
* Spreagfaimid agus ceaddimid freagracht aonain agus tabharfaimid cumhacht do bhaill foirme a seirbhisf
a bhainistiu.
* Aithneoimid feidhmiocht agus cuirfimid agoid i gcoinne tearctheidhmiocht agus neamhfheidhmiocht, agus

* Nuair a tharlaionn rud éigin micheart, tabharfaimid aitheantas do, gabhfaimid leithsceal agus fiosroimid cad
a tharla. Cuirfimid meicniochtai i bhfeidhm chun a chinntiti nach dtarloidh sé arfs.
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